PRAWA PRACOWNIKOW-
IMIGRANTOW WYNIKAJACE
Z NATIONAL LABOR RELATIONS ACT

National Labor Relations Act (Krajowa Ustawa Bez wzgledu na to, ze wszyscy pracodawcy u

o Stosunkach Zatrudnienia, NLRA), przyznaje zobowiazani sg do przestrzegania prawa

wszystkim pracownikom te same uprawnienia, bez imigracyjnego, jezeli zdecydujesz si¢ podja¢ rozmowy

wzgledu na ich status imigracyjny. Do uprawnien lub dziatania majace na celu poprawe warunkow

pracownikéw naleza min: zatrudnienia, prawo zabrania pracodawcy
wykorzystywania twojego statusu imigranta przeciwko

e Prawo do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe tobie.
celem negocjowania z pracodawcyg
wynagrodzenia, wymiaru czasu pracy, $wiadczen Na przykfad:
oraz innych warunkéw zatrudnienia.

e Prawo do swobodnego komunikowania sie » Pracodawcy nie majg prawa grozi¢ pracownikowi
W sprawie warunkow pracy ze wspotpracownikami, zg’roszemgm do ICE (Urzad Irmgracp i Egzekwowanlg
dowolnymi innymi osobami oraz zwigzkami Cet) w zwigzku z tym, ze podjat on probe przytaczenia
zawodowymi. sie do zwigzku zawodowego.

e Prawo do podejmowania wraz ze e Pracodawcy nie majg prawa zadac od pracownika
wspotpracownikami dziatan majgcych na celu nowych dokumentow imigracyjnych z tego tytutu, ze
poprawe warunkow pracy. podejmowat on rozmawowy ze wspotpracownikami lub

Prawo do nie podejmowania zadnego z wyzej zwigzkami zawodowymi o warunkach pracy.

wymienionych dziatan

Jezeli podejrzewasz, ze pracodawca dziata na twoja szkode, szkode twoich wspétpracownikéw lub zwigzku
zawodowego, mozesz skontaktowa¢ sie z National Labor Relations Board (Krajowa Rada ds. Stosunkow Pracy,
NLRB) celem wniesienia skargi. NLRB zbada skarge, podejmujac nastepujace dziatania:

Zostaniesz poproszony o pisemne zeznanie pod przysiegg oraz przedstawienie dowoddéw. NLRA chroni twoje prawa w
takim samym zakresie jak prawa innych pracownikéw bez wzgledu na twdj status imigracyjny. W zwigzku z tym status
imigracyjny pracownika nie ma zastosowania w odniesieniu do naruszenia jej postanowien. Zatem w trakcie
dochodzenia lub procesu NLRB nie bedzie zadawa¢ pytan o twdj status imigracyjny ani o status imigracyjny innych
0sob.

NLRB moze podjg¢ dziatania prawne przeciwko twojemu pracodawcy, jezeli z przedstawionych dowodéw wynika, ze
wykorzystuje on twoj status imigranta w sposéb niezgodny z prawem lub dziata na twojg szkode w odwecie za to, ze
dochodzite$ swoich praw zgodnie z postanowieniami NLRA. NLRB moze takze dziata¢ w porozumieniu z innymi
agencjami, aby przeciwdziata¢ sytuacji, kiedy pracodawca w odwecie za to, ze pracownik dochodzi swoich praw
wynikajacych z NLRA grozi pracownikowi lub podejmuje dziatania na jego szkode, wykorzystujac jego status imigranta.
Jezeli zostate$ zwolniony/a dlatego, ze dochodzites/as swoich praw wynikajgcych z NLRA, NLRB pomoze ci odzyskac
zatrudnienie oraz utracone wynagrodzenie. Jezeli jednak pracodawca dowiedzie, Zze nie posiadates zezwolenia na
prace, NLRB nie moze nakazac pracodawcy wyptaty utraconego wynagrodzenia; moze tez nie by¢ w stanie
spowodowac przywrdcenia cie do pracy. W takich sytuacjach NLRB bedzie poszukiwa¢ innych srodkéw prawnych.
Moze takze podja¢ wspétprace z organami imigracyjnymi celem udzielenia pomocy pracownikowi, ktérego prawa
naruszono. NLRB moze na przykfad sprawdzi¢, czy pracownik jest uprawniony do wizy typu T, U lub deferred action
(odroczenie decyzji) i moze ubiegac sie u organéw imigracyjnych o przyznanie mu takiego statusu.

Skontaktuj sie z NLRB za pomoca:
www.nlrb.gov, 1-866-667-NLRB
lub pobierz naszg aplikacje mobling!



http://www.nlrb.gov/

