
FORMULARIO NLRB-5554 
(7-16) 

Formulario de Número de Identificación Empresarial 

 
Nombre de la Parte Acusada: Número de Caso: 

1. ¿El empleador de la parte acusada tiene un número de Entidad Comercial y Gubernamental (CAGE), 
asignado a entidades en relación con la adjudicación de contratos? 

 
a. Si es así, ¿cuál es el número CAGE del empleador de la parte acusada? 

2. ¿El empleador de la parte acusada tiene un número del Sistema de Numeración Universal de Datos (DUNS)? 
 

a. Si es así, ¿cuál es el número DUNS del empleador de la parte acusada? 

3. ¿El empleador de la parte acusada tiene un sufijo DUNS más 4? 
 

a. Si es así, ¿cuál es el sufijo DUNS más 4 del empleador de la parte acusada? 

4. ¿Cuál es el Número de Identificación del Empleador (EIN) o el Número 
de Identificación del Contribuyente (TIN) del empleador de la parte 
acusada? 

Representante que presenta la información: Firma del representante: Fecha: 
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