
 إجراء ا��نتخابات  
عريضة أو إلغاء اعتماد نقابة قائمة، فيمكنك تقديم  ي تشكيل نقابة أو ا��نضمام إليهاكنت ترغب فإذا 

رجى ا��تصال بمسؤول المعلومات يُ و  .هنا من عريضةيمكنك ا��ط��ع على خطوات تقديم  .انتخاب
 للحصول على المساعدة.  لك مكتب إقليمي في أقرب

، ويفضل أن يكون ذلك ذات الصلةالمستندات عريضة إلى جانب ، يجب تقديم لبدء عملية ا��نتخاب
  تأييد ثباتمع إ ")المجلس(" أقرب مكتب إقليمي للمجلس الوطني لع��قات العمل ترونيًا، لدىإلك

للتأكد من أن  المجلس وك��ء  تحققسي  بعد ذلكمن الموظفين.   %30 ما �� يقل عنالعريضة من قبل 
 ، وأن النقابة تستوفي ال��وط، وكذلك التأكد من عدم وجوديتمتع بالسلطة القضائية س ا��دارة مجل

مرور وقت قصير على  بعدو نتخابات.إجراء ا��عقود عمل حالية أو انتخابات حديثة من شأنها أن تمنع 
ي  ، بما فصاحب العمل ن�� إخطار بعريضة انتخاب في أماكن واضحة ب من، يُطلَ تقديم العريضة

مع   كان صاحب العمل يتواصل عادةً  ا��شعارات للموظفين. وإذا ذلك جميع ا��ماكن التي تُن�َ� فيها
صاحب العمل أيضًا   �ل الوسائل ا��لكترونية، فيلتزممن خ� بالعريضة عنيةلموظفين في الوحدة الما

 إلكترونيًا على هؤ��ء الموظفين. بتوزيع إخطار بعريضة انتخاب

، �خرىبين صاحب العمل والنقابة وا��طراف ا�إلى اتفاق بشأن ا��نتخابات  المجلسسيسعى وك��ء 
تحديد وطريقة  ،عنيةوالوحدة الم )هلغاتأو ومكانه ولغته ( ومواعيده ا��قتراعد تاريخ حدِّ يُ  ا��تفاقوهذا 

ا��نتخابات.   عقد ل لمجلسلمدير ا��قليمي لالطرفان ا فوِّضيٌ اتفاق،  إبرامبمجرد من يحق له التصويت. 
بإجراء  قرار ، ويجوز له بعدها إصدار اتفاق، يعقد المدير ا��قليمي جلسة استماع إبرام وفي حالة عدم

 ويحدد ال��وط وفقًا لقواعد المجلس وقراراته.  ،نتخابات��ا

، وهو بعد صدور أمر أو تفويض من عضو مجلس إدارة في أقرب تاريخ ممكنعادةً ا��نتخابات  دتُعقَ 
حجب العريضة  طلب أحد ا��طراف ت إذاا��نتخابا لؤجَّ قد تُ  مع ذلك،حالة إلى أخرى. و ما سيختلف من

ا��نتخابات، مثل   ين في ا��ختيار خ��لالموظفحرية  عيقي قدوجود سلوك ب بسبب اتهامات تتعلق
أو زيادة في الراتب   ترقياتصاحب عمل أو نقابة أو منح  بفقدان الوظائف أو المزايا من جانبالتهديد 

صاحب العمل  لتزم حديد موعد ل��نتخابات، يعند توالتصويت.   عملية للتأثير على أو غيرها من المزايا
 .المنشور سابقًا إخطار عريضة ا��نتخابالذي سيحل محل   بن�� إخطار ا��نتخاب

كان عقد العمل  إن  انتخابسة تقديم عريضة في حال وجود نقابة قائمة بالفعل، يجوز ��ي نقابة منافِ 
% من  30 من جانب ما �� يقل عن   ثبت وجود اهتمامتأن  اا��نتهاء، ويمكنهقد انتهى أو على وشك 

النقابة المهنية القائمة هي خابات من ث��ثة اختيارات انت إجراء  إلى  ما يؤدي ذلكعادةً . والموظفين
أي من ا��ختيارات الث��ثة على  حالة عدم حصولوفي . "عدم اختيار أي منها، و"سةوالنقابة المنافِ 

 الحاصلين على أعلى ا��صوات.  ا��ختيارين  جولة إعادة بين قَدصوات، فستُعأغلبية أ

الموظفين بأغلبية  لوحدة  تفاوضممثل بصفتها نقابة أو إلغاء اعتماد ا��نتخابات ��عتماد  تُعقد
يجوز ��ي و  .واتفرز ا��ص حضور عملية ا��طرافراقبين من جميع دلى بها. ويجوز للما��صوات المُ 

) 7سبعة ( في غضونالمدير ا��قليمي   ات وعرض إثبات لدعم اعتراضاته أمامتقديم اعتراض طرف
 ��ستئناف على قرار في المقابل، ما لم يتفق الطرفان على خ��ف ذلك، يجوز اوأيام من فرز ا��صوات. 

ا��نتخابات إذا  نتائجولن يُعتَد بام مجلس ا��دارة في واشنطن. المدير ا��قليمي بشأن ا��عتراضات أم
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https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices


أو الخوف من  التشوش إلى تهيئة جو يسوده النقابات سلوكًا أدى إحدىمارس صاحب العمل أو  
 . ام، مما يتعارض مع حرية الموظفين في ا��ختيار ا��نتق

نيابة  تفاوضلل مثل مك تُعتَمد بها دلىا��صوات المُ  وبخ��ف ذلك، فإن النقابة التي تحصل على أغلبية
ح��ي التفاوض ممثل الصاحب العمل باعتبارها  ويحق لها أن تحظى باعتراف ،موظفينعن ال

هذه المرحلة ممارسة عمل غير  مع النقابة في  يعد الفشل في التفاوضو للموظفين في الوحدة. 
 . نزيهة

 انقر هنا للحصول على الرسوم البيانية والبيانات المتعلقة بانتخابات التمثيل.

 

 مسار بديل للتمثيل النقابي 

��ختيار  الفيدرالي للموظفين مساراً آخر القانون  ، يتيح يعقدها المجلسبا��ضافة إلى ا��نتخابات التي 
ا��غلبية من   تأييد �عتراف الطوعي بنقابة بعد إثباتيجوز لهم إقناع صاحب العمل با�  حيث: ممثل

. وفي المجلس بعيدًا عن إجراءات وتُبرمَ هذه ا��تفاقات عة أو وسائل أخرى.  وقَّ ت تفويض مُ خ��ل بطاقا 
للتفاوض خ��ل فترة معقولة  كممثلوضعها  � يجوز الطعن على، ف�ما طوعيةً قابة ا��عتراف بن حالة

) بعد سنة ) أشهر (و�� تتجاوز 6( �� تقل عن ستةفترة للتفاوض، والتي يحددها المجلس على أنها 
خ��ل تلك   احب العمل سحب ا��عترافلص يجوز ��  بعبارة أخرى، جلسة التفاوض ا��ولى ل��طراف.

ستبدالها بنقابة نقابة أو اأي عريضة انتخاب بحل ال بالبت فيالمجلس   قومولن يالفترة المعقولة، 
أو أيًا  النقابة، يجب على صاحب العمل وعريضة انتخاب تطبيق حجبفمن أجل  مع ذلك، وأخرى. 

على صاحب العمل ن�� وبمنح ا��عتراف الطوعي؛  تابع للمجلس قليميإإخطار مكتب  منهما أو�ً�
 خمسة وأربعين خ��ل فترة عريضةفي تقديم  وبحقهم بمنح ا��عتراف الموظفين إشعار يُخْطِر  وتوزيع

المدة   على نحو صحيح خ��ل ةمدعوم تُقدَّم أي عريضة �يومًا تبدأ من تاريخ ن�� ا��شعار؛ و� )45(
 . المذكورة

 بالتمثيل  متعلقةال ستئنافاتا��مكتب 

القرارات المتعلقة   تمثيل في واشنطن بالبت في مراجعةيقوم مكتب ا��ستئنافات المتعلقة بال
ن  والمدير  التي يصدرهاقرارات السابقة ل��نتخابات وال عرائضخابات، بما في ذلك رفض البا��نت

تمثيل  اعتماديومًا بعد   14  �� تزيد عن المراجعة في أي وقت لمدة يمكن تقديم طلباتو   .نوا��قليمي
 ض على عرَ تُ  بعد ذلكو، كل قضيةمراجعة مٍ وم��ف لمحا نيَّ عَ . ويُ عريضةخابات أو رفض نتأو نتائج ا

على   المجلسوافق  ذاوإ .أو الموافقة على مراجعته القرار  مراجعةيجوز للمجلس رفض و المجلس. 
 يجوز ل��طراف تقديم ملخصات إضافية حول المراجعة.فالمراجعة، 

  ا��نتخابية التقارير رجى ا��ط��ع على حسب الشهر، يُ  المجلسللحصول على قائمة بجميع انتخابات 
 .لدينا
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رجى ا��تصال بمسؤول المعلومات في ، يُ عريضةتقديم  أو للمساعدة على لمزيد من المعلوماتو
 .تابع للمجلس   أقرب مكتب
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