
 حقوق الموظفین خلال حملة تنظیم نقابة 
بالحق في تقریر ما إذا كانوا یرغبون في   ،ولیس أصحاب العمل ،وفقاً للقانون الوطني لعلاقات العمل، یتمتع الموظفون

 ما یلي:القیام بلا یجوز لصاحب العمل ردًا على جھود التنظیم النقابي  وجود نقابة تمثلھم أم لا.
 

فصل الموظفین أو تخفیض درجتھم  
أو نقلھم بسبب التعبیر عن وجھات  

نظر مؤیدة للنقابة أو مكافأة الموظفین 
على التعبیر عن آراء مناھضة  

 للنقابة.
 

فرض متطلبات جدیدة للأوراق  
 الرسمیة للحفاظ على التوظیف. 

 
الاتصال بجھات إنفاذ القانون، بما في  

  ذلك إدارة الھجرة والجمارك
 . الأمریكیة

 تقلیل الأجور أو ساعات العمل أو المزایا. 
 

زیادة صعوبة العمل أو تقلیل جاذبیتھ، مثل 
تغییر جداول العمل أو رفض العمل الإضافي 

 أو فصل الموظفین. 

 
الموظفین بأنھ لا جدوى من اختیار  إخبار 

 الانضمام إلى نقابة. 

 
للقیام بأعمال أو تصریحات ممنوع علیھ  أطراف خارجیةأیضاً لصاحب العمل تعیین جوز ی لا

التي یتعاقد معھا صاحب العمل أن تدّعي   خارجیة. كما لا یجوز للأطراف القولھا القیام بھا أو 
 مجلس الوطني لعلاقات العمل. الحكومیة أو ال  ھیئاتتمثیلھا لل

 

في حال تدخل صاحب العمل في حقك في تشكیل نقابة أو الانضمام إلیھا أو 
 مساعدتھا، یمكنك تقدیم شكوى بوجود ممارسة عمل غیر عادلة

 فوریین.یتاح لدینا مترجمین  لدى المجلس.

 bit.ly/NLRBOfficesابحث عن مكتب المجلس الوطني لعلاقات العمل في منطقتك على 
 1-844-762-6572 اتصل بنا على:

راسلنا عبر البرید الإلكتروني: 
publicinfo@nlrb.gov  

  bit.ly/FileACharge: أرسل شكوى على
 nlrb.govعلى  معلومات إضافیة

mailto:publicinfo@nlrb.gov

