
 حقوق الموظف  
، تحسین أجورھم وظروف عملھملعلاقات العمل حقوقاً معینة للتعاون معاً بھدف  الوطني قانونذین یشملھم الالموظفون ال یمُنحَ

 سواء كان ذلك من خلال نقابة أو بدونھا.

 النشاط النقابي 

 الموظفین.  اعتماد نقابة فقدت تأیید أو إلغاء  نقابة حالیاًنقابة في حالة عدم وجود شكیل في ت یحق للموظفین السعي

 :حقوق الموظفینعلى أمثلة  ویرد فیما یلي

 ؛ذلكنقابة في مكان العمل أو السعي في تشكیل  •
 ؛صاحب العمل أم لایت النقابة باعتراف  حظ نقابة سواءمام إلى الانض •
 زملائك الموظفین؛ شؤون تنظیم نقابة علىساعدة م •
 ؛ أو جمیعھا الاضطلاع بأي من ھذه الأنشطةرفض  •
 العادل من خلال نقابةالتمثیل  •

 النشاط غیر المتعلق بالنقابات

یحمي المجلس الوطني لعلاقات  و .القانون الوطني لعلاقات العملیتمتع الموظفون الذین لا تمثلھم نقابة أیضًا بحقوق بموجب 
ھو أن یتخذ موظفان أو أكثر إجراءً بھدف  "، ومتضافر في المشاركة في "نشاط  حقوق الموظفین على وجھ الخصوصالعمل 

  متضافر واحد أیضًا المشاركة في نشاط یجوز لموظف وما یتعلق بشروط وأحكام التوظیف. فیأو الحمایة المتبادلة  لمساعدةا
 العمل أو محاولة تشجیع صاحب أو رفع شكاوى جماعیة إلى موظفین آخرین بناءً على صلاحیات في حالة التصرف ومحمي

 جراء جماعي.أو التحضیر لاتخاذ إ العمل الجماعي

 المحمیة:  المتضافرةعض الأمثلة على الأنشطة فیما یلي بیرد و

 . أجورھمتحسین صاحب العمل بشأن ل أو أكثر مخاطبة موظفین اثنین  •
 المتعلقة بالسلامة. المخاوفلأجر، مثل لمسائل العمل التي لا تتعلق با مناقشة موظفین اثنین أو أكثر •
 تحسین ظروف مكان العمل.  بشأن زمیل أو أكثر من زملاء العمل عمل نیابة عنتحَدُّث موظف إلى صاحب  •

 المحمیة.المتضافرة على صفحة الأنشطة لفعلیة، ا المتضافرةك مواصفات حالات الأنشطة ، بما في ذلإضافیة معلوماتتتاح 

 من الأشخاص المشمولون بالتغطیة؟

 :یستثني القانون ومع ذلك،موظفین في القطاع الخاص. معظم ال یغطي القانون الوطني لعلاقات العمل

 الولائیة أو المحلیةلدى الحكومة الفیدرالیة أو  الموظفین •
 الأیدي العاملة في الزراعة  •
 الخدمة المنزلیة لدى شخص أو عائلة العاملین في  •
 الوالدین أو الزوج  العاملین لدى •
 ینمستقلال ینمقاولال •
 ) انتھاك القانون الوطني لعلاقات العملتعرضوا للتمییز بسبب رفضھم (قد یتم تغطیة المشرفین الذین  ینمشرفال •
 وشركات الطیران یةالحدید ، مثل السكك یةلقانون العمل بالسكك الحدید  العاملین لدى صاحب عمل یخضع •
 على النحو المحدد في القانون الوطني لعلاقات العمللدى أي شخص آخر لیس صاحب عمل  العاملین •

https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/our-enforcement-activity/protected-concerted-activity


 .القضائي إضافیة، یمكنك زیارة صفحة معاییر الاختصاص  معلوماتللاطلاع على 

 للحصول على معلومات إضافیة:

 لدیك أسئلة إضافیة: تكانإذا 

 .  الأسئلة الشائعةراجع صفحة  •
 .حقوق الموظفین بحمایةعنیة حول القوانین الملدینا التفاعلي  راجع القسم •
 مكتباً. 26مكاتبنا الإقلیمیة البالغ عددھا أو أحد  202-273-1991الرقم على  ون العامة التابع لنااتصل بمكتب الشؤ •

الخاص  ) File-E( تطبیق الإیداع الإلكتروني للمستنداتعبر  إذا كنت مستعداً لتقدیم شكوى أو التماس، فیمكنك القیام بذلك
 . بالمجلس

https://www.nlrb.gov/rights-we-protect/law/jurisdictional-standards
https://www.nlrb.gov/resources/faq/nlrb
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/whats-law
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
https://apps.nlrb.gov/chargeandpetition/#/
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