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	بموجب القانون، أنت تتمتع بالحق في:
	• التفاوض الجماعي من خلال ممثلين يختارهم الموظفون بأنفسهم للتوصل إلى عقد مع صاحب العمل يحدد

	بموجب هذا القانون، يُحظَر قانونًا لأي نقابة أو النقابة التي تمثلك في التفاوض مع صاحب العمل القيام بما يلي:
	• تهديدك بفقدان وظيفتك إذا لم تدعم النقابة.

	بموجب القانون، يُحظَر على صاحب العمل ما يلي:
	أو خلال فترات الراحة؛ أو من توزيع المطبوعات الخاصة بالنقابة في غير أوقات أو مناطق العمل، مثل مواقف السيارات أو غرف الاستراحة.
	• اتخاذ إجراء مع زميل أو أكثر لتحسين ظروف العمل من خلال، من بين




