
   أصحاب العمل/النقاباتحقوق والتزامات 
 باشرةأو إكراھھم على م أو تقیید حریتھمالموظفین  شؤون على أصحاب العمل التدخل في القانون الوطني لعلاقات العملیحظر 

التعاون مع  أو من  لأغراض التفاوض الجماعي  ھا أو الانضمام إلیھا أو مساعدتھاأو تشكیل عمالیة نقابة الحقوق المتعلقة بتنظیم
 وبالمثل، لا یجوز للنقابات العمالیة تقیید نشاط من ھذا القبیل.  أو الامتناع عن أي  تحسین ظروف وشروط العملل بعضھم بعضًا

 على ممارسة ھذه الحقوق. أو إكراھھم الموظفین 

 للقانون: ةصاحب العمل المخالف یاتأمثلة على سلوك

إلى نقابة أو التصویت لصالحھا أو الانخراط في نشاط  الانضمامفي حالة ان الوظائف أو المزایا الموظفین بفقد تھدید  •
 محمي.  مشترك

 . لنقابة تمُثلِّھمن الموظفی لتھدید بإغلاق المصنع في حالة اختیارا •
أو  ھمقیید أو ت التأثیر على الموظفینشأن میولھم أو أنشطتھم النقابیة في ظروف تؤدي إلى بالموظفین  التحقیق مع •

 حقوقھم بموجب القانون.  مباشرةاھھم على إكر
 .لتثبیط دعمھم لأي نقابة للموظفینالتعھد بتقدیم مزایا  •
  معاقبة الموظفین نظرًاغیر ذلك أو   أكثر صعوبة  أو تكلیفھم بمھام عمل نقل الموظفین أو تسریحھم أو إنھاء خدمتھم •

 .محمي مشتركمشاركتھم في نشاط نقابي أو نشاط ل
 شكاوى تتعلق لتقدیمھم أو تكلیفھم بمھام شاقة أو معاقبة الموظفین نظرًا نقل الموظفین أو تسریحھم أو إنھاء خدمتھم •

 .المجلس بممارسات عمل غیر عادلة أو مشاركتھم في تحقیق أجراه
 الممارسات لمنع الانتقام والتصدي لھ أفضل  شاھد عرضًا تقدیمیاً بشأن •

 لقانون:ا تي تنتھكالسلوكیات النقابات العمالیة  أمثلة على

 لم یدعموا النقابة. وظائفھم إذا لموظفین بفقدانا تھدید  •
نقابة حتى في حالة دفع اشتراكھ في أو فرض عقوبة أخرى علیھ لعدم عن العمل أو تسریحھ  یقاف الموظفلإ السعي •

 .أو عرضھ دفعھا دوریة بعد ذلكالرسوم الولرسوم الاشتراك القانونیة الموظف 
بة أو لأن الموظف لیس عضوًا في نقابة تمارس أنشطتھا نقاللمسؤولین عن  موظف نتقاد رفض البت في تظلم بسبب ا •

 النقابي. ح فیھا ببنود الضمانلا یسُمَ في ولایات 
محمیة  مشتركةشاركتھم في أنشطة مل  ةٍ من النقابة نظرًاصحیح استقالوا بطریقةٍ  الذینالموظفین  فرض غرامات على •

 اعتصام غیر قانوني. صف  تجاوزاستقالتھم أو  عقب
 اتمن دخول مقرعلیھم أو منعھم أو الاعتداء غیر المضربین تھدید ممارسة سوء سلوك في صف اعتصام، مثل  •

 صاحب العمل.
 في نزاع عمالي.العمل أو إقحام المحایدین وأحكام الإضراب على قضایا لا علاقة لھا بشروط  •

 لعقد؟ القواعد التي تحكم التفاوض الجماعيھي  ما

للتفاوض بحسن  الموظفون النقابة كممثل للتفاوض، یلزم عقد اجتماع بین صاحب العمل والنقابة في أوقات مناسبةبعد أن یختار 
بعض القرارات الإلزامیة.  السلامة وغیرھا من المسائلوممارسات  والتأمین والإجازات وساعات العمل  نیة حول الأجور 

ولكن ، موضوعات إلزامیة عند التفاوضفي العملیات قد لا تكون الأخرى والتغییرات  النقلو  الإداریة مثل التعاقد من الباطن
 القرار على موظفي الوحدة.  تأثیرات یجب على صاحب العمل التفاوض بشأن

لكن الأطراف غیر ملزمة و، ممارسة عمل غیر عادلة مع الطرف الآخر لتفاوض الجماعيعد رفض أي من الطرفین لی
 اتفاق أو تقدیم تنازلات. بالتوصل إلى 

لصاحب العمل أن یعُلن تعذر الوصول لتسویة، ومن ثمَ ینُفِّذ  ، یجوز تفاق بعد بذل جھود كافیة وصادقةإذا لم یتم التوصل إلى ا
م شكوى بوجود  قد لا توافق النقابة على أنھ  مع ذلك،النقابة. وآخر عرض تقدمت بھ  قد تعذر الوصول لتسویة بالفعل، وتقُدِّ



بناءً على تاریخ   تعذر بالفعل الوصول لتسویةما إذا  المجلسسیحدد  ولعدم التفاوض بحسن نیة.  عمل غیر عادلةممارسة 
 كلا الطرفین.بین تفاھمات الالمفاوضات و

في الحالات  وسیطُلب من صاحب العمل العودة إلى طاولة المفاوضات. ف، الھیئة أنھ لم یتعذر التوصل لتسویة وجدت  ذاإ
 .ة لإجبار صاحب العمل على التفاوضإلى الحصول على أمر من المحكمة الفیدرالیى، قد یسعى المجلس القصو

أو لإنھاء  بحسن نیة للحصول على عقد یخلف ھذا العقد  التفاوض اویجب علیھم نتھاء العقد،با لا تنتھي التزامات الطرفین
 .نفاذ شروط العقد المنتھيمع استمرار  الاتفاقیة

ستین قبل  أو ) یومًا من تاریخ انتھاء العقد 60ستین ( قبل  العقد إخطار الطرف الآخر خطیاً على الطرف الذي یرغب في إنھاء
الفیدرالیة   الخدمة  عرض الاجتماع والتشاور مع الطرف الآخر وإخطارویجب على الطرف المقترح.  یومًا من الفسخ )60(

 إلى اتفاق بحلول ذلك الوقت. بوجود نزاع في حالة عدم التوصل للوساطة والتوفیق

 كیف یحَُدَّد التفاوض بنیة حسنة؟

إذا كان  عند تحدید ما و. بنیة حسنة مسألة واجب التفاوضوالتي تتطرق لالمجلس لدى قضایا الالمئات، وربما الآلاف، من  یوجد 
 االتزامً حسنة نیة ب واجب التفاوضویمثل . المحیطة ظروفمجمل ال المجلس حسنة، سیراعي نیةأحد الطرفین یتفاوض ب

رغبة  الو الاستعداد للاستماع ذلك یشملو  ،أساس للاتفاقرة إلى النیة الحالیة لإیجاد  في المداولات للإشا بفاعلیةبالمشاركة 
 .أساس مشتركللتوصل إلى   عن بذل الجھود الجادة التوصل إلى اتفاق فضلاً دقة في صاال

من دون نیة حقیقیة   لضمان عدم حضور أي طرف إلى طاولة المفاوضات الإضافي "حسنة نیة"ب تفاوضشرط الأضُیفَ 
  نیةلتحدید ما إذا كان الطرفان یفیان بالتزامھما بالتفاوض ب المجلسمعاییر موضوعیة سیراجعھا  توجد  .للتوصل إلى اتفاق

عقولة وما إذا كان الطرف یمثلھ شخص لدیھ ، مثل ما إذا كان الطرف على استعداد للاجتماع في أوقات وفواصل زمنیة محسنة
 .المفاوضات طاولةصلاحیات اتخاذ القرارات على  

من جانب واحد في  اتغییرً  عملقد تكون التصرفات بعیداً عن طاولة المفاوضات ذا صلة أیضًا. فمثلاً، إذا أجرى صاحب 
 سوء النیة.  فسیكون ذلك مؤشرًا على ، دون التفاوض حكام التوظیفشروط وأ

 ؟القواعد المتعلقة برسوم النقاباتھي  ما

 والأحكام القضائیة. انین الفیدرالیة والولائیةتمثلھم النقابات للقو الذینمن الموظفین  یخضع مبلغ الرسوم التي یتم تحصیلھا

النقابي، والتي تتطلب من جمیع  ت الضمانصحاب العمل والنقابات بإبرام اتفاقا لأ القانون الوطني لعلاقات العملیسمح 
  )30( ثلاثین ورسوم النقابة في غضون اشتراكاتوالبدء في دفع  ،التفاوض أن یصبحوا أعضاء في نقابة الموظفین في وحدة

 یومًا من تعیینھم. 

أعضاء  یعارضون الانضمام الكامل للنقابة أن یستمروا كالذین  یجوز للموظفینوحتى بموجب اتفاقیة الضمان النقابي، 
  الجماعي وإدارة العقود.ستخَدم مباشرة للتمثیل، مثل التفاوض ◌ُ ویدفعوا فقط النسبة المئویة من الرسوم التي ت"أساسیین" 

یعرف ھؤلاء الأشخاص بالمعارضین، حیث لم یحتفظوا بعضویتھم الكاملة، ولكنھم لا یزالون مشمولین بالحمایة بموجب عقد 
الذي تم إنشاؤه بناءً على حكم صادر من المحكمة العلیا، ھذا الخیار، مشمولین ببإبلاغ جمیع الموظفین الالنقابات  تلتزم النقابة.

 والمعروف بحق بیك.

جب علیھ دفع مبلغ یساوي رسوم الاشتراك  یفي ھذه الحالة  ضویة النقابة لأسباب دینیة، ولكنعلى ع الاعتراضیجوز للموظف 
 .خیریة غیر دینیة لمؤسسة

 

https://www.fmcs.gov/


 ماذا عن الولایات التي تكفل حق العمل؟ 

، وفي تلك الولایاتالعمل". النقابي من خلال تمریر ما یسمى بقوانین "حق  اتفاقات الضمان ولایةً  )27سبع وعشرین ( حظرت
رغم أن جمیع العمال   ،أم لا  ویدفع الاشتراكات ما إذا كان سینضم إلى النقابة یتُرَك لكل موظف في مكان العمل أن یقرر

  التي تفاوضت علیھا النقابة. لحمایة بموجب اتفاقیة التفاوض الجماعيمشمولون با
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