
  حقوق العمال المھاجرین
 حقوق العمال المھاجرین بموجب القانون الوطني لعلاقات العمل

") بغض  القانون") حقوق الموظفین بموجب القانون الوطني لعلاقات العمل ("المجلس یحمي المجلس الوطني لعلاقات العمل ("
 النظر عن وضع الھجرة. 

 
  الھجرة بمسألة انتھاك القانون الوطني لعلاقات العمل:نظرًا لعدم ارتباط وضع 

 لن نسألك عن وضعك المتعلق بالھجرة. •
 لا یلزمك مشاركة أي معلومات معنا حول وضعك المتعلق بالھجرة. •
 یلزمك مشاركة معلومات حول وضع زملائك الحالیین/السابقین.لا  •

إذا كان ھناك تحقیق أو إجراء إنفاذ جارٍ لدى المجلس الوطني لعلاقات العمل أو إجراء إنفاذ في موقع العمل، وأخبرتنا أنت أو 
من یمُثلك أن تسھیلات الھجرة ضروریة في موقع العمل ھذا لحمایة العمال الذین یتعاونون أو قد یكونون على استعداد للتعاون  

فاذ للمجلس الوطني لعلاقات العمل، ولكنھم قد یخشون التعرض للانتقام بسبب ذلك، فیمكنك تقدیم طلب  في التحقیق أو إجراء الإن
سیقوم   .طلب إجراء مؤجل من وزارة الأمن الداخليبأن یصُدِر المجلس بیان إبداء اھتمام، فیمكن للموظفین استخدامھ في 

  .في الحالات المناسبة Tتأشیرة و Uتأشیرة المجلس أیضًا بالنظر في استكمال اعتماد 

 طلبات إصدار بیان إبداء اھتمام لدعم اتخاذ الإجراء المؤجل

توجیھ الطلبات المقدمة إلى المجلس من أجل الحصول على بیان إبداء اھتمام لموقع عمل محدد إلى أحد/جمیع الجھات  یجب
الھجرة بالتالیة: وكیل المجلس المكلف بالقضیة والمنسق المعني بالھجرة في المنطقة والمدیر الإقلیمي والفریق المعني 

)Immigration.Team@nlrb.gov .في واشنطن العاصمة ( 

یلزم أن تتضمن الطلبات رقم القضیة الذي یقدمھ المجلس وموقع (مواقع) العمل المشاركة في إجراء المجلس، واسم (أسماء)  
 صاحب العمل كما یظھر في كعوب شیكات الراتب أو المستندات الأخرى.

 Tو Uطلبات الحصول على اعتماد تأشیرة 

من أجل الحصول على بیان إبداء اھتمام لموقع عمل محدد إلى أحد/جمیع الجھات  Tو Uتوجیھ طلبات اعتماد تأشیرة یجب 
الھجرة بالتالیة: وكیل المجلس المكلف بالقضیة والمنسق المعني بالھجرة في المنطقة والمدیر الإقلیمي والفریق المعني 

)Immigration.Team@nlrb.gov .في واشنطن العاصمة ( 

یلزم أن تقُدم الطلبات أسباباً معقولة لاستنتاج ارتكاب النشاط الجنائي مستوفي الأركان، والذي لھ صلة بقضیة تم التحقیق فیھا أو 
وعلى وجھ التحدید، ینبغي أن یحدد الطلب العناصر الموضوعیة الكامنة للنشاط  مثارة قضائیاً من أحد مكاتب المجلس الإقلیمیة.

 أو الأنشطة الإجرامیة مستوفیة الأركان وتحدید الأدلة التي تدعم تلك العناصر. 

 

  

https://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws
https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-and-other-crimes/victims-of-criminal-activity-u-nonimmigrant-status
https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-and-other-crimes/victims-of-human-trafficking-t-nonimmigrant-status
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 مصادر أخرى 

 المجلس لدیھ توجیھات وموارد للعمال المھاجرین:
 

 ) 2022( معلومات التحقیق للشھود من العمال المھاجرین •
 ) 2023( العمال المھاجرون اعرف حقوقك: •
 )2022( ضمان الوصول الآمن والكریم للعمال المھاجرین إلى عملیات المجلس •
 )2021(كفالة الحقوق وسبل الانتصاف للعاملین المھاجرین بموجب القانون الوطني لعلاقات العمل •
 ) 2011(  الھجرة التي تنشأ أثناء إجراءات المجلسوضع الإجراءات المُحَدَّثة في التعامل مع مشكلات  •
 إلى عدة لغات. منشورات محددة للمجلس، وقد ترُْجِمَت موقعاً إلكترونیاً باللغة الإسبانیةیتیح المجلس  •

المجلس الوطني لعلاقات العمل واطلب التحدث إلى منسقي الھجرة الإقلیمیین و/أو أرسل بریداً  -1-844-762اتصل بالرقم 
 ) لطرح الأسئلة.Immigration.Team@nlrb.govفي واشنطن العاصمة ( إلكترونیاً إلى الفریق المعني بالھجرة

https://www.nlrb.gov/sites/default/files/attachments/pages/node-184/investigation-information-for-immigrant-worker-witnesses.pdf
https://www.nlrb.gov/sites/default/files/attachments/pages/node-184/kyr_immigration.png
https://www.nlrb.gov/sites/default/files/attachments/pages/node-184/kyr_immigration.png
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d458375a553
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d45835cbb0c
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d45818801f9
https://www.nlrb.gov/es
https://www.nlrb.gov/news-publications/publications/foreign-language-publications
mailto:Immigration.Team@nlrb.gov
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