
 

 معلومات مھمة حول تحقیقات المجلس فیما یخص العمال المھاجرین                
 
 
 

 یمنح القانون الموظفین الحق في: عن وضعھم كمھاجرین. بغض النظریحمي القانون الوطني لعلاقات العمل معظم موظفي القطاع الخاص، 
  مساعدتھا على التفاوض بشأن الأجور وظروف العمل الأخرى.تشكیل نقابة أو الانضمام إلیھا أو 
  .مناقشة الأجور وظروف العمل الأخرى مع زملاء عمل أو نقابة أو مركز عُمال أو ھیئة حكومیة أو وسائل الإعلام أو الجمھور 
 .اتخاذ إجراء جماعي مع زملاء العمل لمحاولة تحسین الأجور وظروف العمل الأخرى 
  المشاركة في أي من ھذه الإجراءات. اختیار عدم 

 
 إلیك معلومات مھمة یجب أن تعرفھا عن عملیة التحقیق السریة لدینا:

 نظرًا لعدم ارتباط وضع الھجرة بمسألة انتھاك القانون الوطني لعلاقات العمل: •
o نسألك عن وضعك المتعلق بالھجرة.  لن 
o یلزمك مشاركة أي معلومات معنا حول وضعك المتعلق بالھجرة.  لا 
o یلزمك مشاركة معلومات حول وضع زملائك الحالیین/السابقین. لا 

 علاقة لنا بإنفاذ قوانین الھجرة.  لانحن جھة إنفاذ للقانون الوطني لعلاقات العمل و •
نشارك أي معلومات عنك مع وزارة الأمن الوطني، بما في ذلك إدارة الھجرة والجمارك أو أي جھات أخرى مسؤولة عن الھجرة، ما لم تطلب  لنو •

 الوثیقة. ھذه منا مشاركة معلوماتك لمساعدتك في الحصول على تسھیلات الھجرة، كما ھو موضح في النقطة التفصیلیة الأخیرة من 
رجى التحدث إلى وكیل المجلس المكلف بالقضیة حول طرق أخرى للمشاركة في مخاوف بشأن الحضور إلى مكاتبنا لأي سبب، فیُ إذا كانت لدیك  •

 التحقیق، بما في ذلك أخذ إفادتك خارج مكتبنا أو من خلال الفیدیو.

نكشف عن إفادتك الخطیة لصاحب العمل، ما لم تدُلي بشھادتك في محاكمة، أو نسعى للحصول  لنتحقیقاتنا سریة، وھذا یعني أننا  •
 درالیة.یعلى أمر زجري من محكمة ف

 إذا لم یكن بإمكانك التواصل معنا باللغة الإنجلیزیة، فسنوفر لك مترجمًا لتقدیم المساعدة والمعلومات باللغة التي تفضلھا.  •

 رجى إبلاغ وكیل المجلس عن ذلك لأنھ قد یكون مخالفاً للقانون:إذا كنت على علم باشتراك صاحب العمل أو النقابة في أي من الأفعال التالیة، فیُ  •
o  التھدید بالاتصال بوزارة الأمن الوطني أو إدارة الھجرة والجمارك أو توجیھ تھدیدات مماثلة أخرى بسبب اشتراكك أنت أو موظفین

 آخرون في نشاط نقابي أو إجراء جماعي آخر لتحسین ظروف العمل.
o   بتقدیم وثائق/أوراق ھجرة جدیدة أو محدثة أو إعادة التحقق من صلاحیة تصریح عملھم بدون سبب منطقي وغیر  مطالبة الموظفین

 تمییزي، وھذا قد یخالف القانون الوطني لعلاقات العمل أو غیره من القوانین.

ي إذا قررنا في نھایة التحقیق أن ھناك مبررًا للشكوى (بسبب انتھاك صاحب العمل أو النقابة للقانون) وكان علینا أن نرفع دعوى أمام قاض •
 القانون الإداري، فسنبذل كل جھد ممكن لمنع صاحب العمل أو النقابة من سؤالك عن وضعك كمھاجر. 

 إذا قدمت شكوى أو كنت شاھدًا وأخبرتنا أنت أو ممثلك أن ھناك نشاطًا محمیاً بموجب القانون في موقع العمل وأن تسھیلات الھجرة ضروریة •
لحمایة الموظفین الذین یمارسون ھذه الحقوق أو یشاركون في إجراءات المجلس، فسینظر المجلس في طلب تسھیلات الھجرة للموظفین في تلك 

 أو غیرھا من التسھیلات المتاحة والمناسبة. Tأو  Uبما في ذلك اتخاذ إجراء مؤجل أو إصدار تصریح الدخول المؤقت أو إصدار تأشیرة  المواقع
إذا كنت بحاجة إلى مستشار ھجرة، الموقع أدناه متاح بھ قائمة بمقدمي الخدمات القانونیة   لا یتاح للمجلس تقدیم المشورة المتعلقة بالھجرة.
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