
English Arabic 
KNOW YOUR WORKPLACE RIGHTS: ي مكان عملك

 :اعرف حقوقك �ف
Discussing Your Pay  مناقشة أجرك 
Under the Na�onal Labor Rela�ons Act, you have 
the right to talk about your pay with your 
coworkers, the media, a union or worker center, a 
government agency, or the public. 

ي لعلاقات العمل، لك مناقشة أجرك   �حق  بموجب القانون الوطيف
ي العمل أو مع وسائل الإعلام أو مع نقابة أو مركز  

مع زملائك �ف
 .للعمال أو مع هيئة حكوم�ة أو مع الجمهور 

You have the right to join with your coworkers to 
seek higher pay or complain about pay inequity— 
including on social media pla�orms. 

ي العمل للمطالبة ب��ادة الأجر أو  
�حق لك التعاون مع زملائك �ف

ي الأجور 
ي ذلك  - تقد�م شكوى من عدم المساواة �ف

ع�ب  الن�ش بما �ف
 .منصات التواصل الاجتما�ي 

It is illegal for your employer to retaliate against 
you in any way for this ac�vity—like making you 
perform more difficult job du�es, wri�ng you up, 
suspending you, or firing you. 

ا ع� صاحب العمل الانتقام بأي شكل من الأشكال  
�
ر قانون ُ�حظ�

�سبب هذا النشاط، مثل تكل�فك بمهام عمل أ��� صع��ة أو  
 عن العمل أو إقالتك. إ�قافك  إنذارك أو 

Is it illegal for your employer to have a policy 
prohibi�ng you from engaging in this ac�vity, to tell 
you that you can’t engage in this ac�vity, or to ask 
you to sign your rights away. 

ر  ا ع� صاحب العمل اتباع س�اسة تمنعك من  ُ�حظ�
�
قانون

ك أنه لا �مكنك مزاولة هذا   ي هذا النشاط أو أن �خ�ب
الانخراط �ف

 النشاط أو أن �طلب منك التنازل عن حقوقك. 

The Na�onal Labor Rela�ons Board is an 
independent federal agency that protects the 
rights of private sector employees to join together, 
with or without a union, to improve their wages 
and working condi�ons. 

ي لعلاقات العمل  هيئة ف�درال�ة مستقلة تح�ي  هو المجلس الوطيف
ي  

ا، سواء �ف ي التعاون مع�
ي القطاع الخاص �ف

ف �ف حقوق الموظفني
ف أجورهم وظروف عملهم.   وجود نقابة أو عدم وجودها، لتحسني

 


