
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 القانون بموجب حقوقك
   العمل لعلاقات الوطني

 
 
 
 
 

  العمل لعلاقات الوطني المجلس
 

 
 للموظفین الحق في التعاون معاً لتحسین ظروف عملھم سواء في وجود نقابة أو في عدم وجودھا.

 
 

   

النشاط الجماعي مشمول 
 بالحمایة 

التحدث فیما بینكم حول مسائل ذات صلة   •
بالعمل مثل الأجور أو ساعات العمل أو  
 السلامة المھنیة أو المعاملة غیر العادلة 

 
تقدیم شكوى حول الأمور المتعلقة بالعمل إلى  •

مشرف أو جھة حكومیة أو الصحافة أو أي  
 شخص آخر. 

 یمكن أن یكون
نشاط الفرد محمیاً بموجب 

 القانون 

 الدفاع عن حقوق الموظفین الآخرین  •
 

محاولة إقناع الموظفین الآخرین بالاتحاد   •
 معاً لتحسین مكان العمل

 
 تقدیم شكوى لدى المجلس •

النشاط النقابي مشمول 
 بالحمایة 

التعبیر عن الدعم لنقابة في   •
 مكان العمل

 
مساعدة النقابة في تنظیم   •

 شؤون زملاء العمل 
 

 رفض دعم نقابة  •

 

 
 
 

إذا كنت تمارس حقوقك بموجب القانون الوطني  
 لعلاقات العمل، فلا یجوز لصاحب العمل: 

 

 فصلك عن العمل أو تخفیض درجتك  •
 تقلیل أجرك أو ساعات العمل أو المزایا •
 زیادة صعوبة عملك أو جعلھ غیر مستحب  •

 تھدیدك 
 استجوابك بشأن الأنشطة المشتركة أو النقابیة  •
 التجسس على أي أنشطة مشتركة أو نقابیة تمارسھا •

 

 

 

إذا كنت تعتقد أنك تعرضت للتمییز بسبب ممارسة حقوقك بموجب القانون، 
 مكالمتك مجانیة وسریة. أو كنت ترید المزید من المعلومات، فاتصل بنا.

 رقم المكتب الوطني
 6572-762-844-1 

ابحث عن المكتب المحلي  
bit.ly/nlrboffices 

م شكوى   bit.ly/FileAChargeقَدِّ
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 مَن الأشخاص الذین یشملھم القانون الوطني لعلاقات العمل؟ 

 
یتمتع معظم موظفي القطاع الخاص  

 بالحمایة، بما في ذلك: 

العمال في الوظائف الحرفیة، مثل   •
الأشخاص الذین یعملون في المصانع  

 والبناء والصیانة.
مثل  • الإداریة  الوظائف  في    العاملون 

غیر  المنظمات  في  والعاملین  الصحفیین 
 الربحیة والعاملین في مجال التكنولوجیا. 

الأشخاص الذین یعملون في المطاعم   •
وتجارة والفنادق والرعایة الصحیة  

 التجزئة.

 

 
یتمتع العمال بالحمایة سواء كانت 

لدیھم أوراق ھجرة تسمح لھم  
 بالعمل في الولایات المتحدة أم لا. 

 
 

 
 قم بالمسح لتنزیل تطبیق الھاتف المحمول الخاص بنا
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