plad) (5 glal) HLitiaal) aiSa
Sllaall 3 )] aud

2022 e 2 o )i illaall 5 13) i 5_She

Ol sl 5 (b g el (s gall 5 CpaalBY) ( ppaall apes A
Craniall
e lisall alall 5 ial L) (lid s 1 ol s (e
oalaall lblee ) coaleal) Jlaall w8115 ¥ J a1 (o 1 5254l

il sl o Cin e poabed) plalell GilaaBil) s 3 sind! U6 (GC 22-01 A jall i slall 5 il Liidl) auay
A3y e cpaleall Jleall Gulaall el jal Y a,S s a3 Jgem sl Jagnsi ) Cangs Baall bl (e 330 cJanll cilidlald
Janll Bl il g ¢y 8 o g cpppaleal) Cpleball LBV s (3 sl ANGS]

dmaa Galaall gl sl Cile) ja) 58 gl i s (3l 2 5gill il sles b il wlE 5 A Slac) ClS ) jaliall o2 (saa)
Glo Ayl Bl oY) Uadse o Wad dalie ay dibuyls oaaiy) ooally s 4850 o2a &30
sl Al Ay www.nlrb.gov/news- publications/publications/brochures
@2 e Baedl aas o 28 ) ddma a sWWW.NIrb.gov/es/news-publications/pub- lications/brochures.
Sy 4l 5 dglaadly Al gadia (alaall cligiad A Lgdde J seandl a3 ) Cleslrall () 5 cdade (e ) 5518 HSAY ddllia 3 g 50 Al
& OSSR (il sall Alead aY) o1 1Y) Gulaall (e cpila sall 5 a8 et e Jgeand) Gl aalal) i (5 Sl aail
0 Bl shuie Gl Ly (a8 gl ddina Byl el Uy 8 3ol ) s Can say agd il G jlaal) sl Galadll el )
31516555451 shlull

‘ peilaled 8T 2 5l s o (8 Abms 055 Gulanall il s iy

Lzl ye dal (e gt (5585 alae] (8 Galaaiall 5l )3l (¢ sae by (pll e glaall G 500 ik sl iy celld ) ddlaYl
ol ¢3S 5 e «GC 22-013_831 @3; SIS (5 5Kl B3 gase ga in ) Ll @il 5l) A (o ddndy a3 L
13) Lo 3 a3l Alm 4l Gl i oY ) gyt sl 8 ymell gy (o Aaladll agials) 321 (8 Ugddh 3 5050 ¢ 30 Lad
oaddll Jae g a5l 5 sagl) iy oo i (O il cdade (e o s AlSAY @l @lla oIS

u\Jﬁ@MumeJJFM\@)ASJiuL}A\BHcmyé&:ﬁﬁoﬁmé&ﬂ\u‘)uuﬂjhu&\J!}ic:\lﬁuiu‘):\f\bj
sbmel an Jamgs 3 clithia 8 5 el Guie an )il o doal gil) a8 cilaiV) 5l daladll il i gaadl) 8
e luall Sllaal) 3 ))a) and 83 jaedly Jaall (51 4l

Jek 5

NG

Jall cldBal ik ) Galaall a3l ;) das
el


https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d45835cbb0c
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d45835cbb0c
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d45835cbb0c
http://www.nlrb.gov/news-publications/publications/brochures
http://www.nlrb.gov/news-publications/publications/brochures
http://www.nlrb.gov/es/news-publications/publications/brochures
http://www.nlrb.gov/es/news-publications/publications/brochures

L4

&

1 ) il gal) ¢ iAY piay CpoalgaS agauag oo BN (aiy (aldd) plall) L8 e alina Jaad) cilBlal ihgll ¢ gilEl) any
AV daall Gigulas sl ol sl e Lo lise 5l Ll aleaiY) of 4 Jias >
Aaladl ol ey Bl sl dpesSa A ol Ja S50 5l e o) Jae D) ae gAY Jandl g lag sall AdBle 3
AN Jeall Cagyla g 5l cuund A glaad Jaall 63 g elen ) ya) Sa3)0 3
el ¥ o3 gl 84S Ll are jlidl

Tl 4 pd) (Bl dules 00 Lgh il () g dagen e glae el
sdend) B ke gl () al gl Allisay 3 jagll puza s ol )) a2al 1555 @
EMDM\LﬂMJ&&MO& o
B);éhw‘ﬂm;dﬁm&ujbgias)m&ky ¢}
Ol Gallall GBS § an s Jsn e sles 38 JLie oL Y o
Soagdl ol 8 Al W Ae ¥ Jaall clddlal ik gl o 3al Ma) Aga a3 @
ks ol Le 3 ymgd) (oo A gsue s AT clga ol Sl @ laadl 55 jagdl 5 )o@y 8 Lay ¢ iba gl Y15 5) 55 ae clic Cllaslen gl A Lis o5 @
il o3 (e B A Y) Aluadil) AL 8 i ge b LS B angd) CBligadt o Jgeandl b dliae Ll @il glae 48 HLia Lia
o A8 Ll 5 Al 35k Jsa dncaily CalSall Gudaall JS 5 ) i) s yi e Y LS ) sanll ol Caglae dlal cuilS 13 o
sl DA e ol i€ A liold) 22 el Lay ¢l
Jsanll x5l aSlan b chislgdy o ol e cJand) Caalial il ebiold) o i of Ll iny 138 5 iy Liligas o
A8 AaSaa e ) il e
Ledliais ) ARl e sheall 5 e lusall aafil L yie @l 58 gind o jalaiY) 23l Uine Joal sl BISWL (S5 0013 @
;0 Al S5 38 45y @y (e Galaall S5 00 a8 A JadY) e b B 5l Jaad) aalia ol ale e ciS 1Y @

b g sf il i) e sy (5 AT Al ilaags dn i sl S jleall s 5 el 300l i b sl GaY1 ) s JuaiVL gl o
el gkt AT elaa ol ja) sl (ol Ll o 5 A
).\LJ@L.\A&_\.\AUJAJHJA: @)Ajaﬂ;)mmés;.d\ BAL&:! ji 35.\“}‘ PATRENPENY é\)}i/@h}ﬁ'm U:\S.L:)AS\ das o
Ol e o e ol Jeal) BNl ke gl () 53D Callay 38 138 5 ¢ Saal
2l el (5520 @b i of Lde ISy (0 s3E LE i Janl) il Bl Cums) 5 58200 1) e llin O Gl Al AL, A1) e
caleaS daa g e @l g e a1 ) Jaall aalia aial (S 2¢a JS Jhuind (g oY) ¢ LAl
A5 b yagll Ol (o 5 Jaall wdisa sl Can gay Gans Unlii llin (f ellian 5 couif Ui il 5 10aLa u€ of (5 S5 e 1)) o
Gl il gall 3 jagd) Cgadt alla 8 alaal) L Gulaall Sl sa) b oSl o Gsiall o3 (g ey 3l (pila sall dlaal
Aauliall g daliad)l gl o la ye of T ol U 308l lacal o cigall Jsaall g i jlaal sl dase o) ya) Sas) Sl 8 Loy £8) 5all
Al 4 sl Glaodll ediey 4008 Lis ~ L8 3 jaa jliiuwe ) dalay i€ 1)) 5 jagll ddlatiall 3 ) giiall api Gulaall ~U5 Y
https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-providers.

www.nlrb.gov. < iy e Uadga 3 b3 a0 oudaall Joa Ll cilaglra o g3



https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-providers
http://www.nlrb.gov/

Informacion Importante Acerca de las Investigaciones
de la NLRB para los Trabajadores Inmigrantes

La Ley Nacional de Relaciones del Trabajo (NLRA por sus siglas en inglés) protege a la mayoria de los
empleados del sector privado, independientemente de su estatus migratorio. La NLRA les da a los
empleados el derecho a:

>
>

>

>

Formar, afiliarse o ayudar a una unién para negociar sobre los salarios y otras condiciones de trabajo.
Discutir los salarios y otras condiciones de trabajo con los compafieros de trabajo, una unién, un centro de
trabajadores, una agencia gubernamental, los medios de comunicacion o el publico.

Tomar acciones colectivas con los compafieros de trabajo para tratar de mejorar los salarios y otras
condiciones de trabajo.

Optar por no participar en ninguna de estas acciones.

A continuacion, le presentamos informaciéon importante que debe conocer acerca de nuestro proceso de
investigacién confidencial:

Porque el estatus migratorio no es pertinente si ha habido una violacién de la NLRA:

o Nosotros NO le preguntaremos sobre su estatus migratorio.

o Usted NO NECESITA compartir ninguna informacion con nosotros acerca de su estatus migratorio.

o Usted NO NECESITA compartir ninguna informacion sobre el estatus [migratorio] de sus
actuales/antiguos comparieros de trabajo.

Solo hacemos cumplir la NLRA y NO estamos involucrados en el cumplimiento de las leyes de inmigracion.

NO compartimos ninguna informacion sobre usted con el Departamento de Seguridad Nacional (DHS por
sus siglas en inglés), incluyendo el Servicio de Inmigracién y Control de Aduanas (ICE por sus siglas en
inglés) o cualquier otra autoridad de inmigracion, a menos que usted solicite que compartamos su
informacién para ayudarle a buscar alivio migratorio, como se describe en el ultimo punto de este
documento.

Si tiene preocupaciones acerca de presentarse en nuestras oficinas por cualquier razén, por favor hable
con el agente de la Junta asignado al caso sobre otras maneras de participar en la investigacion,
incluyendo tomar su declaracion jurada fuera de nuestra oficina o por video.

Nuestras investigaciones son confidenciales, lo que significa que NO divulgaremos su declaracion jurada a
un empleador, a menos que usted testifique en un juicio, o que busquemos un mandato judicial federal.

Si no esta comodo/a comunicandose con nosotros en inglés, tendremos un intérprete disponible para
proporcionarle asistencia e informacion en su idioma predilecto.

Si usted sabe que un empleador o unién ha incurrido en alguna de las siguientes conductas, por favor
informele al agente de la Junta ya que puede violar la ley:

o Amenazar con llamar al DHS o al ICE o hacer otras amenazas similares porque usted u otros
empleados han participado en actividades sindicales u otras acciones colectivas para mejorar las
condiciones de trabajo.

o Pediralos empleados que proporcionen documentos/papeles de inmigracion nuevos o actualizados
o volver a verificar la autorizacion de trabajo de los empleados sin una razoén valida y no
discriminatoria, que podria violar la NLRA u otras leyes.

Si, al final de la investigacion, determinamos que el cargo tiene mérito (el empleador o la unién han violado
la ley) y tenemos que litigar el caso frente a un Juez de Ley Administrativa, haremos todo lo posible para
evitar que el empleador o la unién le pregunten sobre su estatus migratorio.

Si usted ha presentado un cargo o es un testigo y usted o su representante nos dice que se hay una
actividad protegida por la NLRA en un lugar de trabajo y que es necesario un alivio migratorio para proteger
a los empleados que estan ejerciendo esos derechos o participando en el proceso de la Junta Nacional de
Relaciones del Trabajo (NLRB por sus siglas en ingles), la NLRB considerara la posibilidad de buscar un
alivio migratorio para los empleados en ese lugar de trabajo, incluyendo la accion diferida, la libertad
condicional, visas U o T u otro alivio en la medida en que esté disponible y sea apropiado. La NLRB no
puede proporcionar asesoramiento de inmigracion. Si necesita asesoramiento de inmigracion, una lista de
proveedores de servicios legales sin costo se encuentra disponible aqui (en inglés):
https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-providers.

Para mas informacion acerca de la NLRB, por favor visite nuestra pagina web, www.nirb.gov.
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