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 المجلس  إقناع یمكنني  كیف
 بإجراء انتخابات اقتراع سري؟

الا عملیة  عریضةلبدء  تقدیم  أیضًا  یمكن  خلال    نتخابات،  من  إلكترونیاً 
للمجلس:  العام  الإلكتروني   الموقع 

 https://apps.nlrb.gov/chargeandpetition/#/    تقدیم ویمكن 
للمجلس.  عریضة مقر  أقرب  إلى  أخرى  تثبْتِ   ومستندات  أن  یجب 

% من الموظفین في وحدة 30دعم ما لا یقل عن  العریضة الحصول على  
الوحدة المناسبة ھي مجموعة من العمال الذین یتم وضعھم معاً   مناسبة.

بشكل منطقي ویتشاركون في مصالح مشتركة في العمل لأغراض التمثیل  
 النقابي.

 
، سیعمل المجلس مع الأطراف للتوصل إلى اتفاق بشأن  تقدیم العریضةبعد  

ومكانھا  ووقتھا  الانتخابات  وتاریخ  المناسبة  التصویت  مجموعة 
وبطاقات   الإخطارات  إلى  الحاجة  ذلك  في  بما  الأخرى،  والتفاصیل 

باللغة الأجنبیة. لم تتمكن الأطراف من الاتفاق على بعض  الاقتراع  إذا 
ھذه التفاصیل، فسوف یعقد المجلس جلسة استماع وسیقوم المدیر الإقلیمي  

 بتحدید الشروط وفقاً لقواعد المجلس وقراراتھ. 
 

 ھل من الممكن الاعتراف بنقابة

 دون انتخابات یجریھا المجلس؟

التي   الانتخابات  إلى  العمل  یجریھا  بالإضافة  لصاحب  یجوز  المجلس، 
النقابة الاعتراف وعرضت إثبات دعم  الاعتراف طوعًا بالنقابة إذا طلبت  

أخرى. وسائل  أو  موقعة  تفویض  بطاقات  من خلال  ھذه  الأغلبیة  تبُرَم 
 الاتفاقات بعیدًا عن إجراءات المركز.

 

ما الطرق الأخرى التي یمكن للمجلس 
 من خلالھا؟ مساعدتي

إذا قمت   یمكن للمجلس الإجابة عن العدید من أسئلتك المتعلقة بالوظیفة.
فیھا ویصُدر قرارًا بشأن  ، فسوف یحقق المجلس بشكل كامل  بتقدیم شكوى

لادعاءاتك. الموضوعیة  بالوظیفة   الأسس  المتعلقة  مشكلاتك  كانت  إذا 
مر إلى الھیئة أو الھیئات  نین أخرى، فسیحیل وكیل المجلس الأتتضمن قوا 

في بعض الحالات، قد تتضمن الادعاءات أكثر من قانون، وقد  المعنیة.
 تتمكن ھیئات حكومیة و/أو فیدرالیة متعددة من مساعدتك.

كیف یمكنني العثور على أقرب مكتب تابع 
للمجلس أو التواصل مع المجلس للحصول  

 على المساعدة؟

البلاد.  أنحاء  جمیع  في  المناطق  من  العدید  في  تقع  میدانیة  مكاتب   للمجلس 
 بإمكانك التواصل مع أقرب مكتب إلیك عن طریق: 

 
الانتقال إلى موقع المجلس الإلكتروني الذي یوجد بھ عنوان  •

 www.nlrb.gov.ورقم ھاتف لكل مكتب میداني: 
 

الجوال،  • للھاتف  المجلس  تطبیق  استخدام 
أو  إس  أو  آي  لنظام  تنزیلھ  یمكن  والذي 

السریعة   أندروید. الاستجابة  رمز  امسح 
التطبیق، والذي یوجد   لتنزیل  ھذا ضوئیاً 
مكاتب  جمیع  ھواتف  وأرقام  عناوین  بھ 

 المجلس المیدانیة. 
 

 NLRB -1- 844- 762 الاتصال بالرقم المجاني للمجلس: •
 سیتم توجیھك تلقائیاً إلى أقرب مكتب میداني. .(6572)

ینبغي للمتصلین من الصم أو ضعاف السمع الذین  
یرغبون في التحدث إلى ممثل المجلس إرسال برید 

سیقوم ممثل  .relay.service@nlrb.govإلكتروني إلى 
المجلس بإرسال برید إلكتروني إلى مقدم الطلب یتضمن  

 تعلیمات حول كیفیة جدولة مكالمة خدمة الترحیل.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

واشنطن  ھاف ستریت إس إي  1015
  20570العاصمة، 
844.762 .NLRB  • 

6572.762.844 
www.nlrb.gov  

 NLRB@ تویتر:
www.facebook.com/NLRBpage 
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م ھذا الكتیب لتقدیم شرح عام للموظفین حول   صُمِّ
مكان العمل بموجب القانون الوطني حقوقھم في 

 لعلاقات العمل
 

 ما ھو المجلس الوطني لعلاقات العمل؟

 

 المجلس الوطني لعلاقات العمل ھیئة اتحادیة مستقلة تابعة للحكومة الأمریكیة.
) إنفاذ القوانین لضمان ممارسة العمال لحقوقھم بحریة  1( للمجلس مھمتان ھما:

أو   العمل  أصحاب  من  تدخل  أي  دون  العمل  لعلاقات  الوطني  القانون  بموجب 
نوا ) إجراء انتخابات اقتراع سریة یمكن للعمال فیھا اختیار ما إذا كا2النقابات و(

تنطبق ھذه القوانین على معظم أصحاب العمل   لا.  یرغبون في أن تمثلھم نقابة أم
ذلك  في  بما  المتحدة،  الولایات  في  عمل  مقر  لدیھم  الذین  الخاص  القطاع  من 
التي  الولایات  في  والشركات  النقابیة  والمؤسسات غیر  الربحیة  المنظمات غیر 

 ن "الحق في العمل". تطُبِّق قوانی
 

 ما الحقوق التي یكفلھا لي القانون الوطني؟ 
یحق للعمال بشكل عام التعاون معاً لزیادة الأجور وظروف عملھم سواء في وجود  

 بإمكانك:یعني ذلك أن  نقابة أو في عدم وجودھا.
 

أو   • الجمھور  أو  العمل  في  زملائك  مع  العمل  ظروف  عن  التحدث 
وسائل الإعلام أو النقابة (ولكن یجب ألا تدُلي بتصریحات كاذبة أو 
مؤذیة عمدًا أو تشارك في سلوك مسيء للغایة أو بذيء أو مخل بالنظام 

 في مكان العمل). 
 

اتخاذ إجراء مع زمیل لك في العمل أو أكثر لتحسین ظروف عملك،   •
مباشرة   بالعمل  تتعلق  شكاوى  تقدیم  خلال  من  المثال،  سبیل  على 
نقابة  من  مساعدة  عن  البحث  أو  حكومیة،  ھیئة  أو  العمل  لصاحب 

 عمالیة.
 

الانضمام إلى نقابة أو اتخاذ خطوات في أوقات عدم العمل لمساعدة   •
للموظفین في مكان عملك، ومساعدتھا   النقابة على أن تصبح ممثلة 

 على التفاوض حول عقد لتحدید أجورك وشروط العمل الأخرى. 
 

 اختیار الامتناع عن القیام بأي من ھذه الأشیاء. •

التي لا یستطیع   بعض الأمثلة على الممارسات ما
 أصحاب العمل القیام بھا؟ 

فصلك عن العمل أو تخفیض درجتك أو زیادة صعوبة ظروف  •
الأشیاء لأنك تمارس حقوقك عملك أو التھدید بفعل أي من ھذه  

بموجب القانون الوطني، بما في ذلك تقدیم شكوى للمجلس أو 
 التحدث إلى وكیل المجلس بشأن شكوى.

 

من النقاش مع الأخرین حول أجرك أو ظروف عملك أو   منعك •
في   نقابة   بعد  أو  العمل  بدء  قبل  مثلاً   العمل،  أوقات  غیرأي 

 .الراحة فترات خلال أو انتھائھ
 

منعك من توزیع مواد النقابة في غیر أوقات العمل وفي المناطق  •
وغرف   السیارات  مواقف  مثل  للعمل،  المخصصة  غیر 

 الاستراحة. 
 

 التھدید بإغلاق مكان عملك إذا اختار العمال نقابة تمَُثِّلھم. •
 

الوعد بمنح ترقیات أو زیادة في الراتب أو غیرھا من المزایا  •
 أو منحھا بالفعل لتثبیط دعم نقابة.

 
منعك من ارتداء قبعات وأزرار وقمصان ودبابیس تحمل شعار  •

النقابة في مكان العمل، ما لم تكن ھناك ظروف خاصة تستدعي 
 ذلك.

 
سؤالك عن دعمك للنقابة أو أنشطتك النقابیة بطریقة تثبطك عن  •

المشاركة في ھذه الأنشطة أو التجسس على أنشطتك وتجمعاتك 
 النقابیة السلمیة أو تسجیلھا. 

 

بعض الأمثلة على الممارسات التي لا   ھي  ما
 القیام بھا؟ تستطیع النقابات

لم تدعم  • إذا  المزایا الأخرى  أو بعض  بفقدان وظیفتك  تھدیدك 
 النقابة. 

 
رفض البت في التظلم لأنك مكان العمل الذي یوجد بھ نقابة،  في   •

 النقابة. انتقدت مسؤولي النقابة أو لأنك لست عضوًا في 
 

 . بالتمییز تتعلق لأسباب توظیف مركز من إحالتك رفض •
 

تشجیع صاحب العمل على التمییز ضدك لأنك انتقدت مسؤولي  •
 النقابة أو لأنك لست عضوًا فیھا. 

 ماذا یمكنني أن أفعل إذا اعتقدت أن حقوقي قد انتھكت؟
النقابة قد انتھكت حقوقك،   فیجب علیك الاتصال إذا كنت تعتقد أن صاحب العمل أو 

وكیل المجلس والسؤال عن الانتھاكات   ستتمكن من التحدث إلى بالمجلس على الفور.
إذا اخترت  المحتملة دون إخبار صاحب العمل أو النقابة أو أي شخص آخر باستفسارك.

صاحب العمل   لك، فیمكنك تقدیم شكوى بوجود ممارسة عمل غیر عادلة تفید بانتھاكذ
سیتم تقدیم نسخة من ھذه   حقوقك بموجب القانون، أو حقوق العمال الآخرین. أو النقابة ل

لا یمكننا التحقیق في  إلى صاحب العمل أو النقابة التي ھي موضوع الشكوى. الشكوى
 الادعاءات دون توجیھ شكوى. 

 
یمكنك تقدیم شكوى من خلال زیارة مكتب میداني أو بالبرید أو الھاتف أو بالوسائل 
الإلكتروني:  الموقع  العام:  المجلس  موقع  خلال  من  الإلكترونیة 

https://apps.nlrb.gov/chargeandpetition/#/.  إلى بحاجة  كنت  إذا 
لن تدفع أي تكلفة  المساعدة، فسیساعدك أحد وكلاء المجلس على ملء نموذج الشكوى.

 مقابل تقدیم شكوى بوجود ممارسة عمل غیر عادلة، ولا تحتاج إلى محام. 
 

 ینبغي أن أتواصل مع المجلس؟ متى 
إذا اعتقدت أن صاحب عمل أو نقابة انتھكت القانون وترغب في تقدیم شكوى بوجود  

ممارسة عمل غیر عادلة، فعادةً یجب تقدیم شكوى للمجلس خلال ستة أشھر من تاریخ 
 الانتھاك.

 
صاحب  اءلةمس یمكن  لا أنھ یعني مما  أشھر، ستة مدتھ تقادم نظام القانون یتضمن 

 . شكوى تقدیم تاریخ من أشھر ستة من أكثر قبل وقععمل أو نقابة عن سلوك 
 

ماذا یحدث بعد تقدیم شكوى بوجود ممارسة عمل غیر 
 عادلة؟

للتحقیق في الشكوى. المیدانیة  سیقوم  سیتم تعیین وكیل من المجلس في أحد المكاتب 
وكیل المجلس عادةً بأخذ بیانات سریة مشفوعة بقسم من الشخص الذي قدم التظلم وأي 
شھود آخرین، وجمع المستندات ذات الصلة مثل الإجراءات التأدیبیة أو خطابات إنھاء  
الخدمة أو سیاسات صاحب العمل وغیرھا. وسیطلب بعد ذلك من صاحب العمل أو 

اء شھادات سریة مشفوعة بقسم إضافة إلى مستندات النقابة تقدیم شھود آخرین لإعط
دفاعھم.  بانتھاك  تدعم  الإقلیمي  الھیئة  خَلصُ مدیر  إذا  الأدلة،  ھذه  بعد الاطلاع على 

قضیة قبل إصدار  صاحب عمل أو نقابة لأحكام القانون، فسیحاول التوصل إلى تسویة ال
إلى   قد تتضمن التسویة إعادة العامل المفصول شكوى رسمیة واللجوء إلى المحاكمة.

الفائتة الأجور  إشعار    وظیفتھ ودفع  نشر  أخرى و/أو  إجراءات خاطئة  أي  وتصحیح 
 یخُطر الموظفین في مكان العمل بحقوقھم.

 
إذا كانت المحاكمة ضروریة، فسیقدم محامٍ تابع للمجلس القضیة أمام قاضٍ إداري وقد  

تقاضى المجلس أي ولا ی یطلب من الموظفین وغیرھم الإدلاء بشھادتھم في المحاكمة.
ذلك، فإنھ إذا رغبت باستشارة محامیك الخاص فیمكنك  ومع   رسوم مقابل ھذه الخدمات.

 ذلك.
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