
法律 

《全國勞資關係法》（National Labor Relations Act） 

1935年，國會通過了《全國勞資關係法》（NLRA），明確表示美國的政策是通過保護工

人們的完全結社自由權來鼓勵集體談判。通過向私營行業工作場所的員工們提供尋求更好

的工作條件以及在無需擔心報復的情況下指定代表的根本權力，NLRA確保職場民主。 

這是什麽法律？ 

無論工作場所是否設有工會，《全國勞資關係法》為大多數員工提供保護。請訪問該網頁

以瞭解更多有關罷工、協同活動、按照 NLRA規定對社交媒體的使用、工會會費等方面的

内容。 

  

 

管轄標準 

委員會對州際貿易活動超過最低標準的私營行業雇主享有法定管轄權。多年來，它已制定

相關標準來實施其管轄權。具體如下。 

https://www.nlrb.gov/guidance/key-reference-materials/national-labor-relations-act
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/whats-law
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/the-law/jurisdictional-standards
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