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	根據NLRA規定，您有權：
	• 成立、參加或協助工會。
	•  與您的同事或工會商討您的雇用條款和條件或工會的組織。

	根據NLRA規定，工會或代表您與您的雇主談判的工會進行以下行爲是違法的：
	根據NLRA規定，雇主的以下行爲屬於違法行爲：
	•  因您參加或支持工會或因您參與互助或保護的協同活動或因您選擇不參加任何此類活動而解雇您、降您的職、調換您的崗位、減少您的工時、更改您的班次或采取對您不利的行動。


