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	根據NLRA規定，您有權：
	• 成立、參加或協助工會。
	• 通過員工自己選擇的代表進行集體談判以與雇主簽訂合同，約定您的工資、福利、工時以及其它雇用條件。

	根據NLRA規定，工會或代表您與您的雇主談判的工會進行以下行爲是違法的：
	• 威脅您將失去工作，除非您支持工會。
	• 因您批評過工會官員或因您不是工會成員而拒絕受理申訴。
	• 在職業介紹所工作推薦方面使用或保留歧視性標準或流程。
	• 導致或試圖導致雇主因您與工會相關的活動而歧視您。

	根據NLRA規定，雇主的以下行爲屬於違法行爲：
	• 與一名或多名同事采取行動以通過直接向雇主或政府機構提出與工作相關的投訴並從工會尋求幫助等方式來改善您的工作條件。
	• 罷工與糾察，具體取決於罷工或糾察的目的或方式。
	• 選擇不進行上述任何活動，包括參加工會或保留工會成員身份。


