
法律 

《全国劳资关系法》（National Labor Relations Act） 

1935年，国会通过了《全国劳资关系法》（NLRA），明确表示美国的政策是通过保护工

人们的完全结社自由权来鼓励集体谈判。通过向私营行业工作场所的员工们提供寻求更好

的工作条件以及在无需担心报复的情况下指定代表的根本权力，NLRA确保职场民主。 

这是什么法律？ 

无论工作场所是否设有工会，《全国劳资关系法》为大多数员工提供保护。请访问该网页

以了解更多有关罢工、协同活动、按照 NLRA规定对社交媒体的使用、工会会费等方面的

内容。 

  

 

管辖标准 

委员会对州际贸易活动超过最低标准的私营行业雇主享有法定管辖权。多年来，它已制定

相关标准以实施其管辖权，具体如下。 

https://www.nlrb.gov/guidance/key-reference-materials/national-labor-relations-act
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/whats-law
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/the-law/jurisdictional-standards
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