
进行选举 

如果您希望成立或参加工会或取消现有的工会的资格，您可提交一份选举请愿书。请在

此查看提交请愿书的步骤。请联系离您最近的区域办公室的信息官以寻求帮助。 

为开始选举流程，请愿书以及相关文件必须提交（最好以电子形式）给最近的 NLRB区域

办公室以证明至少 30%的员工支持该请愿书。NLRB工作人员将展开调查以确定委员会对此

享有管辖权，工会符合条件，并且不存在能阻止选举的现有劳工合同或最近举行的选举。

在请愿书提交后不久，雇主必须在显眼的地方张贴“选举请愿书通知（Notice of 

Petition for Election）”，包括所有通常用来张贴员工通知的地方。如果雇主通常通

过电子形式与请愿单元内的员工沟通，那么雇主同时还必须以电子形式将选举请愿书通知

发给这些员工。 

NLRB工作人员将试图在雇主、工会以及其它相关方之间就投票日期、时间和地点、投票

单语言、适宜单元以及决定有资格投票人员的方法达成选举协议。一旦达成该协议，当事

方授权 NLRB区域主管举行选举。 如果没有达成协议，区域主管将举行听证会，并有可能

命令举行选举，按照委员会相关规则及决定设定选举条件。 

通常，选举在主管发出命令或授权后的最早可行日期进行，具体应情况而异。如果某一当

事方提出相关行为将干涉员工在选举中做出自由选择（比如雇主或工会威胁失去工作或福

利、给予升职/加薪或其它福利以影响投票等）的指控并据此要求阻止请愿书，那么选举

有可能会推迟。在选举被安排后，雇主必须张贴“选举通知（Notice of Election）”以

替换先前张贴的“选举请愿书通知”。 

如果工会已经存在，那么竞争工会可在劳工合同已过期或即将到期的情况下提交选举请愿

书，并且展示至少 30%的员工的意向。这通常将导致“三方选举”，即选择现任工会、挑

战工会和“无”。如果这三方都没有获得多数票，那么前两名得票者之间将进行第二轮选

举。 

旨在确定工会为员工单元的谈判代表或取消工会作为员工单元谈判代表的资格的选举通过

多数票决定。在投票单计数时，来自所有当事方的观察员可选择在场。任何当事方可在投

票计数后 7天内向相应的区域主管提出异议，并提供证明以支持其反对意见。除非当事方

另有约定外，区域主管对反对意见的裁决否则可被上诉到位于华盛顿（Washington）的委

员会。如果雇主或工会存在造成混乱或害怕报复氛围的行为并因此干涉员工自由选举的权

力，那么选举结果将被搁置。 

收到多数票的工会将被确认为员工谈判代表，并有权得到雇主对其作为单元内员工的唯一

谈判代理的认可。此时，没有与工会进行谈判属于不公正的劳务行为。 

点击这里以查看代表选举图表与数据。 

https://www.nlrb.gov/guidance/fillable-forms
https://www.nlrb.gov/guidance/key-reference-materials/steps-for-filing-a-petition
https://www.nlrb.gov/guidance/key-reference-materials/steps-for-filing-a-petition
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
https://www.nlrb.gov/reports/nlrb-performance-reports/graphs-data


确定工会代表的其它途径 

除了 NLRB进行的选举外，联邦法还为员工提供了选举代表的另一条途径，即：他们可通

过展示签字的授权卡或其它方式以证明多数人支持来说服雇主自愿认可工会。这些协议是

在 NLRB流程外达成的。如果工会被自愿认可，其作为谈判代表的身份在合理谈判期（委

员会定义为当事方首次谈判会议后不少于 6个月且不超过 1年的期限）内不得被质疑。也

就是说，在此合理期限内，雇主不得撤销其对工会身份的认可，且委员会不会处理取消或

取代该工会的选举请愿书。为保证选举——请愿书禁制生效，雇主和/或工会必须首先通

知委员会区域主管已获得自愿认可；雇主必须张贴并分发一份旨在告知员工认可已获得且

其有权在通知张贴后的 45天内提出请愿书的员工通知；并且在这 45天内没有提交适当支

持的请愿书。 

代表权上诉办公室 

位于华盛顿哥伦比亚特区（Washington, D.C.）的代表权上诉办公室（Office of 

Representation Appeals）负责审查与选举相关的决定，包括请愿书的驳回和区域主管做

出的选举前决定。审查请求可在代表权被确定、选举结果出来或请愿书被驳回后长达 14

天内的任何时候提交。每个案件将被指派给一名律师和一名监督者以进行审查。之后，该

案件将被呈交给委员会。委员会有可能拒绝或准许审查。如果委员会准许审查，当事方可

提交补充的审查摘要。 

如需按月进行的全部 NLRB 选举信息，请查看我们的选举报告。 

如需更多信息或在提交请愿书方面需要帮助，请联系离您最近的 NLRB办公室的信息官。 

 

https://www.nlrb.gov/reports-guidance/reports/election-reports
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
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