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	根据NLRA规定，您有权：
	• 成立、参加或协助工会。
	•  与您的同事或工会商讨您的雇用条款和条件或工会的组织。

	根据NLRA规定，工会或代表您与您的雇主谈判的工会进行以下行为是违法的：
	根据NLRA规定，雇主的以下行为属于违法行为：
	•  因您参加或支持工会或因您参与互助或保护的协同活动或因您选择不参加任何此类活动而解雇您、降您的职、调换您的岗位、减少您的工时、更改您班次或采取对您不利的行动。


