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	根据NLRA规定，您有权：
	• 成立、参加或协助工会。
	• 通过员工自己选择的代表进行集体谈判以与雇主签订合同，约定您的工资、福利、工时以及其它雇用条件。

	根据NLRA规定，工会或代表您与您的雇主谈判的工会进行以下行为是违法的：
	• 威胁您将失去工作，除非您支持工会。
	• 因您批评过工会官员或因您不是工会成员而拒绝受理申诉。
	• 在职业介绍所工作推荐方面使用或保留歧视性标准或流程。
	• 导致或试图导致雇主因您与工会相关的活动而歧视您。

	根据NLRA规定，雇主的以下行为属于违法行为：
	• 与一名或多名同事采取行动以通过直接向雇主或政府机构提出与工作相关的投诉并从工会寻求帮助等方式来改善您的工作条件。
	• 罢工与纠察，具体取决于罢工或纠察的目的或方式。
	• 选择不进行上述任何活动，包括参加工会或保留工会成员身份。


