Etapes élémentaires de la formation syndicale

En vertu du National Labor Relations Act (loi nationale sur les relations de travail ou NLRA), les
travailleurs peuvent utiliser plusieurs procédés en vue d’exercer leur droit de formation syndicale.
Les plus courantes de ces méthodes sont la reconnaissance volontaire et les élections syndicales du
NLRB.
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Pour plus de renseignements, contactez I'antenne régionale du NLRB la plus proche :
go.usa.gov/xt3MU




