
हम कौन ह�  
राष्ट्र�य श्रम संबंध बोडर् (NLRB) 1935 म� बनाई गई एक स्वतंत्र संघीय एज�सी है और इसे यह 
स�ा प्रदान क� गई थी �क वह कमर्चा�रय� को संग�ठत होन,े बेहतर कायर् िस्थ�तयाँ खोजन े 
के �लए एक दसूरे से जुड़न,े अपनी ओर से अपने �नयोक्ता के साथ सौदेबाज़ी करने या न करन े
के �लए सामू�हक सौदेबाज़ी प्र�त�न�ध चुनने या न चुनने के अ�धकार क� र�ा कर सके। NLRB 
�नजी �ेत्र के �नयोक्ताओ ंऔर य�ूनयन� द्वारा �कए जान ेवाले अनु�चत श्रम व्यवहार को रोकने 
और उसका समाधान करने के साथ ह� यू�नयन प्र�त�न�धत्व के संबंध म� गुप्त-मतपत्र चुनाव भी 
आयोिजत करता है। NLRB दो शाखाओं म� बट� एक एज�सी है जो एक तरफ़ पांच सदस्यीय बोडर् 
द्वारा और दसूर� तरफ़ एक जनरल काउंसल द्वारा शा�सत होती है। बोडर् के सदस्य� और जनरल 
काउंसल क� �नयिुक्त सीनेट क� सहम�त से राष्ट्रप�त द्वारा क� जाती है। 1935 के संशो�धत 
�कए गए राष्ट्र�य श्रम संबंध अ�ध�नयम के तहत एज�सी क� िजम्मेदा�रयां और कायर्, राष्ट्र�य 
श्रम संबंध बोडर् और उसके जनरल काउंसल द्वारा �कए जाते ह�, जो सं�व�ध के तहत स्वतंत्र 
प्रा�धकार के अलावा, बोडर् से प्र�त�नधान द्वारा अन्य प्रा�धकार का प्रयोग करते ह�। 

 

बोडर् 
बोडर् म� पांच सदस्य होत ेह� और यह मुख्य रूप से प्रशास�नक कायर्वा�हय� म� औपचा�रक �रकॉडर् 
के आधार पर मामल� पर �नणर्य लेन ेम� एक अधर्-न्या�यक �नकाय के रूप म� कायर् करता है। 
बोडर् के सदस्य� को राष्ट्रप�त द्वारा सीनेट क� सहम�त से 5 साल के �लए �नयुक्त �कया जाता 
है, हर साल एक सदस्य का कायर्काल समाप्त होता है। 

न्यायाधीश� का प्रभाग 
NLRB के प्रशास�नक कानून न्यायाधीश (एड�म�नस्टे्र�टव लॉ जज) वॉ�शगंटन, न्ययूॉकर्  और सैन 
फ़्रां�सस्को म� कायार्लय� के माध्यम से काम करते हुए देश भर म� अनु�चत श्रम व्यवहार के 
मामल� क� सूची तैयार करते ह�, उनक� सुनवाई करते ह�, उनका �नपटान करते ह� और �नणर्य 
लेते ह�। 

जनरल काउंसल 
राष्ट्रप�त द्वारा 4 साल क� अव�ध के �लए �नयकु्त जनरल काउंसल, बोडर् से स्वतंत्र होता है और 
अनु�चत श्रम व्यवहार के मामल� क� जाँच पड़ताल और अ�भयोजन और मामल� के प्रसंस्करण 
म� NLRB फ़�ल्ड कायार्लय� के सामान्य पयर्व�ेण के �लए िजम्मेदार होता है। 

महा�नर��क 

https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/the-board
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/division-of-judges
https://www.nlrb.gov/bio/general-counsel
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/inspector-general


महा�नर��क कायार्लय के बारे म� और जान� 

हमारा इ�तहास 
राष्ट्र�य श्रम संबंध बोडर् को राष्ट्र�य श्रम संबंध अ�ध�नयम लागू करने के अपने इ�तहास पर गवर् 
है। महामंद� से शुरू होकर द्�वतीय �वश्व युद्ध और उसके बाद हुए आ�थर्क �वकास और 
चुनौ�तय� के दौरान, NLRB ने कमर्चा�रय� को सामू�हक रूप से सौदेबाजी करना चुनने पर उस 
अ�धकार क� गारंट� देन ेके �लए काम �कया है। नेततृ्व 

संगठन चाटर् 
NLRB संगठन चाटर् 

NLRB ट�म म� शा�मल ह� 
अ�धग्रहण 
प�रचय यह जानकार� उन व्यवसाय� क� सहायता करन ेके �लए तैयार क� गई है जो अपने 
उत्पाद� और सेवाओ ंको राष्ट्र�य श्रम संबंध बोडर् (NLRB) को बेचने म� रु�च रखते ह�।  यह सचूना 
पत्र आम तौर पर NLRB द्वारा क� जान ेवाल� खर�दार� पर लागू होने वाल� खर�द प्र�क्रयाओ ं
और नी�तय� के बारे म� बताता है। यह दस्तावेज़ व्यापक रूप से खर�द� गई चीज़� के प्रकार, 
उन्ह� कौन खर�दता है और उन्ह� कहाँ से खर�दा जाता है, इनके बारे म� बताता है। �वशेष रूप  
से छोटे, वं�चत, सै�नक सेवा म� अ�म हुए पूवर्-सै�नक के स्वा�मत्व वाले छोटे व्यवसाय� और 
म�हलाओं के स्वा�मत्व वाले व्यवसाय� के �लए �नद��शत जानकार� भी शा�मल है।  

https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/our-history
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/organization-chart
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/careers
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/acquisitions
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