
कमर्चा�रय� के अ�धकार 
राष्ट्र�य श्रम संबंध अ�ध�नयम के तहत 

NLRA कमर्चा�रय� को अपने �नयोक्ताओ ंके साथ सगं�ठत होने और सामू�हक रूप से सौदेबाजी करने, और अन्य संर��त सिम्म�लत 
ग�त�व�धय� म� शा�मल होने के अ�धकार क� गारंट� देता है।  NLRA के अंतगर्त आने वाले कमर्चा�रय�* को कुछ प्रकार के �नयोक्ता और  

यू�नयन कदाचार से संर��त �कया जाता है। यह नो�टस आपको आपके अ�धकार� और NLRA के तहत �नयोक्ताओ ंऔर यू�नयन�  
के दा�यत्व� के बारे म� सामान्य जानकार� देता है। य�द आपके पास आपके �व�शष्ट कायर्स्थल पर लागू होने वाले �व�शष्ट अ�धकार�  
के बारे म� कोई प्रश्न ह�, तो नीच ेद� गई सपंकर्  जानकार� का उपयोग करके, संघीय एज�सी जो NLRA के तहत �शकायत� क� जांच 
पड़ताल और समाधान करती है, राष्ट्र�य श्रम संबंध बोडर्, से संपकर्  कर�। 

 

NLRA के तहत, आपको: 

• अपने �नयोक्ता के साथ अपने वेतन, घंट� और 
रोजगार के अन्य �नयम� और शत� के संबंध  
म� सौदेबाज़ी करने के �लए एक यू�नयन का 
आयोजन करने का अ�धकार है। 

• कोई यू�नयन बनाने, उसम� शा�मल होने या 
उसक� सहायता करने का अ�धकार है। 

• अपने वेतन, लाभ, घंटे और अन्य कामकाजी 
प�रिस्थ�तय� को �नधार्�रत करने वाले अपने 
�नयोक्ता के साथ अनुबंध के �लए कमर्चा�रय�  
के खुद के चुने प्र�त�न�धय� के माध्यम से 
सामू�हक रूप से सौदेबाजी करने का अ�धकार है। 

• अपने सहक�मर्य� या �कसी यू�नयन के साथ 
रोजगार के �नयम� और शत� क� चचार् करने या 
यू�नयन का आयोजन करने के बारे म� चचार् 
करने का अ�धकार है। 

• अन्य तर�के, िजनम� अपने �नयोक्ता या �कसी 
सरकार� एज�सी के साथ सीधे काम से संबं�धत 
�शकायत� उठाकर और यू�नयन से मदद मांगकर 
अपनी कामकाजी प�रिस्थ�तय� म� सुधार करने 
के �लए एक या एक से ज़्यादा सहक�मर्य� के 
साथ कारर्वाई करना शा�मल है का अ�धकार है। 

• हड़ताल या धरना के उद्देश्य या साधन के 
आधार पर हड़ताल करने और धरना देने के �लए 
कारर्वाई करना गैरकानूनी है। 

• इनम� से कोई भी ग�त�व�धया ँन करने का चयन 
करने का अ�धकार है, िजसम� �कसी यू�नयन म� 
शा�मल होना या उसका सदस्य  
बने रहना भी शा�मल है। 

 
गैरकानूनी आचरण क� अनुम�त नह� ंद� जाएगी।  
य�द आपको लगता है �क आपके अ�धकार� या दसूर�  
के अ�धकार� का उल्लंघन �कया गया है, तो आपको 
अपने अ�धकार� क� र�ा करने के �लए NLRB से तुरंत 
संपकर्  करना चा�हए, आम तौर पर गैरकानूनी ग�त�व�ध 
के छह मह�ने के भीतर। आप अपने �नयोक्ता या �कसी 
अन्य व्यिक्त को पूछताछ के बारे म� सू�चत �कए �बना 
संभा�वत उल्लघंन� के बारे म� पूछताछ कर सकते ह�। 
उल्लंघन से सीधे तौर पर प्रभा�वत हुए �कसी भी व्यिक्त 
द्वारा आरोप फाइल �कया जा सकता है और कमर्चार� 
द्वारा आरोप फ़ाइल करने क� आवश्यकता नह�ं है। 
NLRB �कसी �नयोक्ता को कानून के उल्लघंन म� 
�नकाले गए कमर्चार� को �फर से काम पर रखने और 
गँवाए गए वेतन और लाभ का भुगतान करने का आदेश 
दे सकता है, और �नयोक्ता या यू�नयन को कानून का 
उल्लंघन करना बंद करने का आदेश दे सकता है। 
कमर्चा�रय� को नज़द�क� �ते्रीय NLRB कायार्लय  
से सहायता लेनी चा�हए, िजसे एज�सी क� वेबसाइट: 
www.nlrb.gov पर पाया जा सकता है। 

NLRA के तहत, �कसी यू�नयन  
के �लए या आपके �नयोक्ता के साथ 
सौदेबाजी म� आपका प्र�त�न�धत्व 
करने वाल� यू�नयन के �लए: 
• यह धमक� देना गैरकानूनी है �क य�द 
आप यू�नयन का समथर्न नह� ंकर�गे तो 
आप अपनी नौकर� खो द�गे। 

• �कसी �शकायत पर कारर्वाई करने  
से इंकार करना गैरकानूनी है क्य��क 
आपने यू�नयन के अ�धका�रय� क� 
आलोचना क� है या क्य��क आप यू�नयन 
के कोई सदस्य नह� ंह�। 

• �कसी हाय�रगं हॉल से नौकर� के �लए 
रेफ़रल करने म� भेदभावपूणर् मानक� या 
प्र�क्रयाओं का उपयोग करना या उसे बनाए 
रखना गैरकानूनी है। 

•  आपक� यू�नयन से संबं�धत ग�त�व�ध  
के कारण �नयोक्ता को आपके �खलाफ भेदभाव 
करने का कारण बनाना या कारण बनान ेका 
प्रयास करना गैरकानूनी है। 

•  इस आधार पर आपके �खलाफ अन्य प्र�तकूल 
कारर्वाई करना गैरकानूनी है �क आप यू�नयन 
म� शा�मल हुए ह� या उसका समथर्न करते ह�। 

य�द आप और आपके सहकम� आपके साम�ूहक 
सौदेबाजी प्र�त�न�ध के रूप म� कायर् करन ेके �लए �कसी 
य�ूनयन को चनुत ेह�, तो आपके �नयोक्ता और उस 
य�ूनयन को आपके रोजगार के �नयम� और शत� को 
�नधार्�रत करन ेवाले एक �ल�खत, बाध्यकार� समझौते 
तक पहंुचने के �लए सच्चे प्रयास से सद्भावना के साथ 
सौदेबाजी करन ेक� आवश्यकता होती है। सौदेबाजी 
करन ेऔर समझौते को लाग ूकरन ेम� य�ूनयन को 
आपका �नष्प� प्र�त�न�धत्व करना आवश्यक है। 

 
आप इस टोल-फ़्र� नंबर पर कॉल करके भी NLRB 

से संपकर्  कर सकत ेह�: 1-844-762-NLRB (6572)। 
भाषा संबंधी सहायता उपलब्ध है। सुनने म� अ�मता 
वाले कॉल करने वाले लोग जो �कसी NLRB 
प्र�त�न�ध से बात करना चाहते ह�,  
उन्ह� .r.:cla.y,service@nlrb.gov पर एक ईमेल 
भेजना चा�हए। एक NLRB प्र�त�न�ध अनुरोधकतार् 
को �रले सेवा कॉल को शेड्यूल करने के �नद�श�  
के साथ ईमेल करेगा। 

NLRA के अंतगर्त, आपके �नयोक्ता  
के �लए: 

• आपको गैर-कायर् समय के दौरान, जैसे काम  
से पहले या बाद म� या बे्रक के समय म� �कसी 
यू�नयन के �लए आग्रह करने से रोकना; 
आपको गैर-कायर् समय के दौरान, गैर-कायर् 
�ेत्र� जैसे पा�क� ग लॉट या बे्रक रूम म� यू�नयन 
सा�हत्य �वत�रत करने से रोकना गैरकानूनी है। 

•  आपसे आपके यू�नयन के समथर्न या 
ग�त�व�धय� के बारे म� इस तरह से सवाल 
करना गैरकानूनी है जो आपको उस ग�त�व�ध 
म� शा�मल होने से हतोत्सा�हत करता है। 

• आपको नौकर� से �नकालना, पदावनत करना, 
या स्थानांत�रत करना, या आपके काम के घंटे 
कम करना या आपक� �शफ़्ट बदलना,  
या अन्यथा आपके �खलाफ प्र�तकूल कारर्वाई 
करना, या इनम� से कोई भी कारर्वाई करने क� 
धमक� देना गैरकानूनी है, क्य��क आप �कसी 
यू�नयन म� शा�मल होत ेह� या उसका समथर्न 
करते ह�, या क्य��क आप पारस्प�रक सहायता 
और सुर�ा के �लए सिम्म�लत ग�त�व�धय�  
म� शा�मल होते ह�, या क्य��क आप ऐसी �कसी  
भी ग�त�व�ध म� शा�मल नह�ं होना चुनते ह�। 

• य�द कमर्चार� अपना प्र�त�न�धत्व करने  
के �लए �कसी यू�नयन को चुनते ह� तो 
आपके कायर्स्थल को बंद कर देने क� धमक� 
देना गैरकानूनी है।  

•  यू�नयन समथर्न को हतोत्सा�हत करने या 
प्रोत्सा�हत करने के �लए प्रमोशन, वेतन वदृ्�ध,  
या अन्य लाभ देने का वादा करना या देना 
गैरकानूनी है। 

•  �वशेष प�रिस्थ�तय� को छोड़कर कायर्स्थल पर 
आपको यू�नयन टोपी, बटन, ट�-शटर् और �पन 
पहनने से रोकना गैरकानूनी है। 

•  शां�तपूणर् यू�नयन ग�त�व�धय� और समारोह� 
क� जासूसी करना या उनक� वी�डयोटेप करना 
या ऐसा करने का �दखावा करना गैरकानूनी है। 

*राष्ट्र�य श्रम सबंंध अ�ध�नयम अ�धकांश �नजी �ेत्र के 
�नयोक्ताओं को कवर करता है। सावर्ज�नक �ेत्र के कमर्चा�रय�, 
कृ�ष और घरेलू श्र�मक�, स्वतंत्र ठेकेदार�, माता-�पता या प�त 
या पत्नी द्वारा �नयोिजत श्र�मक�, रेलवे श्रम अ�ध�नयम  
के तहत आने वाले हवाई और रेल वाहक के कमर्चा�रय� और 
पयर्वे�क� (हालाँ�क NLRA का उल्लंघन करने से मना करने 
पर िजन पयर्वे�क� के साथ भेदभाव �कया गया है, उन्ह� भी 
इसम� शा�मल �कया जा सकता है) को NLRA के तहत कवरेज 
से बाहर �कया गया है। 

 
  
 

यह एक आ�धका�रक सरकार� नो�टस है और इसे �कसी के द्वारा �वरू�पत नह�ं �कया जाना चा�हए। तकनीक� सशंोधन तार�ख: 05/02/22 

और ज़्यादा जानने के �लए स्कैन कर� 
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