
कम�चा�रयो ंके अिधकार  
रा�� ीय श्रम संबंध अिधिनयम के अंतग�त आने वाले कम�चा�रयो ंको यूिनयन के साथ या उसके िबना, अपने 
वेतन और कामकाजी प�र�स्थितयो ंम� सुधार करने के िलए एक साथ शािमल होने के कुछ अिधकार िदए गए 
ह�। 

यूिनयन की गितिविध 

जहाँ िफ़लहाल कोई यूिनयन मौजूद नही ंहै वहाँ कम�चा�रयो ंको यूिनयन बनाने का प्रयास करने का 
अिधकार है , या ऐसी यूिनयन को अप्रमािणत करने का प्रयास करने का अिधकार है िजसने कम�चा�रयो ंका 
समथ�न खो िदया है। 

कम�चा�रयो ंके अिधकार के उदाहरणो ंम� शािमल ह�: 

• अपने काय�स्थल पर कोई यूिनयन बनाना या बनाने का प्रयास करना; 
• िकसी यूिनयन म� शािमल होना, चाहे वह यूिनयन आपके िनयो�ा �ारा मा�ता प्रा� हो या नही;ं 
• अपने साथी कम�चा�रयो ंको संगिठत करने म� यूिनयन की सहायता करना; 
• इनम� से िकसी भी या सभी चीजो ंको करने से इंकार करना। 
• िकसी यूिनयन �ारा िन�� प्रितिनिध� िकया जाना 

िकसी यूिनयन के बाहर की गितिविध 

िजन कम�चा�रयो ंका प्रितिनिध� िकसी यूिनयन �ारा नही ंिकया जाता है, उनके पास भी NLRA के तहत 
अिधकार ह�।  िवशेष �प से, रा�� ीय श्रम संबंध बोड� कम�चा�रयो ंके "स��िलत गितिविध" म� शािमल होने के 
अिधकारो ंकी र�ा करता है, जो तब होता है जब दो या दो से �ादा कम�चारी रोजगार के िनयमो ंऔर शत� 
के संबंध म� अपनी पार��रक सहायता या सुर�ा के िलए कार�वाई करते ह�।  एक अकेला कम�चारी भी 
संरि�त स��िलत गितिविध म� शािमल हो सकता है यिद वह अ� कम�चा�रयो ंके अिधकार पर काय� कर 
रहा है, समूह की िशकायतो ंको िनयो�ा के �ान म� ला रहा है, समूह की कार�वाई को पे्र�रत करने की 
कोिशश कर रहा है,  
या समूह की कार�वाई करने के िलए तैयारी कर रहा है। 

संरि�त स��िलत गितिविधयो ंके कुछ उदाहरणो ंम� शािमल ह�: 

• दो या दो से �ादा कम�चा�रयो ंका अपने वेतन म� सुधार करने के बारे म� अपने िनयो�ा को 
संबोिधत करना। 

• दो या दो से �ादा कम�चा�रयो ंका एक-दूसरे के साथ वेतन से परे काम से संबंिधत मु�ो,ं जैसे सुर�ा 
िचंताओ ंपर चचा� करना। 

• एक कम�चारी का काय�स्थल की �स्थितयो ंम� सुधार करने के बारे म� एक या उससे �ादा सहकिम�यो ं
की ओर से िनयो�ा से बात करना। 

वा�िवक स��िलत गितिविध के मामलो ंके िववरण सिहत अिधक जानकारी, संरि�त स��िलत गितिविध 
पेज पर उपल� है। 

इसम� िकसे शािमल िकया गया है? 
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िनजी �ेत्र के अिधकांश कम�चारी NLRA म� शािमल िकए जाते ह�। हालाँिक, अिधिनयम उन ���यो ंको 
िवशेष �प से अलग करता है जो: 

• संघीय, रा� या स्थानीय सरकार �ारा िनयोिजत ह� 
• कृिष मज़दूर के �प म� िनयोिजत ह� 
• िकसी घर म� िकसी ��� या प�रवार की घरेलू सेवा म� िनयोिजत ह� 
• माता-िपता या जीवनसाथी �ारा िनयोिजत ह� 
• एक �तंत्र ठेकेदार के �प म� िनयोिजत ह� 
• एक पय�वे�क के �प म� िनयोिजत ह� (NLRA का उ�ंघन करने से इ�ार करने पर िजन पय�वे�को ं

के साथ भेदभाव िकया गया है, उ�� भी इसम� शािमल िकया जा सकता है) 
• रेलवे श्रम अिधिनयम के अधीन िकसी िनयो�ा, जैसे िक रेलमाग� और एयरलाइंस �ारा िनयोिजत ह� 
• िकसी अ� ��� �ारा िनयोिजत ह� जो NLRA म� प�रभािषत िकया गया िनयो�ा नही ंहै 

अिधक जानकारी �ेत्रािधकार संबंधी मानक पेज पर उपल� है। 

अित�र� जानकारी के िलए: 

यिद आपके पास अित�र� प्र� ह�: 

• हमारा अ�र पूछे जाने वाले प्र� पेज देख�। 
• कम�चा�रयो ंके अिधकार के िलए संरि�त कानूनो ंपर हमारा इंटरै��व अनुभाग देख�। 
• हमारे साव�जिनक मामलो ंके काया�लय से 202-273-1991 या हमारे 26 �ेत्रीय काया�लयो ं म� से िकसी 

एक से संपक�  कर�। 

यिद आप कोई आरोप या यािचका दायर करने के िलए तैयार ह�, तो आप NLRB के इले�� ॉिनक फ़ाइिलंग 
(ई-फ़ाइल)ऐ��केशन के मा�म से ऐसा कर सकते ह�। 
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