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	NLRA के तहत, आपको:
	• अपने वेतन, लाभ, घंटे और अन्य कामकाजी परिस्थितियों को निर्धारित करने वाले अपने नियोक्ता के साथ अनुबंध के लिए कर्मचारियों के खुद के चुने प्रतिनिधियों के माध्यम से सामूहिक रूप से सौदेबाजी करने का अधिकार है।

	NLRA के तहत, किसी यूनियन के लिए या आपके नियोक्ता के साथ सौदेबाजी में आपका प्रतिनिधित्व करने वाली यूनियन के लिए:
	• यह धमकी देना गैरकानूनी है कि यदि आप यूनियन का समर्थन नहीं करेंगे तो आप अपनी नौकरी खो देंगे।

	NLRA के अंतर्गत, आपके नियोक्ता के लिए:
	• अन्य माध्यमों के बीच अपने नियोक्ता या किसी सरकारी एजेंसी के साथ सीधे काम से संबंधित शिकायतें उठाकर और यूनियन से मदद मांगकर अपनी कामकाजी परिस्थितियों में सुधार करने के लिए एक या एक से ज़्यादा सहकर्मियों के साथ कार्रवाई करना गैरकानूनी है।
	क्योंकि आप किसी यूनियन में शामिल होते  हैं या उसका समर्थन करते हैं, या क्योंकि आप पारस्परिक सहायता और सुरक्षा के लिए सम्मिलित गतिविधियों में शामिल होते हैं, या क्योंकि आप ऐसी किसी भी गतिविधि में शामिल नहीं होना चुनते हैं, इनमें से कोई भी कार्रवाई करन...


