
िनयो�ा/यूिनयन के अिधकार और दािय�  
रा�� ीय श्रम संबंध अिधिनयम िनयो�ाओं को सामूिहक सौदेबाजी के उ�े�ो ंके िलए िकसी श्रिमक संगठन का 
गठन करने, उसे बनाने, उसम� शािमल होने या उसकी सहायता करने से संबंिधत अिध 
कारो ंके प्रयोग म� कम�चा�रयो ंके साथ ह��ेप करने या रोजगार के िनयमो ंऔर शत� म� सुधार करने के िलए 
िमलकर काम करने या ऐसी िकसी भी गितिविध को न करने से उ�� रोकने या उन पर दबाव डालने, से रोकता है। 
इसी तरह, श्रिमक संगठन इन अिधकारो ंके प्रयोग म� कम�चा�रयो ंपर रोक या दबाव नही ंडाल सकते ह�। 
कानून का उ�ंघन करने वाले िनयो�ा के आचरण के उदाहरणो ंम� शािमल ह�: 

• यिद वे िकसी यूिनयन म� शािमल होते ह� या उसके िलए वोट करते ह� या संरि�त स��िलत गितिविध म� 
शािमल होते ह� तो कम�चा�रयो ंको नौकरी या लाभ खोने की धमकी देना। 

• यिद कम�चारी अपना प्रितिनिध� करने के िलए िकसी यूिनयन को चुनते ह� तो उ�� �ांट को बंद 
करने की धमकी देना। 

• कम�चा�रयो ंसे उनकी यूिनयन की सहानुभूित या ऐसी प�र�स्थितयो ंम� गितिविधयो ंके बारे म� ऐसे 
सवाल पूछना जो अिधिनयम के तहत कम�चा�रयो ंको उनके अिधकारो ंके प्रयोग म� ह��ेप करने, 
रोकने या दबाव डालने की प्रवृि� रखते ह�। 

• कम�चा�रयो  ंको उनके यूिनयन समथ�न को हतो�ािहत करने के िलए लाभ देने का वादा 
करना। 

• कम�चा�रयो ंको वे यूिनयन या संरि�त स��िलत गितिविध म� शािमल होने के िलए स्थानांत�रत 
करना, हटाना, िनकालना, कम�चा�रयो ंको काफ़ी किठन काम सौपंना, या अ�था कम�चा�रयो ंको 
दंिडत करना। 

• कम�चा�रयो ंको अनुिचत श्रम �वहार के आरोप दायर करने या NLRB �ारा आयोिजत की गई 
जाँच पड़ताल म� भाग लेने के िलए स्थानांत�रत करना, हटाना, िनकालना, कम�चा�रयो ंको काफ़ी 
किठन काम सौपंना, या अ�था कम�चा�रयो ंको दंिडत करना। 

• प्रितशोध को रोकने और उसे संबोिधत करने के बेहतर अ�ासो ंपर एक प्र�ुित देख� 
कानून का उ�ंघन करने वाले श्रिमक संगठन के आचरण के उदाहरणो ंम� शािमल ह�: 

• कम�चा�रयो ंको धमकी देना िक यिद वे यूिनयन का समथ�न नही ंकर� गे तो उनकी नौकरी चली 
जाएगी। 

• यूिनयन का सद� नही ंहोने के कारण िकसी कम�चारी के िनलंबन, बखा��गी या अ� सज़ा की 
मांग करना , भले ही कम�चारी ने वैध प्रवेश शु� और उसके बाद आविधक शु� का भुगतान 
िकया हो या भुगतान करने की पेशकश की हो। 

• िकसी िशकायत पर कार�वाई करने से मना करना, �ोिंक िकसी कम�चारी ने यूिनयन के 
अिधका�रयो ंकी आलोचना की हो या �ोिंक कोई कम�चारी उन रा�ो ंम� यूिनयन का सद� नही ंहै 
जहाँ यूिनयन सुर�ा धाराओ ंकी अनुमित नही ंदी गई है। 

• उन कम�चा�रयो ंपर जुमा�ना लगाना, िज�ोनें अपने इ�ीफ़े के बाद संरि�त स��िलत गितिविधयो ं
म� शािमल होने वैध �प से यूिनयन से इ�ीफ़ा दे िदया हो या िकसी गैरकानूनी धरना रेखा को पार 
की हो। 

• धरना रेखा के कदाचार म� शािमल होना, जैसे िनयो�ा के प�रसर से हड़ताल न करने वालो ंको 
धमकाना, उन पर हमला करना या उ�� रोकना। 

• रोजगार के िनयमो ंऔर शत� से संबंध न रखने वाले मु�ो ंपर हड़ताल करना या तटस्थ लोगो ंको श्रम 
िववाद म� जबरद�ी फंसाना। 

िकसी अनुबंध के िलए सामूिहक सौदेबाजी को कौन से िनयम िनयंित्रत करते ह�? 
कम�चा�रयो ं�ारा सौदेबाजी प्रितिनिध के �प म� कोई यूिनयन चुनने के बाद, िनयो�ा और यूिनयन को 
वेतन, काम के घंटे, छु�ी के समय, बीमा, सुर�ा अ�ासो ंऔर अ� अिनवाय� िवषयो ंके बारे म� स�ावना के 
साथ सौदेबाजी करने के िलए उिचत समय पर िमलना आव�क है। कुछ प्रबंधकीय िनण�य जैसे 
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उपठेकेदारी, स्थान प�रवत�न और अ� संचालना�क प�रवत�न सौदेबाजी के अिनवाय� िवषय नही ंहो सकते 
ह�, लेिकन िनयो�ा को यूिनट के कम�चा�रयो ंपर िनण�य के प्रभाव के बारे म� सौदेबाजी करनी होगी। 
िकसी भी पाट� के िलए दूसरे के साथ सामूिहक �प से सौदेबाजी करने से मना करना एक अनुिचत श्रम 
�वहार होता है, लेिकन पािट�यो ंको समझौता करने या �रयायत� देने के िलए मजबूर नही ंिकया जाता है। 
यिद पया�� स�ावना प्रयासो ंके बाद भी कोई समझौता नही ंहो पाता है, तो िनयो�ा असहमित की घोषणा 
कर सकता है और िफर यूिनयन को प्र�ुत िकए गए अंितम प्र�ाव को लागू कर सकता है। हालाँिक, 
यूिनयन इस बात से असहमत हो सकता है िक वा�िवक असहमित समा� हो गई है और वह स�ावना से 
सौदेबाजी करने म� िवफल होने पर अनुिचत श्रम �वहार का आरोप फ़ाइल कर सकता है। सौदेबाजी के 
इितहास और दोनो ंपािट�यो ंके बीच की सहमितयो ंके आधार पर NLRB यह िनधा��रत करेगा िक वा�िवक 
असहमित समा� �ई है या नही।ं 
यिद एज�सी को पता चलता है िक असहमित समा� नही ं�ई है, तो िनयो�ा को सौदेबाजी पूरी करने के 
िलए लौटने को कहा जाएगा। िकसी चरम मामले म�, NLRB िनयो�ा को सौदेबाजी के िलए मजबूर करने 
के िलए संघीय अदालत के आदेश की मांग कर सकता है। 
अनुबंध समा� होने पर पािट�यो ंके दािय� समा� नही ंहोते ह�। उ�� िकसी आनुक्रिमक अनुबंध के िलए, या 
सअनुबंध की समा�� के िलए स�ावना के साथ सौदेबाजी करनी चािहए, िजस दौरान समा� हो चुके 
अनुबंध की शत� जारी रह�गी। 
अनुबंध को समा� करना चाहने वाले प� को समा�� की तारीख से 60 िदन पहले, या प्र�ािवत समा�� से 
60 िदन पहले दूसरे प� को िल�खत �प से सूिचत करना होगा। प� को दूसरे प� से िमलने और बातचीत 
करने की पेशकश करनी चािहए और यिद उस समय तक कोई समझौता नही ं�आ हो तो िववाद के 
अ��� के बारे म� संघीय म�स्थता और सुलह सेवा को सूिचत करना चािहए। 
"स�ावना" सौदेबाजी कैसे िनधा��रत की जाती है? 
ऐसे सैकड़ो,ं शायद हजारो,ं NLRB मामले ह� जो स�ावना से सौदेबाजी करने के कत�� के मु�े से िनपटते ह�। यह 
िनधा��रत करने म� िक कोई प� स�ावना से सौदेबाजी कर रहा है या नही,ं बोड� प�र�स्थितयो ंकी समग्रता को 
देखेगा। स�ावना से सौदेबाजी करने का कत�� िवचार-िवमश� करने म� सिक्रय �प से भाग लेने का एक दािय� 
है तािक समझौते के िलए कोई आधार ढंूढने के मौजूदा इरादे को इंिगत िकया जा सके। इसका ता�य� एक खुले 
िदमाग और िकसी समझौते पर प�ंचने की स�ी इ�ा के साथ-साथ िकसी आम सहमित तक प�ंचने के िलए 
एक स�ा प्रयास दोनो ंहै। 

"स�ावना" से सौदेबाजी करने की अित�र� आव�कता को यह सुिनि�त करने के िलए शािमल िकया 
गया था िक कोई प� सौदेबाजी की जगह पर आ कर बस िदखावा न करे। ऐसे व�ुिन� मानदंड ह� िजनकी 
NLRB यह िनधा��रत करने के िलए समी�ा करेगा िक �ा प� स�ावना से सौदेबाजी करने के अपने 
दािय� का स�ान कर रहे ह�, जैसे िक �ा प� उिचत समय और अंतराल पर िमलने के िलए तैयार है और 
�ा प� का प्रितिनिध� कोई ऐसा ��� कर रहा है िजसके पास सौदेबाजी की जगह पर िनण�य लेने का 
अिधकार है। 

सौदेबाजी की जगह से दूर का आचरण भी प्रासंिगक हो सकता है। उदाहरण के िलए, यिद कोई िनयो�ा 
िबना सौदेबाजी के कम�चा�रयो ंके रोजगार के िनयमो ंऔर शत� म� एकतरफा बदलाव करता है, तो यह 
दुभा�वना का संकेत होगा। 
यूिनयन की देय रािश के बारे म� �ा िनयम ह�? 
यूिनयनो ं�ारा प्रितिनिध� िकए गए कम�चा�रयो ंसे एकत्र की गई बकाया देय रािश संघीय और रा� कानूनो ं
और अदालत के फैसलो ंके अधीन है। 
NLRA िनयो�ाओ ंऔर यूिनयनो ंको यूिनयन से जुड़े सुर�ा समझौते करने की अनुमित देता है, िजसके 
िलए सौदेबाजी इकाई म� सभी कम�चा�रयो ंको यूिनयन का सद� बनना होगा और काम पर रखे जाने के 30 
िदनो ंके भीतर यूिनयन की देय रािश और शु� का भुगतान करना शु� करना होगा। 
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यहाँ तक िक िकसी सुर�ा समझौते के तहत, जो कम�चारी यूिनयन की पूण� सद�ता पर आपि� जताते ह�, वे 
'मु�' सद�ो ंके �प म� बने रह सकते ह� और देय रािश के केवल उस िह�े का भुगतान कर सकते ह�, जो 
सामूिहक सौदेबाजी और अनुबंध प्रशासन जैसे प्रितिनिध� के िलए सीधे उपयोग की जाने वाली हो। 
आपि�कता�ओ ंके �प म� जाने जाने वाले, वे अब पूण� सद� नही ंह� लेिकन िफर भी यूिनयन अनुबंध �ारा 
संरि�त ह�। यूिनयन सभी शािमल कम�चा�रयो ंको इस िवक�, िजसे सुप्रीम कोट� के फैसले �ारा बनाया गया 
था और बेक राइट के �प म� जाना जाता है, के बारे म� बताने के िलए बा� है। 
कोई कम�चारी धािम�क आधार पर यूिनयन की सद�ता पर आपि� कर सकता है, लेिकन उस �स्थित 
म�, उसे एक गैर-धािम�क धमा�थ� संगठन को देय रािश के बराबर रािश का भुगतान करना होगा। 
काम करने के अिधकार वाले रा�ो ंका �ा? 

27 रा�ो ंने तथाकिथत "काम करने का अिधकार" संबंधी कानून पा�रत करके यूिनयन से जुड़े सुर�ा 
अनुबंधो ंपर प्रितबंध लगा िदया है। इन रा�ो ंम�, काय�स्थल पर यह िनण�य लेना हर कम�चारी पर िनभ�र 
करता है िक उसे यूिनयन म� शािमल होना है या नही ंऔर देय रािश का भुगतान करना है या नही,ं भले ही 
सभी कम�चारी यूिनयन �ारा सौदेबाजी िकए गए सामूिहक सौदेबाजी अनुबंध �ारा संरि�त ह�।  
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