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Frequently Asked 
Questions - NLRB 

अक्सर पूछे जाने वाले 
प्रश्न - NLRB 

What are my rights under the Na�onal Labor 
Rela�ons Act? 

राष्ट्र�य श्रम संबंध अ�ध�नयम के तहत मेरे क्या 
अ�धकार ह�? 

The NLRA is a federal law that grants employees 
the right to form or join unions; engage in 
protected, concerted ac�vi�es to address or 
improve working condi�ons; or refrain from 
engaging in these ac�vi�es. For more 
informa�on, see our Employee Rights page. 

NLRA एक संघीय कानून है जो कमर्चा�रय� को 
यू�नयन बनाने या उसम� शा�मल होने; कामकाजी 
प�रिस्थ�तय� को संबो�धत करने या सुधारने के �लए 
संर��त सिम्म�लत ग�त�व�धय� म� शा�मल होने; या 
इन ग�त�व�धय� म� शा�मल होने से अलग रहने का 
अ�धकार देता है। अ�धक जानकार� के �लए, हमारा 
कमर्चा�रय� के अ�धकार पेज देख�। 

What is the National Labor Relations 
Board's role? 

राष्ट्र�य श्रम संबंध बोडर् क� क्या भू�मका है? 

The NLRB is an independent federal agency 
created to enforce the Na�onal Labor Rela�ons 
Act.  Headquartered in Washington DC, it has 
regional offices across the country where 
employees, employers and unions can file 
charges alleging illegal behavior, or file pe��ons 
seeking an elec�on regarding union 
representa�on. For more informa�on, see our 
What We Do page. 

NLRB एक स्वतंत्र संघीय एज�सी है जो राष्ट्र�य श्रम 
संबंध अ�ध�नयम को लाग ूकरने के �लए बनाई गई 
है।  वॉ�शगंटन डीसी म� मखु्यालय के साथ, इसके पूरे 
देश म� �ेत्रीय कायार्लय ह� जहाँ कमर्चार�, �नयोक्ता 
और यू�नयन अवैध व्यवहार का आरोप लगाते हुए 
आरोप ऱफ़ाइल कर सकत ेह�, या यू�नयन प्र�त�न�धत्व 
के संबंध म� चुनाव क� मागँ करने के �लए या�चका 
फ़ाइल कर सकत ेह�। अ�धक जानकार� के �लए, 
हमारा हम क्या करते ह� वाला पेज देख�। 

I have a workplace issue, but I’m not sure the 
NLRB is the right place. What other government 
agencies might be able to help me? 

मुझे कायर्स्थल संबंधी समस्या है, ले�कन म� 
�निश्चत नह�ं हँू �क NLRB सह� जगह है। कौन सी 
अन्य सरकार� एज��सयाँ मेर� सहायता कर सकती ह�? 

If your ques�on is about unpaid wages, safety 
on the job, employment discrimina�on, 
workers' compensa�on, or a number of other 
work-related issues, you will have to contact a 
different government agency. Website links and 
phone numbers are available on this Related 
Agencies page. 

य�द आपका प्रश्न भुगतान नह� ं�कए गए वेतन, 
नौकर� पर सरु�ा, रोजगार म� भेदभाव, कामगार� के 
मुआवजे, या काम से संबं�धत कई अन्य मुद्द� के बारे 
म� है, तो आपको एक अलग सरकार� एज�सी से संपकर्  
करना होगा। वेबसाइट �लकं और फ़ोन नंबर 
इस संबं�धत एज��सया ंपेज पर उपलब्ध ह�। 

Is my employer subject to the Na�onal Labor 
Rela�ons Act (NLRA)? 

क्या मेरा �नयोक्ता राष्ट्र�य श्रम संबधं अ�ध�नयम 
(NLRA) के अधीन आता है? 

The NLRA applies to most private sector 
employers, including manufacturers, retailers, 
private universi�es, and health care facili�es.  

NLRA अ�धकांश �नजी �ेत्र के अ�धकतर �नयोक्ताओं 
पर लागू होता है, िजनम� �नमार्ता, खुदरा �वके्रता, �नजी 

https://www.nlrb.gov/how-we-work/national-labor-relations-act
https://www.nlrb.gov/rights-we-protect/rights/employee-rights
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/what-we-do
https://www.nlrb.gov/resources/related-agencies


The NLRA does not apply to federal, state, or 
local governments; employers who employ only 
agricultural workers; and employers subject to 
the Railway Labor Act (interstate railroads and 
airlines). See this Jurisdic�onal Standards page 
for more informa�on. 

�वश्व�वद्यालय और स्वास्थ्य देखभाल सु�वधाएं 
शा�मल ह�। NLRA संघीय, राज्य या स्थानीय सरकार�; 
केवल कृ�ष श्र�मक� को �नयोिजत करने वाले 
�नयोक्ताओं; और रेलवे श्रम अ�ध�नयम (अंतरराज्यीय 
रेलमागर् और एयरलाइंस) के अधीन �नयोक्ताओं पर 
लागू नह� ंहोता है। अ�धक जानकार� के �लए 
यह �ेत्रा�धकार मानक पेज देख�। 

Which employees are protected under the 
NLRA? 

कौन से कमर्चार� NLRA के तहत सुर��त होते ह�? 

Most employees in the private sector are 
covered under the NLRA.  The law does not 
cover government employees, agricultural 
laborers, independent contractors, and 
supervisors (with limited excep�ons).   

�नजी �ेत्र के अ�धकांश कमर्चार� NLRA के तहत शा�मल 
�कए जाते ह�।  यह कानून सरकार� कमर्चा�रय�, कृ�ष 
मजदरू�, स्वतंत्र ठेकेदार� और पयर्वे�क� को (कुछ खास 
मामल� को छोड़कर) शा�मल नह�ं करता है।  

Do I have to be in a union to be protected by 
the NLRA? 

क्या मुझे NLRA द्वारा संर��त होन ेके �लए 
�कसी यू�नयन का �हस्सा बनना होगा? 

Employees at union and non-union workplaces 
have the right to help each other by sharing 
informa�on, signing pe��ons, and seeking to 
improve wages and working condi�ons in a 
variety of ways. For more informa�on on this 
aspect of the law, including a descrip�on of 
recent cases, see our Protected Concerted 
Ac�vity page. 

यू�नयन और गैर-यू�नयन कायर्स्थल� पर कमर्चा�रय� 
को जानकार� साझा करके, या�चकाओं पर हस्ता�र 
करके और कई तरह के तर�क� से वेतन और 
कामकाजी प�रिस्थ�तय� म� सुधार करने क� मांग करके 
एक-दसूरे क� मदद करने का अ�धकार है। हाल के 
मामल� के �ववरण स�हत कानून के इस पहलू पर 
अ�धक जानकार� के �लए, हमारा संर��त सिम्म�लत 
ग�त�व�ध पेज देख�। 

What are an employer's and union's 
obliga�ons under the NLRA? 

NLRA के तहत �कसी �नयोक्ता और यू�नयन के 
क्या दा�यत्व ह�? 

Employers and unions may not restrain or 
coerce employees who are exercising their 
rights under the NLRA.  In a union workplace, 
the employer and union are obligated by law 
to bargain in good faith with each other over 
terms and conditions of employment, either 
to agreement or impasse. More information 
is available on our Employer/Union 
Obligations page. 

�नयोक्ता और यू�नयन NLRA के तहत अपने 
अ�धकार� का प्रयोग करने वाले कमर्चा�रय� पर रोक या 
दबाव नह� ंडाल सकत ेह�।  �कसी यू�नयन कायर्स्थल 
म�, चाहे सहम�त हो या असहम�त,, �नयोक्ता और 
यू�नयन रोजगार के �नयम� और शत� पर एक-दसूरे के 
साथ सद्भावना से सौदेबाजी करने के �लए कानून 
द्वारा बाध्य होत ेह�। अ�धक जानकार� हमारे 
�नयोक्ता/यू�नयन के दा�यत्व पेज पर उपलब्ध है। 

I believe that my rights have been violated. 
How do I file a charge with the NLRB? 

मेरा मानना है �क मेरे अ�धकार� का उल्लंघन 
हुआ है। म� NLRB से आरोप कैसे फ़ाइल करंू? 

Charges must be filed in a Regional Office, 
usually with the help of an Informa�on Officer, 
within six months of the occurrence. The 
Regional Office will inves�gate the charge and, if 

घटना के छह मह�ने के भीतर, आमतौर पर एक 
सूचना अ�धकार� क� मदद से, �ेत्रीय कायार्लय म� 
आरोप फ़ाइल �कया जाना चा�हए। �ेत्रीय कायार्लय 

https://www.nlrb.gov/rights-we-protect/law/jurisdictional-standards
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/our-enforcement-activity/protected-concerted-activity
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/our-enforcement-activity/protected-concerted-activity
https://www.nlrb.gov/rights-we-protect/rights/employer-union-rights-and-obligations


found meritorious, will issue a complaint.  For 
forms and more informa�on, see our Inves�gate 
Charges page. 

आरोप क� जाँच करेगा और य�द आरोप सह� पाया 
गया तो �शकायत जार� करेगा।  फ़ॉमर् और अ�धक 
जानकार� के �लए, हमारा आरोप� क� जाँच पेज देख�। 

How do I start the process for an elec�on to 
bring in a union (or decer�fy an exis�ng 
union)? 

म� �कसी यू�नयन को लाने (या �कसी मौजूदा 
यू�नयन को अप्रमा�णत करने) के �लए चुनाव क� 
प्र�क्रया कैसे शुरू करँू? 

To start the elec�on process, a pe��on must be 
filed with the nearest NLRB Regional Office 
showing interest in the union (or interest in 
decer�fying the union) from at least 30% of 
employees. NLRB agents will then inves�gate to 
make sure the Board has jurisdic�on and there 
are no exis�ng labor contracts that would bar 
an elec�on. More informa�on is available on 
our Conduct Elec�ons page. 

चुनाव प्र�क्रया शुरू करने के �लए, कम से कम 30% 
कमर्चा�रय� द्वारा यू�नयन म� रु�च (या यू�नयन को 
अप्रमा�णत करने म� रु�च) �दखात ेहुए नज़द�क� 
NLRB �ेत्रीय कायार्लय म� एक या�चका फ़ाइल क� 
जानी चा�हए। इसके बाद NLRB के एज�ट यह 
सु�निश्चत करने के �लए जाँच कर�गे �क बोडर् के पास 
अ�धकार �ेत्र है और कोई मौजूदा श्रम अनुबंध नह� ंहै 
जो चुनाव को रोक सके। अ�धक जानकार� हमारे चनुाव 
आयोिजत कर� पेज पर उपलब्ध है। 

What are the rules governing collec�ve 
bargaining for a contract? 

�कसी अनुबंध के �लए सामू�हक सौदेबाजी को 
�नय�ंत्रत करने वाले �नयम क्या ह�? 

If a union is selected as the representa�ve of 
employees, the employer and union are 
required to meet at reasonable �mes to bargain 
in good faith about wages, hours, and other 
mandatory subjects. Even a�er a contract 
expires, the par�es must bargain in good faith 
for a successor contract, or the termina�on of 
the agreement, while terms of the expired 
contract con�nue. Further informa�on on good 
faith bargaining is available on our 
Employer/Union Obliga�ons page. 

य�द �कसी यू�नयन को कमर्चा�रय� के प्र�त�न�ध के 
रूप म� चुना जाता है, तो �नयोक्ता और यू�नयन को 
वेतन, काम के घंटे और अन्य अ�नवायर् �वषय� के बारे 
म� सद्भावना के साथ सौदेबाजी करने के �लए उ�चत 
समय पर �मलना आवश्यक है। अनुबंध समाप्त होने 
के बाद भी, पा�टर्य� को �कसी उ�रा�धकार� के अनुबंध, 
या समझौते क� समािप्त के �लए सद्भावना से 
सौदेबाजी करनी चा�हए, हालाँ�क समाप्त हो चुके 
अनुबंध क� शत� जार� रह�गी। सद्भावनापूणर् सौदेबाजी 
पर और जानकार� हमारे �नयोक्ता/य�ूनयन के 
दा�यत्व पेज पर उपलब्ध है। 

 

 

Do I have to pay union dues if there is a 
union at my workplace? 

य�द मेरे कायर्स्थल पर कोई यू�नयन है तो क्या मुझे 
यू�नयन क� देय रा�श का भुगतान करना होगा? 

The question of union dues is subject to 
federal and state laws and court rulings. The 
NLRA allows unions and employers to enter 
into agreements that require all employees 
in a bargaining unit to pay union dues. 
However, 27 states have banned such 
agreements by passing so called “right to 
work” laws. More information is available on 
our Employer/Union Obligations page. 

यू�नयन क� देय रा�श का प्रश्न संघीय और राज्य कानून� 
और अदालत के फैसल� के अधीन होता है। NLRA 
यू�नयन� और �नयोक्ताओं को ऐसे समझौत� म� प्रवेश 
करने क� अनुम�त देता है िजसके �लए सौदेबाजी करने 
वाल� एक इकाई म� सभी कमर्चा�रय� को यू�नयन क� देय 
रा�श का भुगतान करना आवश्यक होता है। हालाँ�क, 27 
राज्य� ने तथाक�थत "काम करने का अ�धकार" संबंधी 
कानून पा�रत करके ऐसे समझौत� पर प्र�तबंध लगा �दया 
है। अ�धक जानकार� हमारे �नयोक्ता/यू�नयन के दा�यत्व 
पेज पर उपलब्ध है। 

https://www.nlrb.gov/about-nlrb/what-we-do/investigate-charges
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/what-we-do/conduct-elections
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/what-we-do/conduct-elections
https://www.nlrb.gov/rights-we-protect/rights/employer-union-rights-and-obligations
https://www.nlrb.gov/rights-we-protect/rights/employer-union-rights-and-obligations


Is it legal to strike or picket an employer? क्या �कसी �नयोक्ता के �खलाफ हड़ताल करना या 
धरना देना कानूनी है? 

Strikes and picke�ng are protected by the NLRA 
under certain condi�ons and to varying degrees. 
For important informa�on on the rules 
regarding strike ac�vity, see this Right to Strike 
page. A union cannot strike or picket an 
employer to force it to stop doing business with 
another employer who is the primary target of a 
labor dispute. At worksites with more than one 
employer, such as a construc�on site, picke�ng 
is only permited if the protest is clearly 
directed exclusively at the primary employer. 

हड़ताल करने और धरना देने को NLRA द्वारा कुछ 
शत� के तहत और अलग-अलग स्तर तक संर��त 
�कया जाता है। हड़ताल क� ग�त�व�ध से संबं�धत 
�नयम� क� महत्वपूणर् जानकार� के �लए, 
यह हड़ताल करने का अ�धकार पेज देख�। कोई 
यू�नयन �कसी �नयोक्ता को �कसी अन्य �नयोक्ता, 
जो �क �कसी श्रम �ववाद का प्राथ�मक ल�य हो के 
साथ व्यापार करना बंद करने के �लए मजबूर करने 
के �लए हड़ताल या धरना नह�ं दे सकती है, । एक 
से ज़्यादा �नयोक्ता वाले कायर्स्थल� पर, जैसे �कसी 
�नमार्ण स्थल पर, धरना देने क� अनुम�त केवल 
तभी द� जाती है जब �वरोध स्पष्ट रूप से केवल 
प्राथ�मक �नयोक्ता पर �नद��शत हो। 

How do I make a Freedom of Informa�on 
Act (FOIA) request? 

म� सूचना क� स्वतंत्रता अ�ध�नयम (FOIA) के 
तहतअनुरोध कैसे करँू? 

To request public records under the Freedom of 
Informa�on Act, see our FOIA page which 
includes a sample FOIA leter and an electronic 
request form. 

सूचना क� स्वतंत्रता अ�ध�नयम के तहत सावर्ज�नक 
�रकॉडर् का अनुरोध करने के �लए, हमारा FOIA पेज देख�, 
िजसम� एक नमूना FOIA पत्र और एक इलेक्ट्रॉ�नक 
अनुरोध फ़ॉमर् शा�मल है। 

What if I have a question that's not on this list? य�द मेरा कोई प्रश्न है जो इस सूची म� नह�ं है 
तो क्या? 

If you have a ques�on that isn't on this list, you 
may send a ques�on by email, or contact your 
local NLRB office ( click here for a map  of 
offices) to speak with an informa�on officer. 

य�द आपके पास कोई ऐसा प्रश्न है जो इस सूची म� 
नह� ंहै, तो आप ईमेल द्वारा प्रश्न भेज सकत ेह� या 
�कसी सूचना अ�धकार� से बात करने के �लए अपने 
स्थानीय NLRB कायार्लय (कायार्लय� के मैप के �लए 
यहा ँिक्लक कर�) से संपकर्  कर सकत ेह�। 

 

https://www.nlrb.gov/strikes
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