
राष्ट्र�य श्रम संबंध अ�ध�नयम के तहत 
अप्रवासी कमर्चा�रय� के अ�धकार 

 
 

आपक� आप्रवासन िस्थ�त जो भी हो, आपके पास राष्ट्र�य  
श्रम संबधं अ�ध�नयम (NLRA) के तहत सभी शा�मल �कए गए 
कमर्चा�रय� के समान ह� अ�धकार ह�, िजनम� ये अ�धकार  
भी शा�मल ह�: 

 
• आपके वेतन, काम के घंटे, लाभ और अन्य कामकाजी 

प�रिस्थ�तय� के संबंध म� अपन े�नयोक्ता के साथ 
बातचीत करन ेके �लए एक यू�नयन के साथ सगं�ठत 
होन ेका अ�धकार। 

• आपके सहक�मर्य�, जनता या यू�नयन के साथ कामकाजी 
प�रिस्थ�तय� के बारे म� बात करने का अ�धकार। 

• आपक� कामकाजी प�रिस्थ�तय� म� सुधार करने के �लए 
अपन ेसहक�मर्य� के साथ कारर्वाई करन ेका अ�धकार। 

• इनम� से कोई भी कारर्वाई न करन ेका चयन करन े 
का अ�धकार। 

हालाँ�क �नयोक्ताओं को आप्रवासन कानून� का पालन करना आवश्यक है, 

य�द आप अपनी कामकाजी प�रिस्थ�तय� म� सुधार करने के �लए अपने 

सहक�मर्य� से बात करना या उनके साथ कारर्वाई करना चुनते ह�, तो 

आपके �नयोक्ता के �लए आपके �खलाफ आपक� आप्रवासन िस्थ�त का 

उपयोग करना गैरकानूनी है। 
 

उदाहरण के �लए: 

• �नयोक्ता ICE को कॉल करन ेक� धमक� नह�ं दे सकत ेक्य��क 

आपन ेऔर आपके सहक�मर्य� न ेएक यू�नयन  

म� शा�मल होने क� को�शश क� थी। 

• �नयोक्ता यह माँग नह�ं कर सकते �क आप नए आप्रवासन 

कागजात प्रस्तुत कर� क्य��क आपने अपन ेसहक�मर्य� या �कसी 

यू�नयन से अपनी कामकाजी प�रिस्थ�तय� के बारे  

म� बात क� थी। 

 
 
य�द आपको लगता है �क आपके �नयोक्ता ने आपके, आपके सहक�मर्य� या आपके यू�नयन के �खलाफ प्र�तशोध �लया है, तो आप आरोप फ़ाइल करने के 
�लए राष्ट्र�य श्रम संबंध बोडर् (NLRB) से संपकर्  कर सकते ह�। NLRB इस आरोप क� जाँच करेगा, िजसम� शा�मल ह�: 

 
• आपका हलफनामा लेना और आपसे सा�य माँगना। क्य��क आप NLRA के तहत �कसी अन्य कमर्चार� क� तरह ह� सुर��त ह� और क्य��क 

�कसी व्यिक्त क� आप्रवासन िस्थ�त इस बात से संबं�धत नह�ं है �क NLRA का उल्लंघन हुआ है या नह�ं, NLRB हमार� जाँच या मुकदमेबाजी 
के दौरान NLRA के उल्लंघन को सा�बत करने के �लए आपक� आप्रवासन िस्थ�त या दसूर� क� आप्रवासन िस्थ�त  
के बारे म� नह�ं पूछेगा। 

 
• य�द सा�य से पता चलता है �क आपका �नयोक्ता आपके �खलाफ धमक� देन ेया प्र�तशोध करन ेके �लए गैरकानूनी रूप से आपक� आप्रवासन 

िस्थ�त का उपयोग कर रहा है क्य��क आपन ेNLRA के तहत अपने अ�धकार� का प्रयोग �कया है, तो NLRB आपके �नयोक्ता के �खलाफ 
कानूनी कारर्वाई कर सकता है। NLRB यह सु�निश्चत करन ेके �लए अन्य एज��सय� के साथ भी काम कर सकता  
है �क NLRA के तहत अपन ेअ�धकार� का प्रयोग करन ेवाले श्र�मक� को धमक� देने या उनका प्र�तशोध करन ेके �लए आप्रवासन कानून� का 
उपयोग नह�ं �कया जा रहा है। 

 
• य�द आपके �नयोक्ता ने आपको नौकर� से �नकाल �दया है क्य��क आपन ेNLRA के तहत अपने अ�धकार� का प्रयोग �कया है, तो NLRB 

आपक� नौकर� वापस �दलवाने और आपके गँवाए गए वेतन का भगुतान करवाने के �लए काम करेगा। ले�कन य�द �नयोक्ता  
यह सा�बत कर देता है �क आप काम करने के �लए अ�धकृत नह�ं थे, तो NLRB उस �नयोक्ता को आपके गँवाए गए वेतन का भुगतान करने 
का आदेश नह�ं दे सकता है और वह आपको आपक� नौकर� वापस नह�ं �दला पाएगा। उन िस्थ�तय� म�, NLRB अन्य उपाय�  
क� तलाश करेगा और उन कमर्चा�रय� क� सहायता करन ेके �लए आप्रवासन एज��सय� के साथ काम कर सकता है जो श्रम अ�धकार�  
के उल्लंघन के �शकार हुए ह�। उदाहरण के �लए, NLRB इस बात पर �वचार कर सकता है �क क्या आप यू या ट� वीज़ा या आस्थ�गत 
कारर्वाई के �लए पात्र हो सकते ह� या नह�ं और इस प्रकार क� राहत पाने के �लए आप्रवासन एज��सय� के साथ काम कर सता है। 

NLRB से संपकर्  कर�: www.nlrb.gov, 

1-844-762-NLRB (6572), या हमारा 
मोबाइल ऐप डाउनलोड कर�! 

http://www.nlrb.gov/
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