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	आपकी आप्रवासन स्थिति जो भी हो, आपके पास राष्ट्रीय  श्रम संबंध अधिनियम (NLRA) के तहत सभी शामिल किए गए कर्मचारियों के समान ही अधिकार हैं, जिनमें ये अधिकार  भी शामिल हैं:
	हालाँकि नियोक्ताओं को आप्रवासन कानूनों का पालन करना आवश्यक है, यदि आप अपनी कामकाजी परिस्थितियों में सुधार करने के लिए अपने सहकर्मियों से बात करना या उनके साथ कार्रवाई करना चुनते हैं, तो आपके नियोक्ता के लिए आपके खिलाफ आपकी आप्रवासन स्थिति का उपयोग कर...
	यदि आपको लगता है कि आपके नियोक्ता ने आपके, आपके सहकर्मियों या आपके यूनियन के खिलाफ प्रतिशोध लिया है, तो आप आरोप फ़ाइल करने के लिए राष्ट्रीय श्रम संबंध बोर्ड (NLRB) से संपर्क कर सकते हैं। NLRB इस आरोप की जाँच करेगा, जिसमें शामिल हैं:



