
आरोप� क� जाँच करना 
य�द आपको लगता है �क आपके NLRA अ�धकार� का उल्लंघन हुआ है, तो आप �कसी �नयोक्ता या श्र�मक 
संगठन के �खलाफ आरोप फ़ाइल कर सकत ेह�। आप आरोप लगाने के फ़ॉमर् यहा ँपा सकते ह�। कृपया सहायता  
के �लए अपने नज़द�क� �ेत्रीय कायार्लय के �कसी सचूना अ�धकार� से संपकर्  कर�। 

NLRB को कमर्चा�रय�, यू�नयन� और �नयोक्ताओं से हर साल लगभग 20,000 से 30,000 आरोप प्राप्त होते ह�, 
जो अ�ध�नयम क� धारा 8 म� बताए गए अनु�चत श्रम व्यवहार� म� से कई को कवर करते ह�।  

हर आरोप क� जाचँ बोडर् के एज�ट� द्वारा क� जाती है जो सा�य इकट्ठा करते ह� और प�� और गवाह� से 
हलफनामे ले सकत ेह�। उनके �नष्कष� का मूल्यांकन �ेत्रीय �नदेशक द्वारा �कया जाता है, और कुछ नए या 
महत्वपूणर् मामल� म�, वॉ�शगंटन डीसी के सलाह प्रभाग म� NLRB के वक�ल� द्वारा उनक� समी�ा क� जाती 
है। आम तौर पर, �कसी आरोप क� योग्यता के बारे म� 7 से 14 सप्ताह के भीतर �नणर्य �लया जाता है, हालाँ�क 
कुछ मामल� म� इससे ज़्यादा समय लग सकता है। इस अव�ध के दौरान, अ�धकाशं आरोप� का प�� द्वारा 
समाधान कर �दया जाता है, आरोप लगाने वाले प� द्वारा वापस ले �लया जाता है, या �ेत्रीय �नदेशक द्वारा 
खा�रज कर �दया जाता है। चाटर् और डटेा के �लए यहा ँिक्लक कर�। 

जब NLRB क� जाचँ म� आरोप का समथर्न करने के �लए पयार्प्त सबूत �मलते ह�, तो प�� के बीच समझौत ेको 
सुगम बनाने के �लए हर सभंव प्रयास �कया जाता है। य�द �कसी उ�चत मामले म� कोई समझौता नह� ंहो पाता है, 
तो एज�सी एक �शकायत जार� करती है। �शकायत� म� �नयोक्ताओं के �खलाफ आम आरोप� म� कमर्चा�रय� के 
�खलाफ उनक� यू�नयन ग�त�व�ध के �लए धमक�, पूछताछ और गैरकानूनी अनुशासनात्मक कायर्वाई करना; 
संघीकरण को हतोत्सा�हत करने के �लए लाभ देने का वादा करना शा�मल है; और, सामू�हक सौदेबाजी सबंंध�  
के संदभर् म�, जानकार� प्रदान करने से इंकार करना, सौदेबाजी से इंकार करना, और मान्यता वापस लेना शा�मल 
है।  यू�नयन� के �खलाफ आम आरोप� म� �कसी कमर्चार� का प्र�त�न�धत्व करने म� �वफलता और सद्भावना के 
साथ सौदेबाजी करने म� �वफलता शा�मल है। 

�कसी �शकायत के जार� होने पर एक NLRB एड�म�नस्टे्र�टव लॉ जज के सम� सुनवाई होती है (अलावा इस बात 
के �क कोई समझौता हुआ हो)। �कसी �शकायत के जार� करने के बाद, NLRB समझौता चचार्ओं और बोडर् प्र�क्रया 
के दौरान आरोप लगाने वाले प� का प्र�त�न�ध बन जाता है। बोडर् के वक�ल सामग्री इकट्ठा करने और उसे तैयार 
करने म� मदद करते ह�, और प�� को मामले के घटनाक्रम से अवगत कराते रहते ह�। 

�कसी �नयोक्ता या यू�नयन के �लए आरोप फ़ाइल करने या NLRB क� जाचँ या कायर्वा�हय� म� भाग लेने के �लए 
कमर्चा�रय� के �खलाफ प्र�तशोध करना गैरकानूनी है।  

उपाय 

अपने अ�ध�नयम के तहत, NLRB दंड का आकलन नह� ंकर सकता है। एज�सी प्र�तपू�तर् उपाय� क� माँग कर सकती 
है, जैसे �क बखार्स्त �कए गए कामगार� के �लए बहाल� और �पछला भगुतान, और सचूनात्मक उपाय, जसेै �क 
�नयोक्ता द्वारा कानून का उल्लंघन न करने का वादा करने वाला कोई नो�टस पोस्ट करना। 

अस्थायी �नषेधा�ा 

जब मामला बोडर् प्र�क्रया के माध्यम से आगे बढ़ता है, तो �ेत्रीय �नदेशक अ�ध�नयम क� धारा 10(j) के तहत, जहा ँ
अ�धकार� का उल्लंघन हुआ है, वहा ँयथािस्थ�त बहाल करने के �लए अस्थायी �नषेधा�ा आदेश के �लए उपयुक्त 
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अमे�रक� िजला अदालत म� या�चका फ़ाइस कर सकते ह�। जनरल काउंसेल को पहले या�चका को मंजूर� देनी  
होगी और बोडर् को इसे अ�धकृत करना होगा। य�द अदालत द्वारा अनुम�त द� जाती है, तो अन्य बात� के अलावा, 
�नषेधा�ा के �लए �कसी पाट� को सौदेबाजी पर लौटने, या गैरकानूनी रूप से बखार्स्त �कए गए कमर्चा�रय�  
को बहाल करने, या यू�नयन नौक�रय� के गैरकानूनी उपठेकेदार� को रोकने क� आवश्यकता हो सकती है। 10(j) 
�नषेधा�ा ग�त�व�ध क� सचूी देखने के �लए यहा ंिक्लक कर�, और 10(j) ग�त�व�ध का नक्शा यहां देख�।  

अपील कायार्लय  

�कसी आरोप को खा�रज करने के �नणर्य उसके खा�रज होने के दो सप्ताह के भीतर वॉ�शगंटन डी.सी. के अपील 
कायार्लय म� अपील क� जा सकती है। कायार्लय एक साल म� लगभग 2000 मामल� को संभालता है। मामले के सभी 
दस्तावेज� क� समी�ा करने के �लए हर अपील को �कसी वक�ल और पयर्वे�क को स�पा जाता है, िजसम� आरोप 
लगाने वाले प� द्वारा सब�मट क� गई नई जानकार� भी शा�मल है। वे सभी मामले िजनम� �ेत्रीय �नदेशक के 
�नधार्रण को उलटने का प्रस्ताव �कया गया है, उन पर �नणर्य पाने के �लए जनरल काउन्सेल के सम� प्रस्तुत 
�कया जाता है।  

महत्वपूणर् मामल� को जनरल काउन्सेल द्वारा समी�ा करने के �लए प्रस्तुत �कया जा सकता है, भले ह� �सफा�रश 
�ेत्रीय �नधार्रण को बनाए रखने क� हो। जहा ँआवश्यक हो, कायार्लय आगे क� जाँच के �लए मामल� को �ेत्र� म� भी 
भेज सकता है। क्य��क ऐसे �नणर्य� क� अदालत म� समी�ा नह� ंक� जा सकती, इस�लए उन प�� के �लए कोई 
और सहारा नह� ंहै जो मानत ेह� �क आरोप को गलत तर�के से खा�रज कर �दया गया है।  

और ज़्यादा जानकार� के �लए या आरोप फ़ाइल करने म� सहायता पाने के �लए, कृपया अपने नज़द�क� NLRB 

कायार्लय के �कसी सचूना अ�धकार� से संपकर्  कर�। 
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