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KNOW YOUR WORKPLACE RIGHTS: अपने काय�स्थल के अिधकारो ंको जान�: 
Immigrant Workers आप्रवासी श्रिमक 
You are protected under the Na�onal Labor 
Rela�ons Act regardless of your immigra�on status. 

आपकी आप्रवासन �स्थित चाहे जो भी हो, आप रा�� ीय श्रम 
संबंध अिधिनयम के तहत सुरि�त ह�। 

You have the right to talk about your pay and unfair 
treatment in your workplace, vote in a union 
elec�on, join a union, or strike. 

आपको अपने काय�स्थल पर अपने वेतन और अनुिचत 
�वहार के बारे म� बात करने, यूिनयन चुनाव म� वोट 
करने, यूिनयन म� शािमल होने या हड़ताल करने का 
अिधकार है। 

The NLRB will not ask about your immigra�on 
status and will not share your info with DHS or ICE, 
unless you ask us to as part of a request for relief. 

NLRB आपकी आप्रवासन �स्थित के बारे म� नही ंपूछेगा 
और आपकी जानकारी को DHS या ICE से साझा नही ं
करेगा, जब तक िक आप हमसे राहत के अनुरोध के 
िह�े के �प म� ऐसा करने के िलए न कहे। 

If you tell us there is a need for protec�on at a 
worksite, we may be able to provide 
documenta�on to assist workers in applying for 
deferred ac�on or other relief. 

यिद आप हम� बताते ह� िक िकसी काय�स्थल पर सुर�ा की 
ज़�रत है, तो हम िवल��त कार�वाई या अ� राहत के 
िलए आवेदन करने म� श्रिमको ंकी सहायता करने के िलए 
द�ावेज़ प्रदान कर सकते ह�। 

The Na�onal Labor Rela�ons Board is an 
independent federal agency that protects the 
rights of private sector employees to join together, 
with or without a union, to improve their wages 
and working condi�ons. 

रा�� ीय श्रम संबंध बोड� एक �तंत्र संघीय एज�सी है जो 
िनजी �ेत्र के कम�चा�रयो ंके वेतन और कामकाजी 
प�र�स्थितयो ंम� सुधार करने के िलए यूिनयन के साथ या 
उसके िबना एक साथ शािमल होने के अिधकारो ंकी र�ा 
करती है। 

 


