
NLRA और हड़ताल करने का अ�धकार  
हड़ताल करन ेका अ�धकार। अ�ध�नयम क� धारा 7 म� आं�शक रूप से कहा गया है, “कमर्चा�रय� को अ�धकार 
होगा. . . सामू�हक सौदेबाजी या अन्य पारस्प�रक सहायता या सुर�ा के उद्देश्य  
से अन्य संयुक्त ग�त�व�धय� म� शा�मल होन ेका।” हड़ताल� इस धारा द्वारा कमर्चा�रय� के �लए सरं��त 
संयुक्त ग�त�व�धय� म� शा�मल ह�। धारा 13 भी हड़ताल करने के अ�धकार से संबं�धत है। यह इस प्रकार है: 

इस संदभर् म� �वशेष रूप से �कए गए प्रावधान� को छोड़कर, इस अ�ध�नयम म� �कसी भी चीज़ का अथर् 
हड़ताल करन ेके अ�धकार म� हस्त�ेप करना या बाधा डालना या �कसी भी तरह से कम करना, या उस 
अ�धकार क� सीमाओं या प्र�तबंध� को प्रभा�वत करना नह� ंहोगा।  

इन दोन� प्रावधान� को पढ़न ेसे यह स्पष्ट होता है �क: कानून न केवल कमर्चा�रय� के हड़ताल करने के 
अ�धकार क� गारंट� देता है, बिल्क उस अ�धकार के प्रयोग पर सीमाएं और प्र�तबधं  
भी लगाता है।  

वैध और अवैध हड़ताल�। �कसी हड़ताल क� वैधा�नकता हड़ताल के उद्देश्य या प्रयोजन, उसके समय या 
हड़तालकतार्ओ ंके आचरण पर �नभर्र हो सकती है। �कसी हड़ताल का या के उद्देश्य और क्या ये उद्देश्य वधै 
ह�, ये ऐसे मामले ह� िजनका �नधार्रण करना हमेशा आसान नह� ंहोता है। ऐसे मुद्द� का �नणर्य अक्सर राष्ट्र�य 
श्रम संबंध बोडर् को करना पड़ता है। हड़ताल करने वाले कमर्चा�रय� और िजनके �खलाफ हड़ताल क� गई है उन 
�नयोक्ताओ ंके �लए इसके प�रणाम गंभीर हो सकते ह�, क्य��क व ेबहाल� और �पछले भुगतान के मुद्दे उठाते 
ह�। 

�कसी वैध उद्देश्य के �लए हड़ताल करना। जो कमर्चार� �कसी वैध उद्देश्य के �लए हड़ताल  
करते ह�, वे दो वग� म� आते ह�: आ�थर्क हड़तालकतार् और अनु�चत श्रम व्यवहार के �खलाफ हड़तालकतार्। दोन� 
वगर् कमर्चार� के रूप म� जार� रहते ह�, ले�कन अनु�चत श्रम व्यवहार के �खलाफ हड़तालकतार्ओं के पास अपनी 
नौकर� पर बहाल� के अ�धक अ�धकार होते ह�। 

आ�थर्क हड़तालकतार्ओं क� प�रभाषा। य�द हड़ताल का उद्देश्य �नयोक्ता से कुछ आ�थर्क �रयायत� प्राप्त करना 
है जैसे उच्चतर वेतन, कम काम के घंटे, या बेहतर कामकाजी प�रिस्थ�तयाँ, तो हड़ताल करन ेवाले कमर्चा�रय� 
को आ�थर्क हड़तालकतार् कहा जाता है। वे कमर्चार� के रूप म� अपनी िस्थ�त बरकरार रखते ह� और उन्ह� 
बखार्स्त नह� ं�कया जा सकता है, ले�कन उन्ह� उनके �नयोक्ता द्वारा प्र�तस्था�पत �कया जा सकता है। जब 
आवेदक �बना शतर् काम पर लौटने के �लए आवेदन कर रहे ह�, तब अगर �नयोक्ता न ेपहले ह� ऐसे 
वास्त�वक प्र�तस्थापन क�मर्य� को काम पर रख �लया है जो आ�थर्क हडतालकतार्ओं के पद� को भर रहे ह�, तो 
हड़तालकतार् उस वक्त बहाल� के हकदार नह� ंहोते ह�। हालाँ�क, य�द हड़तालकतार्ओ ंको �नय�मत और काफ�  
हद तक समान रोजगार प्राप्त नह� ंहोता है, तो जब ऐसी नौक�रया ँ�नकलती ह� िजनके �लए  
वे योग्य होते ह�, तब वे उन नौक�रय� म� वापस बुलाए जाने के हकदार होते ह�, अगरउन्ह�न े 
या उनके सौदेबाजी प्र�त�न�ध ने उनक� बहाल� के �लए �बना शतर् अनरुोध �कया हो। 



अनु�चत श्रम व्यवहार हड़तालकतार्ओं क� प�रभाषा। जो कमर्चार� अपने �नयोक्ता द्वारा �कए  
गए अनु�चत श्रम व्यवहार का �वरोध करने के �लए हड़ताल करते ह�, उन्ह� अनु�चत श्रम व्यवहार हड़तालकतार् 
कहा जाता है। ऐसे हड़तालकतार्ओं को न तो बखार्स्त �कया जा सकता है और न  
ह� स्थायी रूप से प्र�तस्था�पत �कया जा सकता है। जब हड़ताल समाप्त हो जाती है, तो अनु�चत श्रम व्यवहार 
हड़तालकतार्, अपनी ओर से गंभीर कदाचार के अभाव म�, अपनी नौकर� वापस पाने के हकदार होते ह�, भले ह� 
उनके काम करने के �लए रखे गए कमर्चा�रय� को बखार्स्त करना पड़े। 

य�द बोडर् को पता चलता है �क बहाल� के �लए �बना शतर् अनुरोध करने वाले आ�थर्क हड़तालकतार् या अनु�चत 
श्रम व्यवहार हड़तालकतार् को उनके �नयोक्ता द्वारा बहाल� से गैरकानूनी रूप से इंकार कर �दया गया है, तो बोडर् 
ऐसे हड़तालकतार्ओं को उस समय से लेकर �पछला भुगतान दे सकता है, जब उन्ह� बहाल �कया जाना चा�हए था। 

उद्देश्य के कारण हड़ताल� अवैध हो सकती ह�। हड़ताल का कोई उद्देश्य या प्रयोजन अवैध होने के कारण कोई 
हड़ताल अवैध हो सकती है। �कसी यू�नयन के अनु�चत श्रम व्यवहार के समथर्न म�  
क� जाने वाल� हड़ताल, या ऐसी हड़ताल जो �नयोक्ता को अनु�चत श्रम व्यवहार करने के �लए पे्र�रत करती हो, वह 
�कसी अवैध उद्देश्य के �लए क� जाने वाल� हड़ताल हो सकती है। उदाहरण के �लए, जब कोई यू�नयन सुर�ा 
समझौता (धारा 8(a)(3)) प्रभावी न हो, तो यू�नयन को कुछ वैध भुगतान करने म� �वफल रहने पर �कसी कमर्चार� 
को बखार्स्त करना �नयोक्ता के �लए एक अनु�चत श्रम व्यवहार है। �कसी �नयोक्ता को ऐसा करने के �लए मजबूर 
करने के �लए क� गई हड़ताल, एक अवैध उद्देश्य के �लए क� गई हड़ताल होगी और इस�लए, यह एक गैरकानूनी 
हड़ताल होगी। 

इसके अलावा, अ�ध�नयम क� धारा 8(b)(4) कुछ उद्देश्य� के �लए हड़ताल� पर रोक लगाती है, भले ह� अन्य 
तर�क� से हा�सल �कए जाने पर उद्देश्य आवश्यक रूप से गैरकानूनी न ह�। इसका एक उदाहरण �नयोक्ता A 
को �नयोक्ता B के साथ व्यापार करना बदं करने के �लए मजबूर करने के �लए क� जान ेवाल� हड़ताल होगी। 
�नयोक्ता A के �लए स्वेच्छा से �नयोक्ता B के साथ व्यापार करना बंद करना अवैध नह� ंहै, न ह� �कसी 
यू�नयन के �लए केवल ऐसा करने का अनरुोध करना अवैध है। हालाँ�क, �नयोक्ता को ऐसा करन ेके �लए 
मजबूर करन ेके उद्देश्य  
से यू�नयन द्वारा हड़ताल करना अवैध है। �कसी भी िस्थ�त म�, अवैध हड़ताल म� भाग लेने  
वाले कमर्चा�रय� को बखार्स्त �कया जा सकता है और वे बहाल� के हकदार नह�ं होते ह�। 

समय के कारण हड़ताल� अवैध हो सकती ह�—हड़ताल �नषेध अनुबंध का प्रभाव। कोई हड़ताल जो अनुबंध के 
हड़ताल �नषेध प्रावधान का उल्लंघन करती है, उसे अ�ध�नयम द्वारा संर��त नह� ं�कया जाता है, और 
हड़ताल करन ेवाले कमर्चा�रय� को बखार्स्त �कया जा सकता है या अन्यथा अनशुा�सत �कया जा सकता है, 
जब तक �क हड़ताल �नयोक्ता द्वारा �कए गए कुछ प्रकार के अनु�चत श्रम व्यवहार का �वरोध करने के �लए 
नह� ंक� जाती है। यह ध्यान �दया जाना चा�हए �क काम करने से इंकार करन ेक� सभी घटनाओं को हड़ताल 
नह� ंमाना जाता है और इस प्रकार यह हड़ताल �नषेध प्रावधान� का उल्लंघन नह�ं है। स्वास्थ्य के �लए 
असामान्य रूप से खतरनाक प�रिस्थ�तय�, जैसे स्पे्र-प��टगं क� दकुान म� खराब व��टलेशन प्रणाल�, के कारण 
वॉकआउट को हड़ताल �नषधे प्रावधान का उल्लंघन नह�ं माना गया है। 

उसी तरह—अनुबंध अव�ध क� समािप्त पर हड़ताल करना। धारा 8(d) म� प्रावधान है �क जब कोई भी प� �कसी 
मौजूदा अनुबंध को समाप्त करना या उसे बदलना चाहता है, तो उसे कुछ शत� का पालन करना होता है। य�द 



इन आवश्यकताओं को पूरा नह�ं �कया जाता है, तो अनुबंध को समाप्त करने या उसे बदलने के �लए क� जाने 
वाल� हड़ताल अवैध होती है और भाग लेने वाले हड़तालकतार् श्र�मक �ववाद म� शा�मल �नयोक्ता के कमर्चा�रय� के 
रूप म� अपनी िस्थ�त खो देते ह�। हालाँ�क, य�द हड़ताल �नयोक्ता के अनु�चत श्रम व्यवहार के कारण हुई थी, तो 
हड़तालकतार्ओं को अनु�चत श्रम व्यवहार हड़तालकतार् के रूप म� वग�कृत �कया जाता है और आवश्यक प्र�क्रया का 
पालन करने म� �वफलता से उनक� िस्थ�त प्रभा�वत नह�ं होती है। 

हड़तालकतार्ओ ंके कदाचार के कारण अवैध हड़ताल�। जो हड़तालकतार् हड़ताल के दौरान गंभीर कदाचार म� 
शा�मल होते ह�, उन्ह� उनक� पहले क� नौक�रय� पर बहाल करन ेसे इंकार �कया जा सकता है। यह आ�थर्क 
हड़तालकतार् और अन�ुचत श्रम व्यवहार करने वाले हड़तालकतार् दोन� पर लागू होता है। अन्य बात� के अलावा, 
�हसंा और �हसंा क� धम�कय� को भी गभंीर कदाचार माना गया है। मे�रक� सुप्रीम कोटर् ने यह फैसला सुनाया 
है �क “धरना” हड़ताल, िजसम� कमर्चार� बस प्लांट म� रहते ह� औरकाम करन ेसे इंकार कर देते ह�, िजसक� 
वजह से संप�� के मा�लक को उससे वं�चत कर �दया जाता है, अ कानून द्वारा संर��त नह� ंहै। गंभीर 
कदाचार के उदाहरण िजनके कारण शा�मल कमर्चार� अपनी बहाल� का अ�धकार खो सकते ह�, उनम� शा�मल 
ह�: 

• हड़तालकतार् द्वारा व्यिक्तय� को हड़ताल वाले प्लांट म� प्रवेश करन ेया उसे छोड़ने से शार��रक रूप से 
रोका जाना। 

• हड़ताल नह�ं कर रहे कमर्चा�रय� के �खलाफ हड़तालकतार्ओं द्वारा �हसंा क� धमक� द� जाना। 
• हड़तालकतार्ओ ंद्वारा प्रबंधन के प्र�त�न�धय� पर हमला �कया जाना। 

 

धरना देन ेका अ�धकार। इसी तरह धरना देन ेका अ�धकार भी सीमाओं और प्र�तबधं� के अधीन है। हड़ताल 
करने के अ�धकार क� तरह ह�, धरने को उसके उद्देश्य या उसके समय, या धरना देन ेवाल� क� कतार के 
द्वारा कदाचार के कारण प्र�तबं�धत �कया जा सकता है। इसके अलावा, धारा 8(b)(7) �कसी यू�नयन द्वारा 
कुछ उद्देश्य� के �लए धरना देना एक अनु�चत श्रम व्यवहार घो�षत करती है, चाहे धरना हड़ताल के साथ हो 
या नह�ं। 

  

ध्यान द�: इस बात पर जोर �दया जाना चा�हए �क यह दस्तावेज़ केवल एक सं��प्त रूपरेखा है। हड़ताल� से 
संबं�धत काननू का �वस्ततृ �वश्लेषण और हड़ताल� के संबंध म� उत्पन्न होने वाल� सभी तथ्यात्मक 
प�रिस्थ��य� पर काननू को लाग ूकरना इस सामग्री के दायरे से बाहर है।  
वे कमर्चार� और �नयोक्ता जो हड़ताल क� कारर्वाई म� शा�मल होन ेक� अपे�ा करते ह�, उन्ह� सावधानी से और 
स�म सलाह के आधार पर आगे बढ़ना चा�हए।  
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