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�वषय: NLRB क� कायर्वाह� के दौरान उत्पन्न होने वाले 
आप्रवासन िस्थ�त संबंधी मुद्द� को संबो�धत करने के �लए अपडटेेड प्र�क्रयाएँ 

 

यह मेमोर�डम आप्रवासन िस्थ�त सबंंधी मुद्द� का एक सं��प्त प�रचय और NLRB क� जाँच 
और कायर्वाह� के दौरान ऐसे मुद्द� को कैसे संबो�धत �कया जाना चा�हए, इसके बारे म� एक 
अपडटे प्रदान करता है। NLRA आप्रवासन िस्थ�त क� परवाह �कए �बना अ�ध�नयम के तहत 
आने वाले सभी कमर्चा�रय� क� सुर�ा करता है;1 हालाँ�क, आप्रवासन िस्थ�त से जुड़ ेमुद्दे, 
उपाय� को प्रभा�वत कर सकते ह� और कभी-कभी अ�ध�नयम के प्रवतर्न के �लए अन्य 
व्यावहा�रक मुिश्कल� पेश कर सकते ह�। GC 02-06 को पूरा करते हुए, यह मेमोर�डम NLRB 
मामले से �नपटने के दौरान आप्रवासन िस्थ�त के मुद्दे उठने पर आगे बढ़ने के �लए मागर्दशर्न 
प्रदान करता है। यह उन आप्रवासन एज��सय� क� भी पहचान करता है िजनके पास बोडर् क� 
कायर्वाह� म� भेदभाव सहन करने वाल� या गवाह� को आप्रवासन उपाय और अन्य सहायता 
प्रदान करने का �ववेक होता है। जब भी कोई समस्या उत्पन्न होती है िजसके �लए नीचे बताए 
गए अनुसार ऐसी आप्रवासन एज��सय� से सहायता क� आवश्यकता हो सकती है, तो �ते्र� को 
संचालन प्रबंधन प्रभाग म� DAGC Peter Sung Ohr से संपकर्  करना चा�हए। 

 

A. बैकग्राउंड 
 

1. आप्रवासन एज��सयाँ 
 

2002 म� होमल�ड सुर�ा �वभाग (“DHS”) के गठन के बाद से, आप्रवासन मुद्द� के �लए 
प्राथ�मक िजम्मेदार� DHS के भीतर तीन एज��सय� के बीच �वभािजत क� गई है: 

 

• संयुक्त राज्य अमे�रका क� नाग�रकता और आप्रवासन सेवाएँ (“USCIS”) वीज़ा 
जैसे आप्रवासन लाभ� पर �नणर्य लेने के �लए िजम्मेदार ह�; 

• आप्रवासन और सीमा शुल्क प्रवतर्न (“ICE”) आप्रवासन उल्लंघन� क� जाँच करता है और 
कानून लागू करता है, िजसम� न्याय �वभाग के भीतर आप्रवासन न्यायाधीश� के सम� 
�नष्कासन कारर्वाई का मुकदमा चलाना भी शा�मल है; 

• सीमा शुल्क और सीमा गश्ती (“CBP”) भौ�तक सीमाओं और प्रवेश �बदंओुं को सुर��त 
करने के �लए िजम्मेदार है। 

 

कानून क� सीमाओं के भीतर, USCIS, ICE और CBP के पास यह �नणर्य लेने का �ववेक है �क 
उनके संबं�धत अ�धकार �ेत्र म� आन ेवाले हर �वशेष मामले म� कानून को कब और कैसे लागू 
�कया जाए। Reno बनाम American-Arab Anti-Discrimination Comm., 525 U.S. 471, 483-87 
(1999) देख�। इस 

 
1 Sure-Tan, Inc. बनाम NLRB, 467 U.S. 883 (1984); Hoffman Plastic Compounds, Inc. बनाम NLRB, 535 
U.S. 137, 152 (2002) (आप्रवासन कानून के साथ संघषर् से बचने के �लए उपाय� को सी�मत करते हुए, इस 
�सद्धांत क� स्पष्ट रूप से पुिष्ट करते हुए) देख�। 
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�ववेक का प्रयोग करते हुए, आप्रवासन एज��सयाँ, अन्य बात� के अलावा, [व्यिक्त द्वारा]  … 

कानून प्रवतर्न अ�धका�रय�, जैसे �क अमे�रक� एटन�, श्रम �वभाग, या राष्ट्र�य श्रम संबंध बोडर्, अन्य 
अ�धका�रय� के साथ �कए गए [व]तर्मान या �पछले सहयोग” पर �वचार कर�गी। मेमोर�डम,  
“अ�भयोजन प� के �ववेक का प्रयोग”, आप्रवासन और नाग�रक�करण सेवा आयुक्त Doris 
Meissner, पेज 8 (17 नवंबर, 2000); यह भी देख� मेमोर�डम, “नाग�रक आप्रवासन प्रवतर्न: �वदेशी 
व्यिक्त क� �गरफ्तार�, �हरासत और �नष्कासन के �लए प्राथ�मकताएँ”, आप्रवासन और सीमा शुल्क 
प्रवतर्न के सहायक स�चव John Morton पेज 4 (30 जून, 2010); OM मेमो 97-11 "अमे�रक� न्याय 
�वभाग क� आप्रवासन और प्राकृ�तक�करण सेवा (INS) के साथ संबंध" (14 फरवर�, 1997)। 

 

2. आप्रवासन िस्थ�त 
 

गैर-नाग�रक2 वैध वीज़ा िस्थ�त क� दो सामान्य शे्र�णय� म� से एक म� हो सकते ह�: 
 

• आप्रवासी वीज़ा एक वैध स्थायी �नवासी का दजार् प्रदान करता है, िजसे आम बोलचाल 
क� भाषा म� “ग्रीन काडर्” कहा जाता है। वैध स्थायी �नवा�सय� के पास आम तौर पर 
कायर् अ�धकार होता है। यह िस्थ�त समाप्त नह�ं होती है, ले�कन कुछ आपरा�धक 
दोष�सद्�ध स�हत कई प�रिस्थ�तय� म� इसे समाप्त �कया जा सकता है। 

• गैर-आप्रवासी वीज़ा अस्थायी होते ह� और एक �व�शष्ट �नधार्�रत अव�ध के भीतर समाप्त 
हो जाएँगे। गैर-आप्रवासी वीज़ा के कई अलग-अलग प्रकार होते ह�, िजन्ह� अक्सर 
आप्रवासन और राष्ट्र�यता अ�ध�नयम (“INA”) म� वैधा�नक उपधारा के नाम पर रखा 
जाता है, जो हर �व�शष्ट प्रकार का �नमार्ण करते ह�। INA, प्रका�शत कानून 82-414, जैसा 
�क संशो�धत �कया गया, 8 U.S.C. § 1101, और इससे संबं�धत बाक� �हस्से देख�। 
उदाहरण के �लए, “एच-2बी वीज़ा” INA § 101(a)(15)(H)(ii)(b) द्वारा शा�सत अस्थायी 
श्र�मक वीज़ा को संद�भर्त करता है, (नीचे देख�)। कायर् अ�धकार का दायरा और स्वभाव 
गैर-आप्रवासी वीज़ा के बीच काफ� अलग होता है: 

o कई सबसे आम गैर-आप्रवासी वीज़ा प्रकार� द्वारा कोई कायर् अ�धकार नह�ं प्रदान 
�कया जाता है, िजसम� व्यवसाय के �लए बी-1 वीज़ा, पयर्टक� के �लए बी-2 वीज़ा 
और वीज़ा से छूट कायर्क्रम के अंतगर्त आने वाले पयर्टक� और अल्पका�लक 
आगंतुक� (उदाहरण के �लए, जापान, चेक गणराज्य, इटल�, इंग्ल�ड, आ�द से 
आने वाले आगंतुक) के �लए बी-2 वीज़ा शा�मल ह�। 

o सी�मत कायर् अ�धकार कई वीज़ा द्वारा प्रदान �कया जाता है, �वशेष रूप से वे 
जो काम के माध्यम से (प�रवार या शरण के बजाय) प्राप्त �कए जाते ह�। ऐसा 
कायर् अ�धकार �कसी �व�शष्ट �नयोक्ता तक ह� सी�मत है; वास्तव म�, य�द 
रोजगार संबंध समाप्त हो जाता है तो वीज़ा अपने आप ह� समाप्त हो जाता है, 
और उस पूवर् कमर्चार� को कानून के अनुसार देश छोड़ने क� आवश्यकता होती है। 
इस प्रकार के वीज़ा म� पेशेवर� के �लए एच-1 वीज़ा, गैर-पेशेवर� के �लए एच-2बी 
वीज़ा और इंट्राकंपनी ट्रांसफ़र होने वाले कमर्चा�रय� के �लए एल वीज़ा शा�मल ह�। 

o व्यापक कायर् अ�धकार जो �कसी भी �नयोक्ता के �लए काम करने क� अनुम�त 
देता है, कुछ वीज़ा द्वारा प्रदान �कया जाता है, िजसम� कुछ छात्र वीज़ा, के-1 
मंगेतर वीज़ा, और ट�, य,ू और एस,3 कानून प्रवतर्न वीज़ा क� अव�ध के कुछ 
�हस्से शा�मल ह�, (नीचे पूर� तरह से व�णर्त है)। 

 
2 चौदहव� सशंोधन के तहत “सयुंक्त राज्य अमे�रका म� पैदा हुए या देशीयकृत सभी व्यिक्त” नाग�रक 
होते ह�। संयुक्त राज्य अमे�रका म� काम करते समय नाग�रक� को आम तौर पर आप्रवासन िस्थ�त सबंंधी 
मुद्द� का सामना नह�ं करना पड़ता है। 
3 एस वीज़ा 1994 म� एक अस्थायी कायर्क्रम के रूप म� बनाया गया था और 2001 म� इसे स्थायी बना 
�दया गया था िजसके �लए एटन� जनरल द्वारा प्रमाणीकरण क� आवश्यकता होती है और यह हर साल 200 
वीज़ा तक सी�मत होती है। वे केवल आपरा�धक संगठन� या उद्यम� के �खलाफ सचूना देने वाल� के �लए ह� 
उपलब्ध होती ह�। 8 U.S.C. § 1101(a)(15)(S)(i)। अ�त�रक्त 50 वीज़ा उपलब्ध ह� जहा ँराज्य स�चव और एटन� 
जनरल आतंकवाद� संगठन� पर �कसी भरोसेमंद सूचना देने वाले के �लए प्रमाणन प्रदान करते ह�। 8 U.S.C. § 
1101(a)(15)(S)(ii); 8 U.S.C. § 1184(k)(1)। 
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वीज़ा क� शत� का उल्लंघन—या तो अना�धकृत रूप से काम करने से या �कसी वीज़ा क� 
समािप्त के बाद “अ�धक समय तक रुकने” से होने पर—वीज़ा क� िस्थ�त का नुकसान हो सकता 
है और देश से �नकाला जा सकता है। इसके अलावा, �कसी वैध आप्रवासन िस्थ�त के �बना देश 
म� प्रवेश करना आप्रवासन कानून का उल्लंघन करना है और इसके प�रणामस्वरूप �नष्कासन हो 
सकता है; ऐसे लोग� को आमतौर पर “अदस्तावेजीकृत” कहा जाता है। 

 
B. आप्रवासन िस्थ�त के मुद्द� को संबो�धत करने क� प्र�क्रया 

 

जैसा �क बताया गया है, NLRA आप्रवासन िस्थ�त क� परवाह �कए �बना शा�मल �कए गए 
कमर्चा�रय� क� सुर�ा करता है। इस�लए, आप्रवासन िस्थ�त (या उसक� कमी) आमतौर पर 
प्र�त�न�धत्व कायर्वाह� म� या अनु�चत श्रम व्यवहार से जुड़ी कायर्वाह� के योग्यता चरण म� 
प्रासं�गक नह�ं होती है। जैसा �क GC 02-06 “म� कहा गया है, Hoffman Plastic Compounds, 
Inc. पेज 6 के बाद भेदभाव करने वाल� के �लए प्र�क्रयाएँ और उपाय जो गैर-दस्तावेजीकृत 
�वदेशी व्यिक्त हो सकते ह�”: 

 
• �ेत्र� को आमतौर पर यह मान लेना चा�हए �क कमर्चार� कानूनी रूप से काम करने के 

�लए अ�धकृत ह�। उन्ह� स्वेच्छा से आप्रवासन संबंधी जाँच करने से बचना चा�हए और 
योग्यता चरण पर भेदभाव करने वाले व्यिक्त क� आप्रवासन िस्थ�त से संबं�धत प्रश्न� 
पर आप�� जतानी चा�हए। 

• �ेत्र� को भेदभाव करने वाले व्यिक्त क� आप्रवासन िस्थ�त क� जाँच केवल तभी करनी 
चा�हए जब प्र�तवाद� �कसी वास्त�वक समस्या के अिस्तत्व को स्था�पत कर दे [उपाय 
चरण के दौरान]। 

• �ेत्र� को यू�नयन, आरोप लगाने वाले प� और/या भेदभाव करने वाले व्यिक्त से 
�नयोक्ता के सा�य का जवाब देने के �लए कहकर जाँच करनी चा�हए। 

 
�ेत्र� को इस नी�त का पालन करना जार� रखना चा�हए और अ�त�रक्त �दशा-�नद�श के �लए  
GC 02-06 से परामशर् लेना चा�हए। 

 
�फर भी, आप्रवासन के मुद्द� को कभी-कभी अप�रहायर् रूप से NLRB क� कायर्वाह� म� शा�मल 
�कया जाता है। उदाहरण के �लए, NLRB के भेदभाव करने वाल�, गवाह� या मतदान करने 
योग्य कमर्चा�रय� को ICE या CBP द्वारा �हरासत म� �लया जा सकता है। इसके अलावा, 
आप्रवासन क� िस्थ�त अनु�चत श्रम व्यवहार के साथ गहराई से जुड़ी हो सकती है, जैसे �क जहाँ 
आप्रवासन क� धम�कयाँ या संबं�धत आचरण अनु�चत श्रम व्यवहार के आरोप का आधार है। 
अंत म�, यह मुद्दा इतना सरल हो सकता है �क कोई कमर्चार� आप्रवासन िस्थ�त के बारे म� 
स्वेच्छा से जानकार� दे रहा हो या �ेत्र से आप्रवासन संबंधी सलाह या सहायता माँग रहा हो। 
 
�ेत्र� को आप्रवासन संबंधी सलाह नह�ं देनी चा�हए। इन मुद्द� का समाधान तब सबसे अच्छा होता 
है जब कमर्चार� अपने यू�नयन के माध्यम से या एक स्वतंत्र आप्रवासन वक�ल से आप्रवासन संबंधी 
सलाह प्राप्त कर सक� । �ेत्र इच्छुक व्यिक्तय� को न्याय �वभाग द्वारा बनाई रखे जानेवाल� और 
http://www.justice.gov/eoir/ra/raroster.htm पर पाई जाने वाल� मान्यता प्राप्त आप्रवासन सेवा 
प्रदाताओं क� सूची म� संद�भर्त कर सकते ह�।4 व्यिक्तय� को कभी-कभी अपनी आप्रवासन िस्थ�त के 
बारे म� गल�तफहमी होती है और �ेत्र� को यह नह�ं मानना चा�हए �क �कसी गैर-प्र�त�न�धत्व वाले 
व्यिक्त द्वारा स्वेच्छा से द� गई आप्रवासन िस्थ�त क� जानकार� सह� है। 
 
C. िस्थ�त संबधंी मुद्द� के संबंध म� आप्रवासन एज��सय� से सहायता माँगना 
 
जैसा �क नीचे बताया गया है, कुछ मामल� म� जहाँ आप्रवासन िस्थ�त �वशेष महत्व रखती है, 

 
4 एक सावर्ज�नक सेवा के रूप म�, �ते्र वतर्मान म� मान्यता प्राप्त संगठन� और मान्यता प्राप्त व्यिक्तय� 
क� सचूी क� कॉपी जनता के उपयोग के �लए �ते्रीय कायार्लय के एक �न�दर्ष्ट इलाके म� एक बाइंडर म� रख 
सकता है। 

http://www.justice.gov/eoir/ra/raroster.htm
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वहाँ एज�सी NLRA के प्रभावी प्रवतर्न को आगे बढ़ाने के �लए तीन आप्रवासन एज��सय� म� से 
एक क� सहायता लेने का �नणर्य ले सकती है। ऐसी एज��सयाँ वीज़ा उपाय प्रदान करन,े NLRB 
क� कायर्वाह� के लं�बत रहने के दौरान आप्रवासन कायर्वाइय� को आस्थ�गत करने, और/या 
व्यिक्तय� को �हरासत से �रहा करने या �हरासत म� मौजूद गवाह� तक पहँुच प्रदान करने म� 
सहायता कर सकती ह�। ऐसे मुद्दे सामने आने पर �ेत्र� को संचालन-प्रबधंन प्रभाग म� DAGC 
Peter Sung Ohr से परामशर् करना चा�हए। 

 
�ेत्र� को �नम्न�ल�खत म� से �कसी भी प�रिस्थ�त से जुड़े मामल� के संचालन-प्रबंधन प्रभाग से भी 
चचार् करनी चा�हए: 1) जहाँ मामले म� शा�मल �कसी व्यिक्त क� िस्थ�त खो जाती है, �वशेष रूप से 
संर��त सिम्म�लत ग�त�व�धय� के कारण; 2) जहाँ देश म� व्यिक्त क� उपिस्थ�त अ�ध�नयम के 
कायार्न्वयन के �लए महत्वपूणर् है; 3) जहाँ �नयोक्ता द्वारा NLRB या आप्रवासन प्र�क्रयाओं का 
दरुुपयोग �कया जा रहा है; और/या 4) जहाँ �नयोक्ता कमर्चार� क� िस्थ�त क� कमी के बारे म� जानता 
था या जानबूझकर अनजान था। ये प�रिस्थ�तयाँ केवल उदाहरणात्मक ह� और ऐसी अन्य 
प�रिस्थ�तयाँ भी हो सकती ह� जहाँ संचालन-प्रबंधन प्रभाग के साथ परामशर् करना �ववेकपूणर् होगा। 

 
1. िस्थ�त का खोना, �वशेष रूप से जहाँ संर��त सिम्म�लत ग�त�व�धय� के कारण 

िस्थ�त खो जाती है 
 

अनु�चत श्रम व्यवहार के प्रत्य� प�रणाम के रूप म� �कसी कमर्चार� से गैरकानूनी रूप से छ�न ल� 
गई वैध आप्रवासन िस्थ�त से जुड़े मामले बहुत ह� दमदार होते ह�। उदाहरण के �लए, जैसा �क पहले 
बताया गया है, गैर-आप्रवासी कायर् वीज़ा—जैसे �क एच या एल वीज़ा—रखने वाला एक कमर्चार� 
आप्रवासन िस्थ�त बनाए रखने और देश म� कानूनी रूप से बने रहने के �लए एक �व�शष्ट �नयोक्ता 
द्वारा �नरंतर रोजगार पर �नभर्र होगा। उदाहरण के �लए, एक �नयोक्ता िजसने धारा 8(a)(1) या 
8(a)(3) के उल्लंघन म� ऐसे कमर्चार� को नौकर� से �नकाल �दया, उसने कमर्चार� को वीज़ा िस्थ�त से 
गैरकानूनी रूप से वं�चत भी कर �दया होगा। इसके अलावा, भेदभाव करने वाले व्यिक्त क� देश से 
अनुपिस्थ�त के कारण अनु�चत श्रम व्यवहार क� जाँच, अ�भयोजन और �नवारण म� बाधा उत्पन्न 
होने क� संभावना है। हालाँ�क, अनु�चत श्रम व्यवहार को आगे बढ़ाने के �लए देश म� रहने से भेदभाव 
करने वाले व्यिक्त को आप्रवासन दंड का सामना करना पड़ सकता है और इससे उपचारात्मक �वचार 
ज�टल हो सकते ह�—भले ह� कमर्चार� ने हमेशा आप्रवासन कानून का अनुपालन �कया हो और उसे 
अवैध रूप से आप्रवासन िस्थ�त से वं�चत �कया गया हो। 
 
इसके अलावा, ऐसे मामले जहाँ लोग� ने कई अन्य कारण� से वैध आप्रवासन िस्थ�त खो द� है, 
उन्ह� NLRB क� कायर्वाह� म� भाग लेने के �लए देश म� बन ेरहने के �लए आप्रवासन एज��सय� 
से सहायता क� आवश्यकता भी हो सकती है। इस शे्रणी म� वे मामले शा�मल ह� जहाँ बस एक 
अस्थायी गैर-आप्रवासी वीज़ा क� समािप्त हुई है। 

 

2. अ�ध�नयम के कायार्न्वयन के �लए देश म� व्यिक्त क� उपिस्थ�त का महत्व 
 

उदाहरण के �लए, आप्रवासन िस्थ�त संबंधी मुद्दे NLRB क� कायर्वाह� के दौरान भेदभाव करने वाल� 
और महत्वपूणर् गवाह� क� उपलब्धता को प्रभा�वत करके NLRA के प्रवतर्न और कायार्न्वयन म� 
हस्त�ेप कर सकते ह�। ऐसे मामल� म�, आप्रवासन एज��सय� क� सहायता लेना उ�चत हो सकता है। 

 
इसके अलावा, �वशेष ध्यान देने क� आवश्यकता है जहाँ क�थत ULP म� बेहद बुरा आचरण शा�मल 
है, जैसे शार��रक जबरदस्ती, अनैिच्छक गुलामी, ब्लैकमेल, या अन्य कानून� का उल्लंघन करना। 
शार��रक जबरदस्ती और अनैिच्छक गुलामी के उदाहरण� म� �कसी कमर्चार� का पासपोटर् ले लेना 
या गैरकानूनी कामकाजी प�रिस्थ�तयाँ थोपना शा�मल हो सकता है। ब्लैकमेल के उदाहरण� म� 
प्र�तशोध क� गैरकानूनी धम�कय� के माध्यम से संर��त ग�त�व�ध म� हस्त�ेप करना जैसे 
आप्रवासन अ�धका�रय� को बुलाने क� धमक� देना या कमर्चा�रय� को “ब्लैक�लस्ट” करने क� 
धमक� देना शा�मल हो सकता है। ऐसे मामल� म�, अ�त�रक्त आप्रवासन संबंधी उपाय 
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उपलब्ध हो सकते ह�, िजसम� यू या ट� वीज़ा जैसे कानून प्रवतर्न वीज़ा भी शा�मल है।5 यह बहुत 
महत्वपूणर् है �क ऐसे मुद्दे सामने आने पर �ते्र संचालन-प्रबंधन प्रभाग से संपकर्  कर�। 

 
ट� वीज़ा: 

 
ट� वीज़ा शे्रणी 2000 म� तस्कर� के �शकार और �हसंा संर�ण अ�ध�नयम 2000, सावर्जा�नक कानून 
106-386 द्वारा बनाई गई थी। यह वीज़ा वहाँ उपलब्ध है जहाँ आवेदक “गंभीर प्रकार क� मानव 
तस्कर�”  6 का �शकार है और पी�ड़त को तस्कर� के कारण संयुक्त राज्य अमे�रका म� मौजूद होना 
चा�हए। 8 U.S.C. § 1101(a)(15)(T)(i)(II)। पी�ड़त को या तो "ऐसे मानव तस्कर� के काय� क� जाँच 
या अ�भयोजन म� सहायता करने के �लए �कसी भी उ�चत अनुरोध का अनुपालन करना चा�हए, या 
15 साल से कम उम्र का होना चा�हए।" 8 U.S.C. § 1101(a)(15)(T)(i)(III)।  इसके अ�त�रक्त, पी�ड़त 
को यह भी सा�बत करना होग �क �नवार्�सत �कए जाने पर उसे "असामान्य और गंभीर नुकसान से 
जुड़ी अत्य�धक क�ठनाई” होगी। 8 C.F.R. § 214.11(i) (अत्य�धक क�ठनाई के �लए सा�यपरक मानक 
का वणर्न)। हर साल 5000 ट� वीज़ा क� एक संख्यात्मक सीमा भी है। 

 
ट� वीज़ा तीन साल क� अव�ध के �लए रहता है, और इसम� स्वचा�लत रूप से कायर् अ�धकार 
शा�मल होता है। 8 C.F.R. 
§ 214.11(l)(4)(कायर् अ�धकार); § 214.11(p)(तीन साल क� अव�ध)। पी�ड़त� के प�रवार के सदस्य 
भी ट� वीज़ा प्राप्त कर सकते ह�; प�रवार के सदस्य का ट� वीज़ा संख्यात्मक सीमा के अधीन 
नह�ं ह�। 8 C.F.R. 
§ 214.11(o)। ट� वीज़ा म� एक वैध स्थायी �नवासी बनने का रास्ता भी शा�मल है। 8 C.F.R. 
§ 214.11(p)(2)। 

 

यह वीज़ा NLRB के सामने आने वाले कुछ मामल� म� लागू हो सकता है। उदाहरण के �लए, 
जहाँ िजसके साथ भेदभाव �कया गया है उस व्यिक्त को झूठे बहाने के तहत देश म� लाया जाता 
है और स्वेटशॉप प�रिस्थ�तय� म� कैद �कया जाता है, वहाँ ट� वीज़ा उपलब्ध हो सकता है। 
हालाँ�क, ज्यादातर मामल� म�, ट� वीज़ा उपलब्ध नह�ं हो सकता है क्य��क या तो व्यिक्त �कसी 
भी तस्कर� से स्वतंत्र रूप म� संयुक्त राज्य अमे�रका म� आया है, या प�रिस्थ�तयाँ USCIS द्वारा 
आवश्यक गंभीर तस्कर� के स्तर तक नह�ं बढ़� ह�। 
 
ऐसे मामल� म� जहाँ ट� वीज़ा लागू हो सकता है, वहाँ �ेत्रीय कायार्लय को तुरंत संचालन-
प्रबंधन प्रभाग म� DAGC Peter Sung Ohr से संपकर्  करना चा�हए। 

 
यू वीज़ा: 

 
ट� वीज़ा क� तरह ह�, य ूवीज़ा शे्रणी तस्कर� और �हसंा के �शकार संर�ण अ�ध�नयम द्वारा 
बनाई गई थी। यू वीज़ा वहाँ उपलब्ध होता है जहाँ गैर-आप्रवासी आवेदक संयुक्त राज्य 
अमे�रका म� �नम्न�ल�खत “योग्य अपराध�” का �शकार होता है, िजनम�: 
 

बलात्कार; यातना; तस्कर�; कौटुिम्बक व्य�भचार; घरेलू �हसंा; यौन उत्पीड़न; 
अपमानजनक यौन संपकर् ; वेश्याव�ृ�; यौन शोषण; म�हला जननांग �वकृ�त; बंधक 
बनाकर रखा जाना; गुलामी; अनैिच्छक गुलामी; दास व्यापार; अपहरण; अगवा 
करना; गैरकानूनी आपरा�धक प्र�तबंध; झूठा कारावास; ब्लैकमेल; जबरन वसूल�; 

 

5 ऐसे वीज़ा कुछ योग्य अपराध� के पी�ड़त� के �लए उपलब्ध होते ह� जो कानून प्रवतर्न एज��सय� 
के साथ सहयोग कर रहे ह�। 8 U.S.C. § 1101(a)(15)(T) और (U); 8 C.F.R. § 214.14। 
6 इसे “यौन तस्कर� के रूप म� प�रभा�षत �कया गया है िजसम� एक व्यावसा�यक यौन कायर् �कसी बल, 
धोखाधड़ी या जबरदस्ती से पे्र�रत होता है, या िजसम� ऐसा कायर् करने के �लए पे्र�रत व्यिक्त 18 साल क� उम्र 
प्राप्त नह� ंकरता है; या अनैिच्छक गुलामी, गुलामी, ऋण बंधन, या दासता के अधीन होने के उद्देश्य से बल, 
धोखाधड़ी, या जबरदस्ती के उपयोग के माध्यम से श्रम या सेवाओं के �लए �कसी व्यिक्त क� भत�, उसके आश्रय, 
प�रवहन, प्रावधान, या उसे हा�सल करना शा�मल है।” 8 C.F.R. § 214.11(a)। 
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मानवहत्या; हत्या; आपरा�धक हमला; गवाह से छेड़छाड़; न्याय म� बाधा; झूठ� 
गवाह�; या उपरोक्त उिल्ल�खत �कसी भी अपराध को करने का प्रयास, सािजश, 
या आग्रह करना शा�मल है। 

 
8 U.S.C. 1101(a)(15)(U)(iii)। 
 
यू वीज़ा के �लए आवेदक� को एक भरा हुआ फ़ॉमर् I-918, “यू गैर-आप्रवासी िस्थ�त के �लए 
या�चका” USCIS को सोच-�वचार करने के �लए सब�मट करना होगा, साथ ह� एक पूणर् और 
प्रमा�णत पूरक बी फ़ॉमर् भी सब�मट करना होगा जो “योग्य आपरा�धक ग�त�व�ध का पता 
लगाने, जाँच करने, अ�भयोजन, दोष�सद्�ध, या सजा देने” के �लए िजम्मेदार एज�सी द्वारा पूरा 
�कया गया हो। 8 C.F.R. § 214.14(c)(2)(i); 2 पर I-918, परूक बी के �लए �नद�श देख�। पूरक बी 
को पूरा करने म�, एज�सी को यह प्रमा�णत करना होगा �क फ़ॉमर् I-918 सब�मट करने वाला 
व्यिक्त कुछ योग्य आपरा�धक ग�त�व�ध का �शकार है और उस ग�त�व�ध क� जाँच करने या 
उसके अ�भयोजन म� मददगार है, रहा है या होने क� संभावना है। 8 C.F.R. § 214.14(c)(2) देख�। 
 
USCIS ने यू वीज़ा योग्य अपराध� क� इस सूची क� व्यापक रूप से व्याख्या क� है, और 
प्रासं�गक �नयामक दस्तावेज� म� कहा है �क यह “आपरा�धक ग�त�व�ध क� सामान्य शे्र�णय� 
क� एक सूची है। यह एक गैर-�व�शष्ट सूची भी है। सूचीबद्ध ग�त�व�धय� के जैसीकोई भी 
ग�त�व�ध एक अहर्क आपरा�धक ग�त�व�ध हो सकती है।” आपरा�धक ग�त�व�ध के पी�ड़त� 
के �लए नया वग�करण; "यू" गैर-आप्रवासी िस्थ�त के �लए पात्रता, अंत�रम अं�तम �नयम, 
72 F.R. 53014, 53018 (17 �सतम्बर, 2007)। 
 
य�द �कसी �ेत्रीय कायार्लय को यू वीज़ा आवेदन को प्रमा�णत करने के �लए पूरक बी फ़ॉमर् को 
पूरा करने का अनुरोध प्राप्त होता है, तो �ेत्र को संचालन-प्रबंधन प्रभाग म� DAGC Peter Sung 
Ohr से तुरंत संपकर्  करना चा�हए। प्रारंभ म�, यह जाँच करना �ेत्रीय कायार्लय क� िजम्मेदार� 
होगी �क क्या गैर-आप्रवासी आवेदक �कसी अहर्क आपरा�धक ग�त�व�ध का �शकार हुआ है और 
उस ग�त�व�ध क� जाँच म� मददगार हो रहा है,रहा है, या होन ेक� संभावना रखता है। यह अहर्क 
आपरा�धक ग�त�व�ध NLRB द्वारा क� गई जाँच के तहत ULP म� क�थत दमदार अनु�चत श्रम 
व्यवहार से संबं�धत होनी चा�हए। 
 
�ेत्रीय जाँच के समापन पर, �ेत्र को संचालन-प्रबंधन प्रभाग को एक �ल�खत �सफा�रश सब�मट 
करनी चा�हए िजसम� यह संबो�धत �कया गया हो �क क्या ULP आरोप यू वीज़ा क़ानून के अथर् 
के अंतगर्त योग्य आपरा�धक ग�त�व�ध से संबं�धत है और क्या गैर-आप्रवासी आवेदक ने यह 
प्रद�शर्त �कया है �क वह जाँच म� मददगार रहा है, हो रहा है, या होने क� संभावना रखता है। 
 
योग्य अपराध� क� व्यापकता के कारण, यू वीज़ा ट� वीज़ा क� तुलना म� कई ज़्यादा मामल� म� 
लागू होना चा�हए। सूची म� कई अपराध शा�मल ह� जो कायर्स्थल म� हो सकते ह�, और जो कुछ 
मामल� म� अनु�चत श्रम प्रथाओं का भी गठन करते ह�, िजनम� “गुलामी; अनैिच्छक गुलामी; … 
गैरकानूनी आपरा�धक प्र�तबंध; झूठा कारावास; ब्लैकमेल; जबरन वसूल�; … आपरा�धक हमला; 
गवाह से छेड़छाड़; न्याय म� बाधा; झूठ� गवाह�; या उपरोक्त उिल्ल�खत �कसी भी अपराध को 
करने का प्रयास, सािजश, या आग्रह करना शा�मल है।” 
यू वीज़ा द्वारा प्रदान �कए गए उपाय काफ� हद तक ट� वीज़ा के साथ उपलब्ध उपाय� के समान 
होते ह�, िजनम�: आम तौर पर तीन या चार साल क� अव�ध (USCIS इस अव�ध को कुल चार 
साल से ज़्यादा बढ़ा सकता है), कायर् अ�धकार, प�रवार के सदस्य का वीज़ा, और एक वैध 
स्थायी �नवासी बनने का रास्ता शा�मल है। 8C.F.R. § 214.14(g), (c)(6), (f), (g)(2), क्रमानुसार। 
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3. प्र�क्रया का दरुुपयोग: आप्रवासन िस्थ�त का उपयोग करते हुए प्र�तशोध 
 
बोडर् क� कायर्वाह� म� शा�मल �कसी व्यिक्त को ट� या यू वीज़ा उपलब्ध हो सकता है या नह�ं, इसके 
�लए �ेत्र� को उन मामल� म� संचालन-प्रबंधन प्रभाग से संपकर्  करना चा�हए जहाँ कोई �नयोक्ता 
NLRB प्र�क्रया का दरुुपयोग करने और कानून के प्रभावी प्रवतर्न को �वफल करने के प्रयास म� 
आप्रवासन िस्थ�त संबंधी मुद्द� का लाभ उठा रहा है। इस प्रकार के व्यवहार के उदाहरण� म� संर��त 
ठोस ग�त�व�धय� के प्र�तशोध म� ICE को कॉल करना या कॉल करने क� धमक� देना, गैरकानूनी 
गोल�बार� के बहाने आप्रवासन िस्थ�त का हवाला देना और प्र�त�न�धत्व या ULP क� कायर्वाह� के 
दौरान खतरनाक या सांके�तक तर�के से आप्रवासन िस्थ�त का संकेत देना शा�मल है।7 
 

4. �नयोक्ता का �ान या व्यिक्तय� क� गैर-दस्तावेजीकृत िस्थ�त के बारे म� जानबूझ कर 
क� गई अ�ानता 

 
�ेत्र� को ऐसे मामल� म� संचालन-प्रबंधन प्रभाग से भी संपकर्  करना चा�हए, जहाँ एक प्र�तवाद� 
�नयोक्ता ऐसे कमर्चार� के पास आप्रवासन संबंधी कायर् अ�धकार क� कमी के बारे म� जानते हुए या 
जानबूझकर क� गई अ�ानता के साथ उसके �खलाफ यूएलपी करता है। ऐसे �नयोक्ता NLRA के 
कायार्न्वयन के �लए एक बड़ा खतरा पैदा करते ह� क्य��क वे जानबूझकर कमर्चार� क� िस्थ�त क� 
कमी का फायदा उठाते ह�। ऐसे अ�धकांश मामल� म�, कमर्चा�रय� को यह पता होता है या इसका 
संदेह होता है �क �नयोक्ता को उनक� आप्रवासन िस्थ�त के बारे म� पता है, और इस प्रकार वे अपने 
कानूनी अ�धकार� का प्रयोग करने से डरते ह�, यहाँ तक �क वहाँ भी जहाँ कोई आप्रवासन संबंधी 
खुल� धमक� नह�ं द� गई है। 
 
इस प्रकार के सा�य जो दशार्ते ह� �क एक �नयोक्ता श्र�मक� क� िस्थ�त के बारे म� जानता था या 
जानबूझकर अनजान था, उनम� शा�मल ह�: I-9 दस्तावेज़� क� माँग करने म� �वफलता,8 धोखाधड़ी 
वाले I-9 दस्तावेज़� को स्वीकार करने म� �मल�भगत, और अ�नय�मत वेतन व्यवस्था। िस्थ�त या 
कमर्चा�रय� क� िस्थ�त को स्वीकार करने वाले अन्य बयान� के आधार पर कारर्वाई करने क� 
धम�कयाँ भी एक जानकार या जानबूझकर अनजान बनने वाले �नयोक्ता को दशार्ती ह�।9 
 
�नष्कषर् 
 
हालाँ�क �ेत्र� को आप्रवासन िस्थ�त संबंधी मुद्द� को स्वेच्छा से नह�ं उठाना चा�हए, ऐसे मामल� 
म� जहाँ ऐसे मुद्दे उठते ह�, आप्रवासन एज��सयाँ NLRA के कायार्न्वयन म� NLRB क� सहायता 
करने के �लए आप्रवासन संबंधी उपाय दे सकती ह� या अनकूुल �ववेक का प्रयोग कर सकती ह�। 
उन सभी मामल� म� �ेत्र� को संचालन-प्रबंधन प्रभाग म� DAGC Peter Sung Ohr से संपकर्  करना 
चा�हए, जहाँ प�रिस्थ�तयाँ इन ततं्र� के उपयोग को तकर् संगत रूप से उ�चत ठहराती ह�। 

 

/s/ 
R.A.S

. 
 

cc: NLRBU 
जनता के �लए जार� �कया गया 

 

7 आम तौर पर, एक �नयोक्ता �पछले भुगतान और बहाल� के बचाव के रूप म� उपचारात्मक ULP 
कायर्वाह� के दौरान आप्रवासन िस्थ�त के मदु्द� को उठा सकता है। GC 02-06; देख� Hoffman Plastic 
Compounds, Inc. बनाम NLRB, 535 U.S. 137 (2002); NLRB बनाम Domsey Trading Corp.,   F.3d  , 10-3356, 
2011 WL 563688 (दसूरा स�कर् ट 18 फरवर�, 2011) (“ [हम]ने पाया है �क �नयोक्ता अपने आप्रवासन िस्थ�त के 
संबंध म� �पछले भुगतान के आवेदक� से पूछताछ कर सकते ह�, और Hoffman के अनुरूप सा�यात्मात �नयम 
बनाने के �लए इसे बोडर् पर छोड़ सकते ह�।”)। 
8 संयुक्त राज्य अमे�रका म� काम करने के �लए कमर्चार� क� पहचान और पात्रता को स्था�पत करने के �लए 
 स्वीकायर् दस्तावेज़। 
9 ऐसी जानकार� क� माँग GC 02-06 म� �दए गए �दशा�नद�श� के अनुरूप क� जानी चा�हए। 
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