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यह सु�निश्चत करने के �लए �क हम राष्ट्र�य श्रम संबंध अ�ध�नयम के उल्लंघन� क� प्रभावी ढंग से जाचँ कर सक�  और 
उनका समाधान कर सक� , जनरल काउन्सेल ने, GC 22-01 म�, NLRA के तहत आप्रवासी श्र�मक� के �लए अ�धकार 
और उपचार स�ुनिश्चत करते हुए, अप्रवासी श्र�मक� के �लए NLRB प्र�क्रयाओं तक सरु��त और ग�रमामय पहँुच क� 
सु�वधा प्रदान करने के उद्देश्य से कई नई पहल� क� शुरुआत क�। 

 

उन पहल� म� से एक गवाह� को आप्रवासन िस्थ�त और NLRB जाँच प्र�क्रयाओं से संबं�धत जानकार� प्रदान करने के �लए 
एक तथ्य प�त्रका का �नमार्ण करना था। वह तथ्य प�त्रका यहाँ अंगे्रजी और स्पे�नश म� संलग्न है, और हमार� वेबसाइट 
पर अंगे्रजी म� www.nlrb.gov/news-publications/publications/brochures और स्पे�नश म� www.nlrb.gov/es/news-
publications/pub-lications/brochures पर भी उपलब्ध है। तथ्य प�त्रका बताती है �क आप्रवासन िस्थ�त इस बात के 
�लए प्रासं�गक नह�ं है �क NLRA का उल्लंघन हुआ है या नह�ं, NLRB क� जाँच के दौरान प्राप्त क� गई जानकार� 
सुर��त है, और य�द NLRB प्र�क्रयाओं म� भाग लेने वाले या NLRA के तहत अपने अ�धकार� का प्रयोग करने वाले 
कमर्चा�रय� क� सुर�ा करने के �लए यह ज़रूर� है तो आरोप लगाने वाला प� या गवाह NLRB से कायर्स्थल पर 
कमर्चा�रय� के �लए आप्रवासन संबंधी राहत क� माँग करने के �लए कह सकता है। तथ्य प�त्रका को हमार� आप्रवासन 
ट�म स�हत �ेत्र 1, 4, 5, 16 और 31 के आप्रवासन समन्वयक� द्वारा तैयार �कया गया था। 

 

बोडर् एज�ट� को सभी गवाह� क� गवाह� लेने से पहले उन्ह� तथ्य प�त्रका �वत�रत करनी चा�हए। इसके अलावा, सचूना 
अ�धकार� जो आगंतुक� या कॉल करने वाल� को व्यिक्त द्वारा समी�ा करने और फ़ाइल करने के �लए एक आरोप 
तैयार करने म� सहायता करते ह�, उन्ह� आरोप के ड्राफ़्ट के साथ तथ्य प�त्रका क� एक कॉपी भी प्रदान करनी चा�हए। 
आपको याद �दला द�, GC 22-01 के अनुसार, बोडर् एज�ट� को एक हलफनामे म� �कसी गवाह क� गवाह� लेने से पहले 
मौ�खक रूप से उसे जानकार� देनी चा�हए �क �कसी व्यिक्त क� आप्रवासन या कायर् प्रा�धकरण िस्थ�त हमार� जाचँ �क 
NLRA का उल्लंघन �कया गया है या नह� ंके �लए प्रासं�गक नह� ंहै, और यह �क हम उस व्यिक्त के आप्रवासन या 
कायर् प्रा�धकरण िस्थ�त के बारे म� पूछताछ नह� ंकर�गे। 

 

य�द प्रश्न उठते ह�, या य�द आपको कमर्चार� क� आप्रवासन या कायर् प्रा�धकरण िस्थ�त से संबं�धत आरो�पत पाट� के 
आचरण के बारे म� पता चलता है, जो हमार� जाचँ, मुकदमेबाजी, या उपचारात्मक �मताओं क� प्रभावका�रता को 
कमजोर करने क� धमक� देता है, तो कृपया तुरंत अपने �ते्र के आप्रवासन समन्वयक से संपकर्  कर�, जो सहायता करने 
के �लए सचंालन-प्रबंधन प्रभाग म� आप्रवासन ट�म के सदस्य� के साथ काम करेगा। 

 

/s/ 
J.A.S. 

 

cc: NLRBU 
जनता के �लए जार� �कया गया 

https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d45835cbb0c
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http://www.nlrb.gov/news-publications/publications/brochures
http://www.nlrb.gov/news-publications/publications/brochures
http://www.nlrb.gov/es/news-publications/publications/brochures
http://www.nlrb.gov/es/news-publications/publications/brochures
http://www.nlrb.gov/es/news-publications/publications/brochures


 

आप्रवासी श्र�मक� के �लए NLRB क� जाचँ के बारे  
म� महत्वपूणर् जानकार� 

 

राष्ट्र�य श्रम सबंधं अ�ध�नयम (NLRA) अ�धकांश �नजी �ेत्र के कमर्चा�रय� क� आप्रवासन िस्थ�त क� परवाह �कए �बना सुर�ा करता है।  
NLRA कमर्चा�रय� को: 

 वेतन और अन्य कामकाजी प�रिस्थ�तय� के संबधं म� कोई यू�नयन बनाने, उसम� शा�मल होने या बातचीत करन ेम� उसक� सहायता करने 
का अ�धकार देता है। 

 सहक�मर्य�, �कसी यू�नयन, �कसी कामगार क� द्र, �कसी सरकार� एज�सी, मी�डया या जनता के साथ वेतन और अन्य कामकाजी 
प�रिस्थ�तय� के बारे म� बात करने का अ�धकार देता है। 

 वेतन और अन्य कामकाजी प�रिस्थ�तय� म� सुधार करने क� को�शश करने के �लए सहक�मर्य� के साथ सामू�हक कारर्वाई करने का अ�धकार देता है। 
 इनम� से �कसी भी कारर्वाई म� भाग न लेन ेका चयन करन ेका अ�धकार देता है। 

 

आपके �लए हमार� गोपनीय जाँच प्र�क्रया के बारे म� जानने के �लए नीचे महत्वपूणर् जानकार� द� गई है: 

• क्य��क आप्रवासन िस्थ�त इस बात के �लए प्रासं�गक नह�ं है �क NLRA का उल्लंघन हुआ है या नह�ं: 

o हम आपसे आपक� आप्रवासन िस्थ�त के बारे म� नह�ं पूछ� गे। 
o आपको अपनी आप्रवासन िस्थ�त के बारे म� हमसे कोई जानकार� साझा करन ेक� ज़रूरत नह�ं है। 
o आपको अपन ेमौजूदा/पूवर् सहक�मर्य� क� िस्थ�त के बारे म� जानकार� साझा करने क� ज़रूरत नह�ं है। 

• हम केवल NLRA लागू करत ेह� और आप्रवासन कानून� को लागू करन ेम� हमार� कोई सहभा�गता नह�ं है। 

• जब तक �क आप अनुरोध नह�ं करत े�क हम आप्रवासन संबंधी राहत प्राप्त करन ेम� आपक� सहायता करन ेके �लए इस दस्तावेज के 
आ�खर� बुलेट पॉइंट म� व�णर्त �कए अनुसारआपक� जानकार� साझा कर�, हम आपके बारे म� आप्रवासन और सीमा शुल्क प्रवतर्न (ICE), 
या �कसी अन्य आप्रवासन अ�धका�रय� स�हत होमल�ड सुर�ा �वभाग (DHS) के साथ कोई भी जानकार� साझा नह�ं कर�गे। 

• य�द आपको �कसी भी कारण से हमारे कायार्लय� म� उपिस्थत होने के बारे म� �चतंा है, तो कृपया जाँच म� भाग लेन ेके अन्य तर�क�, 
िजनम� अपना हलफनामा हमारे कायार्लय के बाहर लेना या वी�डयो द्वारा लेना शा�मल है, के बारे म� मामले िजनको स�पा गया है उन 
बोडर् एज�ट से बात कर�। 

• हमार� जाँच गोपनीय है, िजसका मतलब है �क जब तक �क आप �कसी मुकदमे म� गवाह� न द�, या हम संघीय अदालत से �नषेधा�ा 
न माँग ल�, हम आपके हलफनामे का खुलासा �कसी �नयोक्ता को नह�ं कर�गे। 

• य�द आप हमारे साथ अंगे्रजी म� बातचीत करने म� सहज नह�ं ह�, तो हम आपक� पसंद�दा भाषा म� सहायता और जानकार� प्रदान 
करन ेके �लए एक दभुा�षया उपलब्ध कराएंगे। 

• य�द आप जानते ह� �क कोई �नयोक्ता या यू�नयन �नम्न म� से �कसी आचरण म� शा�मल है, तो कृपया बोडर् एज�ट को इसके बारे म� 
बताएँ क्य��क यह कानून का उल्लंघन हो सकता है: 

o DHS या ICE को कॉल करने क� धमक� देना या इसी तरह क� अन्य धम�कयाँ देना क्य��क आप या अन्य कमर्चार� कामकाजी 
प�रिस्थ�तय� म� सुधार करने के �लए यू�नयन ग�त�व�ध या अन्य सामू�हक कारर्वाई म� शा�मल हुए ह�। 

o कमर्चा�रय� से �कसी वैध, गैर-भेदभावपूणर् कारण के �बना नए या अपडेटेड आप्रवासन दस्तावेज/कागजात प्रदान करने को कहना 
या कमर्चा�रय� के कायर् प्रा�धकरण को दोबारा सत्या�पत करना, जो NLRA या अन्य कानून� का उल्लंघन हो सकता है। 

• य�द, जाँच के अंत म�, हम यह �नधार्�रत करत ेह� �क आरोप म� दम है (�नयोक्ता या यू�नयन ने कानून का उल्लंघन �कया है) और हम� 
एड�म�नस्टे्र�टव लॉ जज के सम� मुकदमा लड़ना होगा, तो हम �नयोक्ता या य�ूनयन को आपसे आपक� आप्रवासन िस्थ�त के बारे म� 
पूछने से रोकन ेके �लए हर संभव प्रयास कर�गे। 

• य�द आपन ेकोई आरोप फ़ाइल �कया है या आप कोई गवाह ह� और आप या आपके प्र�त�न�ध हम� बतात ेह� �क कायर्स्थल पर NLRA 
संर��त ग�त�व�ध हुई है और उन कमर्चा�रय� क� सुर�ा के �लए आप्रवासन संबधंी राहत ज़रूर� है जो उन अ�धकार� का प्रयोग कर रहे ह� 
या NLRB प्र�क्रया म� भाग ले रहे ह�, तो NLRB उस कायर्स्थल पर मौजूद कमर्चा�रय� के �लए आप्रवासन संबंधी राहत क� माँग करने पर 
�वचार करेगा, िजसम� आस्थ�गत कारर्वाई, पैरोल, यू या ट� वीज़ा क� िस्थ�त, या उपलब्ध और उ�चत अन्य राहत शा�मल है। NLRB 
आप्रवासन संबंधी सलाह नह�ं दे सकता है। य�द आपको आप्रवासन संबंधी परामशर् क� ज़रूरत है, तो मुफ़्त कानूनी सेवाओं के प्रदाताओं 
क� एक सूची यहाँ: https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-providers उपलब्ध है। 

 

NLRB के बारे म� अ�धक जानकार� पाने के �लए, कृपया हमार� वेबसाइट, www.nlrb.gov पर जाएँ। 

https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-providers
http://www.nlrb.gov/


 

Información Importante Acerca de las Investigaciones  
de la NLRB para los Trabajadores Inmigrantes 

 
La Ley Nacional de Relaciones del Trabajo (NLRA por sus siglas en inglés) protege a la mayoría de los empleados 
del sector privado, independientemente de su estatus migratorio. La NLRA les da a los empleados el derecho a: 

 Formar, afiliarse o ayudar a una unión para negociar sobre los salarios y otras condiciones de trabajo. 
 Discutir los salarios y otras condiciones de trabajo con los compañeros de trabajo, una unión, un centro  

de trabajadores, una agencia gubernamental, los medios de comunicación o el público. 
 Tomar acciones colectivas con los compañeros de trabajo para tratar de mejorar los salarios y otras 

condiciones de trabajo. 
 Optar por no participar en ninguna de estas acciones. 

A continuación, le presentamos información importante que debe conocer acerca de nuestro proceso  
de investigación confidencial: 

• Porque el estatus migratorio no es pertinente si ha habido una violación de la NLRA: 

o Nosotros NO le preguntaremos sobre su estatus migratorio. 
o Usted NO NECESITA compartir ninguna información con nosotros acerca de su estatus migratorio. 
o Usted NO NECESITA compartir ninguna información sobre el estatus [migratorio] de sus 

actuales/antiguos compañeros de trabajo. 
• Sólo hacemos cumplir la NLRA y NO estamos involucrados en el cumplimiento de las leyes de inmigración. 
• NO compartimos ninguna información sobre usted con el Departamento de Seguridad Nacional (DHS por sus 

siglas en inglés), incluyendo el Servicio de Inmigración y Control de Aduanas (ICE por sus siglas en inglés)  
o cualquier otra autoridad de inmigración, a menos que usted solicite que compartamos su información para 
ayudarle a buscar alivio migratorio, como se describe en el último punto de este documento. 

• Si tiene preocupaciones acerca de presentarse en nuestras oficinas por cualquier razón, por favor hable con 
el agente de la Junta asignado al caso sobre otras maneras de participar en la investigación, incluyendo 
tomar su declaración jurada fuera de nuestra oficina o por video. 

• Nuestras investigaciones son confidenciales, lo que significa que NO divulgaremos su declaración jurada a un 
empleador, a menos que usted testifique en un juicio, o que busquemos un mandato judicial federal. 

• Si no está cómodo/a comunicándose con nosotros en inglés, tendremos un intérprete disponible para 
proporcionarle asistencia e información en su idioma predilecto. 

• Si usted sabe que un empleador o unión ha incurrido en alguna de las siguientes conductas, por favor 
infórmele al agente de la Junta ya que puede violar la ley: 

o Amenazar con llamar al DHS o al ICE o hacer otras amenazas similares porque usted u otros 
empleados han participado en actividades sindicales u otras acciones colectivas para mejorar las 
condiciones de trabajo. 

o Pedir a los empleados que proporcionen documentos/papeles de inmigración nuevos o actualizados 
o volver a verificar la autorización de trabajo de los empleados sin una razón válida y no discriminatoria, 
que podría violar la NLRA u otras leyes. 

• Si, al final de la investigación, determinamos que el cargo tiene mérito (el empleador o la unión han violado la 
ley) y tenemos que litigar el caso frente a un Juez de Ley Administrativa, haremos todo lo posible para evitar 
que el empleador o la unión le pregunten sobre su estatus migratorio. 

•  Si usted ha presentado un cargo o es un testigo y usted o su representante nos dice que se hay una actividad 
protegida por la NLRA en un lugar de trabajo y que es necesario un alivio migratorio para proteger a los empleados 
que están ejerciendo esos derechos o participando en el proceso de la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo 
(NLRB por sus siglas en ingles), la NLRB considerará la posibilidad de buscar un alivio migratorio para los empleados 
en ese lugar de trabajo, incluyendo la acción diferida, la libertad condicional, visas U o T u otro alivio en la medida en 
que esté disponible y sea apropiado. La NLRB no puede proporcionar asesoramiento de inmigración. Si necesita 
asesoramiento de inmigración, una lista de proveedores de servicios legales sin costo se encuentra disponible aquí 
(en inglés): https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-providers .  

 
Para más información acerca de la NLRB, por favor visite nuestra página web, www.nlrb.gov. 

https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-providers
http://www.nlrb.gov/
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	La Ley Nacional de Relaciones del Trabajo (NLRA por sus siglas en inglés) protege a la mayoría de los empleados del sector privado, independientemente de su estatus migratorio. La NLRA les da a los empleados el derecho a:
	A continuación, le presentamos información importante que debe conocer acerca de nuestro proceso  de investigación confidencial:


