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म� NLRB से गुप्त मतपत्र चुनाव कैसे 
करवा सकता हँू? 
चुनाव प्र�क्रया शुरू करने के �लए, NLRB क� सावर्ज�नक वेबसाइट: 
https://apps.nlrb.gov/chargeandpetition/#/ के माध्यम से 
इलेक्ट्रॉ�नक रूप से एक या�चका भी फ़ाइल क� जा सकती है।  
कोई या�चका और अन्य दस्तावेज़ नज़द�क� NLRB कायार्लय म� भी 
फ़ाइल �कए जा सकत ेह�। या�चका म� यह �दखाया जाना चा�हए �क 
उसे एक उपयुक्त इकाई म� कम से कम 30% कमर्चा�रय� का 
समथर्न प्राप्त है। एक उपयुक्त इकाई ता�कर् क रूप से एक साथ रखे 
गए श्र�मक� का एक समूह है और वह यू�नयन के प्र�त�न�धत्व के 
उद्देश्य� के �लए सामान्य रोजगार �हत� को साझा करती है। 

 

या�चका फ़ाइल होन े के बाद, NLRB उ�चत मतदान समूह और 
�वदेशी भाषा के नो�टस और मतपत्र� क� आवश्यकता स�हत चुनाव 
क� तार�ख, समय, जगह और अन्य जानकार� के संबंध म� एक 
समझौता प्राप्त करने के �लए पा�टर्य� के साथ काम करेगा। य�द 
पा�टर्याँ इनम� से कुछ �ववरण� पर सहमत नह�ं हो पाती ह�, तो NLRB 

सुनवाई करेगा और �ेत्रीय �नदेशक NLRB के �नयम� और �नणर्य� 
के अनुसार शत� �नधार्�रत कर�गे। 

 

क्या �कसी यू�नयन को NLRB चुनाव के 
�बना मान्यता द� जा सकती है? 
NLRB द्वारा आयोिजत चुनाव� के अलावा, एक �नयोक्ता स्वेच्छा से 

�कसी यू�नयन को मान्यता दे सकता है य�द यू�नयन मान्यता का 
अनुरोध करता है और वह हस्ता��रत प्रा�धकरण काडर् या अन्य 
माध्यम� से बहुमत समथर्न प्रद�शर्त करने क� पेशकश करता है।  
ये समझौत ेNLRB प्र�क्रया के बाहर �कए जाते ह�। 

 

NLRB मेर� और �कस प्रकार सहायता कर 
सकता है? 
NLRB आपके नौकर� संबंधी कई सवाल� के जवाब दे सकता है।  
य�द आप कोई आरोप फ़ाइल करत ेह�, तो NLRB आपके आरोप क� 
पूर� तरह जाँच करेगा और आपके आरोप� क� योग्यता के आधार पर 
�नणर्य जार� करेगा। य�द आपके नौकर� संबंधी मदु्द� म� अन्य 
कानून शा�मल ह�, तो एक NLRB एज�ट आपको उपयुक्त एज�सी या 
एज��सय� के पास भेजेगा। कुछ मामल� म�, आरोप� म� एक से अ�धक 
कानून शा�मल हो सकते ह�, और कई राज्य और/या संघीय एज��सयाँ 
आपक� सहायता करन ेम� स�म हो सकती ह�। 

म� �नकटतम NLRB कायार्लय कैसे ढंूढंू या 
मदद के �लए NLRB से कैसे संपकर्  करंू? 

NLRB के फ़�ल्ड कायार्लय देश भर म� कई स्थान� पर िस्थत ह�।  
आप अपने �नकटतम कायार्लय से इस प्रकार संपकर्  कर सकते ह�ः 

 
• NLRB क� वेबसाइट पर जाकर, िजसम� हर फ़�ल्ड कायार्लय 

का पता और टेल�फ़ोन नंबर शा�मल है: www.nlrb.gov। 
 

• NLRB के मोबाइल ऐप का उपयोग करके, 

िजसे IOS या एंड्रॉइड के �लए डाउनलोड 
�कया जा सकता है। ऐप डाउनलोड करने 
के �लए इस QR कोड को स्कैन कर�, 
िजसम� सभी NLRB फ़�ल्ड कायार्लय� के 
पते और फ़ोन नंबर शा�मल ह�। 

 
• NLRB के टोल-फ्र� नंबर पर कॉल करके: 1-844-762- NLRB 

(6572)। आपको स्वचा�लत रूप से नज़द�क� फ़�ल्ड कायार्लय 
म� रूट कर �दया जाएगा। श्रवणबा�धत ह� या कम सुन पाने 

वाले कॉलर जो �कसी NLRB प्र�त�न�ध से बात करना चाहते 
ह�, उन्ह� relay.service@nlrb.gov  पर एक ईमेल भेजना 
चा�हए। एक NLRB प्र�त�न�ध अनुरोधकतार् को �रले सेवा 
कॉल को शेड्यूल करने के �नद�श� के साथ ईमेल करेगा। 
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यह पैम्फ़लेट राष्ट्र�य श्रम संबंध अ�ध�नयम के तहत 

कमर्चा�रय� को उनके कायर्स्थल से जुड़ ेअ�धकार� के बारे  
म� एक सामान्य स्पष्ट�करण प्रदान करने के �लए �डज़ाइन 

�कया गया है 
 

राष्ट्र�य श्रम संबंध बोडर् क्या है? 

राष्ट्र�य श्रम संबंध बोडर् (NLRB) संयकु्त राज्य सरकार क� एक स्वतंत्र संघीय 
एज�सी है। NLRB के दो कायर् ह�: (1) यह सु�निश्चत करने के �लए कानून लागू 
करना �क कमर्चार� �नयोक्ताओं या यू�नयन� से �कसी हस्त�ेप के �बना 
NLRA के तहत अपने अ�धकार� का स्वतंत्र रूप से प्रयोग कर सक�  और  
(2) गपु्त मतपत्र चुनाव आयोिजत करना िजसम� कामगार यह चुन सक�  �क 
क्या वे चाहत े ह� �क कोई यू�नयन उनका प्र�त�न�धत्व करे। ये कानून 
संयुक्त राज्य अमे�रका म� कायर्स्थल वाले अ�धकांश गैर-सरकार� 
�नयोक्ताओं पर लागू होत ेह�, िजनम� गैर-लाभकार�, गैर-यू�नयन व्यवसाय 

और "काम करन ेका अ�धकार" कानून वाले राज्य� के व्यवसाय शा�मल ह�। 
 

NLRA के तहत मेरे क्या अ�धकार ह�? 

आम तौर पर, कामगार� को यू�नयन क� भागीदार� के साथ या उसके �बना, 
अपने वेतन और कामकाजी प�रिस्थ�तय� म� सधुार करने के �लए एकजुट 
होन ेका अ�धकार है। इसका मतलब यह है �क आप: 

 

• अपन ेसहक�मर्य�, जनता, मी�डया या �कसी यू�नयन से अपनी 
कामकाजी प�रिस्थ�तय� के बारे म� बात कर सकते ह� (ले�कन 
आपको ऐसे बयान नह�ं देन े चा�हए जो जानबूझकर या 
दभुार्वनापूणर् रूप से झूठे ह� या बेहद अ�शष्ट, अश्ल�ल या 
कायर्स्थल व्यवस्था म� बाधा डालन ेवाले आचरण म� शा�मल ह�)। 

 

• अपनी कामकाजी प�रिस्थ�तय� को बेहतर बनाने के �लए अपन े
एक या उससे ज़्यादा सहक�मर्य� के साथ कारर्वाई कर सकते ह�, 
उदाहरण के �लए, काम से संब�ंधत �शकायत� सीधे अपन े
�नयोक्ता या सरकार� एज�सी के पास उठाना, या �कसी यू�नयन 
से मदद माँगना। 

 

• �कसी यू�नयन म� शा�मल हो सकत े ह� या गैर-कायर् समय पर 
कोई कदम उठा सकते ह� ता�क यू�नयन को आपके कायर्स्थल पर 
कमर्चा�रय� का प्र�त�न�ध बनने म� मदद �मल सके, और आपके 
वेतन और काम क� अन्य शत� को �नधार्�रत करने के �लए �कसी 
अनुबंध के �लए सौदेबाजी करने म� यू�नयन को मदद �मल सके। 

 

• इनम� से कोई भी काम न करने का चयन कर सकते ह�। 

ऐसे काम� के कुछ उदाहरण क्या ह� जो �नयोक्ता नह�ं कर सकते? 
• आपन े NLRA के तहत अपने �कसी अ�धकार का प्रयोग 

�कया है, िजसम� NLRB के पास �शकायत लाना या �कसी 
�शकायत के बारे म� NLRB के एज�ट से बात करना शा�मल 
है, इस�लए आपको नौकर� से �नकाल देना या पदावनत 
करना, आपक� कामकाजी प�रिस्थ�तय� को बदतर 
बनाना, या इनम� से कोई भी काम करन ेक� धमक� देना। 

• आपको गैर-कायर् समय के दौरान, जैसे काम से पहले या बाद 

म� या बे्रक के समय म� अपने वेतन, कामकाजी प�रिस्थ�तय� 
या �कसी यू�नयन के बारे म� दसूर� से बात करने से रोकना। 

• आपको गैर-कायर् समय के दौरान और गैर-कायर् �ेत्र�, जैसे 

पा�क� ग लॉट और ब्रेक रूम म� यू�नयन से जुड़ी सामग्री 
बाँटने से रोकना। 

• य�द कमर्चार� अपना प्र�त�न�धत्व करन े के �लए �कसी 
यू�नयन को चुनत ेह� तो आपके कायर्स्थल को बंद कर देन े

क� धमक� देना गरैकानूनी है। 

• यू�नयन समथर्न को हतोत्सा�हत करन ेके �लए प्रमोशन, 

वेतन वदृ्�ध, या अन्य लाभ देन ेका वादा करना या देना। 

• �वशेष प�रिस्थ�तय� को छोड़कर कायर्स्थल पर आपको 
यू�नयन टोपी, बटन, ट�-शटर् और �पन पहनने से रोकना। 

• आपसे आपके यू�नयन समथर्न या ग�त�व�धय� के बारे म� 
इस तरह से प्रश्न करना जो आपको उन काम� को करन ेसे 

हतोत्सा�हत करता हो, या आपक� शां�तपूणर् यू�नयन 

ग�त�व�धय� और सभाओं क� जासूसी करता हो या उन्ह� 
�रकॉडर् करता हो। 

 

ऐसे काम� के कुछ उदाहरण क्या ह� जो यू�नयन नह�ं कर सकती? 

• आपको यह धमक� देना �क य�द आप यू�नयन का समथर्न 

नह�ं कर�गे तो आप अपनी नौकर� या कोई अन्य लाभ खो द�गे। 

• �कसी यू�नयन वाले कायर्स्थल म�, �कसी �शकायत पर 

कारर्वाई करन े से इंकार कर देना क्य��क आपन ेयू�नयन 

के अ�धका�रय� क� आलोचना क� है या क्य��क आप 

यू�नयन के सदस्य नह�ं ह�। 

• भेदभावपूणर् कारण से आपको �कसी हाय�रगं हॉल से रेफ़र 

करन ेसे इंकार कर देना। 

• �कसी �नयोक्ता को आपके �खलाफ भेदभाव करने के �लए 

प्रोत्सा�हत करना क्य��क आपने यू�नयन के अ�धका�रय� क� 
आलोचना क� है या क्य��क आप यू�नयन के सदस्य नह�ं ह�। 

य�द मुझे लगता है �क मेरे अ�धकार� का  उल्लंघन 
हुआ है तो म� क्या कर सकता हँू? 
य�द आपको लगता है �क �कसी �नयोक्ता या यू�नयन ने आपके अ�धकार� का 
उल्लंघन �कया है, तो आपको तुरंत NLRB से संपकर्  करना चा�हए। आप एक NLRB 
एज�ट से बात कर सक� गे और अपने �नयोक्ता, यू�नयन या �कसी अन्य को आपक� 
पूछताछ के बारे म� बताए �बना संभा�वत उल्लंघन� के बारे म� पूछ सक� गे। य�द आप 
चाह�, तो आप यह कहते हुए एक अनु�चत श्रम व्यवहार का आरोप फ़ाइल कर सकते 
ह� �क �कसी �नयोक्ता या यू�नयन ने NLRA के तहत आपके अ�धकार�, या अन्य 
श्र�मक� के अ�धकार� का उल्लंघन �कया है। इस आरोप क� एक कॉपी उस 
�नयोक्ता या यू�नयन को द� जाएगी जो आरोप के अधीन है। हम आरोप फ़ाइल 
�कए �बना आरोप� क� जाँच नह� ंकर सकते। 
 

आप �कसी फ़�ल्ड कायार्लय म� जाकर, मेल द्वारा, टेल�फ़ोन द्वारा, या NLRB क� 
सावर्ज�नक वेबसाइट: https://apps.nlrb.gov/chargeandpetition/#/ के माध्यम से 
इलेक्ट्रॉ�नक रूप से आरोप फ़ाइल कर सकते ह�। य�द आपको मदद चा�हए, तो एक बोडर् 
एज�ट आरोप वाला फ़ॉमर् भरने म� आपक� मदद करेगा। अनु�चत श्रम व्यवहार का 
आरोप फ़ाइल करने के �लए आपको कोई क�मत नह�ं चुकानी होगी, न ह� आपको �कसी 
वक�ल क� ज़रूरत होगी। 
 

मुझे NLRB से कब संपकर्  करना चा�हए? 
य�द आपको लगता है �क �कसी �नयोक्ता या यू�नयन ने NLRA का उल्लंघन �कया है 
और एक अनु�चत श्रम व्यवहार का आरोप फ़ाइल करना चाहते ह�, तो आपको आमतौर 
पर उल्लंघन के छह मह�ने के भीतर NLRB के पास आरोप फ़ाइल करना होगा। NLRA म� 
छह मह�ने क� सीमाओं का क़ानून शा�मल है, िजसका मतलब है �क �कसी �नयोक्ता या 
यू�नयन को  �कसी आरोप के फ़ाइल करने के छह मह�ने से अ�धक समय पहले हुए 
आचरण के �लए उ�रदायी नह�ं ठहराया जा सकता है। 
 

�कसी अनु�चत श्रम व्यवहार का आरोप फ़ाइल होने के 
बाद क्या होता है? 
�कसी एक फ़�ल्ड कायार्लय म� एक बोडर् एज�ट को आरोप क� जाँच करने का काम 
स�पा जाएगा। बोडर् एज�ट आमतौर पर आरोप फ़ाइल करने वाले व्यिक्त और �कसी 
अन्य गवाह से गोपनीय शपथपूवर्क बयान लेगा, और अन्य प्रासं�गक दस्तावेज, 
जैसे अनुशासनात्मक कारर्वाई, बरखास्तगी पत्र, �नयोक्ता नी�तया ँआ�द एकत्र 
करेगा। इसके बाद उस �नयोक्ता या यू�नयन से गोपनीय हलफनाम� के �लए गवाह 
और अपने बचाव के समथर्न म� दस्तावेज उपलब्ध कराने के �लए कहा जाएगा। इस 
सा�य पर �वचार करने के बाद, य�द NLRB के �ेत्रीय �नदेशक को पता चलता है �क 
उस �नयोक्ता या यू�नयन ने NLRA का उल्लंघन �कया है, तो वह औपचा�रक 
�शकायत जार� करने और मुकदमे म� जाने से पहले मामले को �नपटाने क� को�शश 
करेगा। समझौते म� �कसी �नकाले गए कमर्चार� को उसक� नौकर� पर लौटाना, 
खोए हुए वेतन का भुगतान करना, अन्य अनु�चत काय� को उलटना, और/या 
कायर्स्थल म� कमर्चा�रय� को उनके अ�धकार� क� सलाह देते हुए एक नो�टस पोस्ट 
करना शा�मल हो सकता है। 

य�द कोई मुकदमा ज़रूर� होता है, तो एक NLRB वक�ल मामले को एक प्रशास�नक 
कानून न्यायाधीश के सामने पेश करेगा और इसके �लए कमर्चा�रय� और अन्य लोग� 
को मुकदमे म� गवाह� देने क� आवश्यकता हो सकती है। NLRB इन सेवाओं के �लए कोई 
शुल्क नह�ं लेता है। हालाँ�क, य�द आप अपना खुद का वक�ल रखना चाहते ह�, तो आप 
ऐसा कर सकते ह�। 
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