Kev xaiv tsa

Yog koj xav tsim ib pab neeg los yog koom nrog ib pab neeg, los yog decertify ib pab neeg
uas twb muaj lawm, tej zaum koj yuav tau thov daim ntawv thov kev xaiv tsa. Saib cov
kauj ruam rau daim ntawv thov no. Thov tiv tauj ib tug neeg khiav dej num hauv koj lub
Regional Office Kev Pab Rau Kev Pab.

Yuav pib kev xaiv tsa, ib daim ntawv thov thiab cov ntaub ntawv yuav tsum tau ua, preferably
electronically, nrog rau ghov ze NLRB Regional Office uas ghia kev them nyiaj yug rau daim
ntawv thov los ntawm tsawg kawg yog 30% ntawm cov neeg ua hauj Iwm. NLRB kab mob yuav
ces soj ntsuam kom paub tseeb tias lub Rooj Tswjhwm Saib muaj jurisdiction, pab neeg no tsim
nyog, thiab muaj cov tsis muaj cov neeg ua zog sib cog lus los yog kev xaiv tsa tsis ntev los no
uas yuav bar kev xaiv tsa. Tsocai tom gab daim ntawv thov no, tus tswv num yuav tsum muab ib
tsab ntawv ceeb toom txog Daim Ntawv Ceeb Toom txog kev xaiv tsa nyob rau hauv cov chaw
conspicuous, nrog rau tag nrho cov chaw uas ceeb toom rau cov neeg ua hauj lwm yuav tsum
muab lo. Yog hais tias tus tswv hauj lwm kev sib txuas lus nrog cov neeg ua hauj lwm hauv daim
ntawv thov kev pab los ntawm electronic txhais tau tias, ghov chaw ua hauj lwm yuav tsum faib
tsab ntawv ceeb toom txog Daim Ntawv Thov Kev Xaiv Tsa electronically rau cov neeg ua hauj
lwm rau cov neeg ua hauj lwm.

Tus NLRB kab mob yuav nrhiav kev xaiv tsa ntawm ghov chaw ua hauj lwm, pab neeg no, thiab
Iwm ob tog teev hnub, lub sij hawm, thiab ghov chaw rau balloting, cov lus ballot lus(s), chav
tsev, thiab ib txoj kev los txiav txim seb leej twg tsim nyog mus pov npav. Thaum ib daim ntawv
cog lus pom zoo mus txog, ob tog tso cai rau lub NLRB Regional Director los tsim kev xaiv tsa.
Yog hais tias tsis muaj kev pom zoo mus txog, tus Thawj Coj Regional Director yuav tuav ib lub
r00j sib hais thiab ces tej zaum yuav txiav txim rau kev xaiv tsa thiab teev cov mob raws li lub
Rooj Tswjhwm Saib cov cai thiab nws cov kev txiav txim siab.

Feem ntau, kev xaiv tsa no muaj nyob rau hnub ua ntej lawm practicable hnub tom qab ib tug
thawj coj txoj kev txiav txim los yog tso cai, uas yuav txawv ntawm rooj plaub no. Txawm li
ntawd los, kev xaiv tsa yuav muab ncua yog ib tog twg thov los thaiv daim ntawv thov raws li
tsub alleging tus cwjpwm uas yuav cuam tshuam nrog cov neeg ua hauj lwm xaiv tsa nyob rau
hauv kev xaiv tsa, Xws li neeg txoj sia poob hauj Iwm los yog cov kev pab cuam los ntawm ib
tug tswv hauj lwm los yog ib pab neeg, granting promotions, them seb puas tsimnyog tau, los
yog Iwm cov kev pab cuam los cawv cov pov npav. Thaum muaj kev xaiv tsa yog teem tseg, tus
tswv num yuav tsum tau xa ib tsab ntawv ceeb toom txog kev xaiv tsa uas yuav hloov tau daim
ntawv ceeb toom yav tas los muab lo rau tsab ntawv thov kev xaiv tsa.

Thaum ib pab neeg twb nyob rau hauv ghov chaw, ib pab neeg competing yuav ua ntawv thov
kev xaiv tsa yog hais tias tus neeg ua zog muaj expired los yog hais txog expire, thiab nws yuav
ghia txaus siab los ntawm tsawg kawg yog 30% ntawm cov neeg ua hauj Iwm. Qhov no yuav
nquag ua rau kev xaiv tsa peb-txoj kev xaiv tsa, nrog rau ghov kev xaiv tau lub incumbent labor
pab neeg, cov nyuaj ib, thiab "tsis muaj." Yog hais tias tsis muaj peb tau txais ib feem ntau pov
npav, ib runoff yuav tau ua ntawm saum ob pov npav-getters.
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Kev xaiv tsa los muab ntawv pov thawj los yog decertify ib pab neeg raws li tus bargaining sawv
cev ntawm ib chav tsev ntawm cov neeg ua hauj lwm yog txiav txim siab los ntawm ib feem ntau
votes cam khwb cia. Observers los ntawm ob tog yuav xaiv tau thaum ballots suav. Tej zaum ib
tog twg yuav ua ntaub ntawv objections thiab ib gho pov thawj uas muaj pov thawj txhawb nws
objections nrog lub regional Director tsis pub dhau 7 hnub ntawm lub pov npav suav. Nyeg,
tsuas yog ob tog tau pom zoo txwv tsis pub, lub regional Director txiav txim rau objections tej
zaum yuav appealed rau lub Rooj Tswjhwm Saib hauv Washington. Soj ntsuam ntawm kev xaiv
tsa yuav muab teev cia yog tus cwjpwm ntawm tus tswv hauj lwm los yog pab neeg tsim ib cua
tsis meej pem los yog ntshai reprisals thiab li no cuam tshuam nrog cov neeg ua hauj Iwm txoj
kev ywj pheej ntawm xaiv.

Txwv tsis pub, ib pab neeg uas tau txais ib feem ntau ntawm cov votes cam khwb cia yog
certified li cov neeg ua hauj lwm bargaining sawv cev thiab yog txoj cai yuav tsum paub los
ntawm ghov chaw ua hauj lwm raws li tus exclusive bargaining tus neeg saib xyuas rau cov neeg
ua hauj Iwm hauv chav tsev. Tsis ua hauj lwm rau bargain nrog pab neeg no kis yog ib tug tsis
ncaj ncees ua zog xyaum.

Nyem ghov no rau cov kab kos thiab cov ntaub ntawv rau sawv cev rau kev xaiv tsa.

Lwm txoj kev los pab neeg sawv cev rau sawv cev

Ntxiv rau NLRB-kev xaiv tsa, tsoom fwv teb chaws txoj cai muab cov neeg ua hauj lwm ib ob
txog kev xaiv ib tug neeg sawv cev: lawv yuav persuade ib tug tswv hauj lwm los yeem paub
txog ib pab neeg tom qab uas ghia feem ntau cov kev them nyiaj yug los ntawm kev tso cai los
yog lwm txhais tau tias. Cov lus sib lees no yog ua sab nraum txoj kev NLRB. Yog hais tias ib
pab neeg no yeem pom tau hais tias, nws txoj cai raws li bargaining sawv cev tsis tau sib tw
thaum lub sij hawm tsim nyog rau bargaining, uas lub Rooj Tswjhwm Saib txhais li tsis tsawg
tshaj li rau (thiab tsis ntau tshaj ib xyoos) tom gab ob tog bargaining ghib. Ua txhais tau tias, lub
sij hawm ntawd tsim nyog, lub chaw ua hauj Iwm tsis thim recognition, thiab lub Rooj Tswjhwm
Saib yuav tsis txheej txheem rau kev xaiv tsa los tshem cov pab neeg los yog hloov nws nrog ib
pab neeg sib txawv. Txawm li ntawd los, rau kev xaiv tsa-daim ntawv thov bar mus thov, ghov
chaw ua hauj Iwm thiab/los yog pab neeg yuav tsum xub ghia rau ib pawg Thawj Coj Saib Xyuas
Lub Regional Office uas yeem tau tso cai; Tus tswv num yuav tsum muab thiab faib rau cov
neeg ua hauj lwm rau cov neeg ua hauj Iwm uas tau txais kev tso cai thiab tias lawv muaj txoj cai
sau ib daim ntawv thov thaum lub sij hawm 45 hnub pib hnub tim uas tau muab lo rau hauv daim
ntawv ceeb toom; thiab tsis muaj daim ntawv thov txaus siab rau cov 45 hnub.

Chaw Ua Hauj Lwm Ntawm Kev Sawv Cev Rau Kev Tsis
Txaus Siab

Kev ntsuam xyuas ntawm kev xaiv tsa hais txog kev txiav txim siab, xws li dismissals ntawm
cov ntawv thov thiab kev xaiv tsa ua ntej kev txiav txim siab los ntawm Regional Directors, yog
leej twg los ntawm ghov chaw ua hauj lwm ntawm Sawv cev rau Washington, D.C. Thov kom
rov muab ib daim ntawv thov kom muaj ib lub sij hawm twg mus txog 14 hnub tom gab ib daim
ntawv pov thawj uas sawv cev los yog ib daim ntawv tso cai los yog ib dismissal ntawm daim
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ntawv thov. Txhua rooj plaub no raug muab xa mus rau ib tug kws lij choj thiab tus saib dejnum
rau ib rooj plaub ntawm rooj plaub no, uas yog ces hais rau lub Rooj Tswjhwm Saib cov Ntaub
Ntawv. Lub Rooj Tswjhwm Saib cov kev txiav txim yuav tsis muab rov los ntsuam xyuas dua
los yog muab ghov kev txiav txim siab los saib xyuas dua. Yog lub Rooj Tswjhwm Saib cov
nyiaj pab rov los ntsuam xyuas dua, ob tog yuav sau ntawv tuaj sib hais ntxiv rau kev ntsuam
xyuas dua.

Rau ib daim ntawv teev tag nrho NLRB Kkev xaiv tsa hli, thov saib peb Kev xaiv tsa ntaub ntawv
ghia txog.

Yog xav paub ntxiv Yog xav paub ntxiv rau kev pab ua ntawv thov, thov hu rau tus neeg khiav
dej num hauv kev ua hauj Iwm koj ghov chaw ua hauj Iwm ze tshaj NLRB chaw ua hauj lwm.
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