Neeg Ua Hauj Lwm Cov Cai

Cov neeg ua hauj lwm them los ntawm lub National Labor Relations Act yog afforded tej cai
koom ua ke los txhim kho lawv cov nyiaj ua haujlwm thiab ua hauj lwm rau cov neeg mob, los
yog tsis muaj ib pab neeg.

Koomhaum

Cov neeg ua hauj lwm muaj txoj cai sim tsim ib pab neeg uas tsis muaj tshwm sim, los yog
decertify ib pab neeg uas tau poob lawm cov nyiaj them yug ntawm cov neeg ua hauj lwm.

Piv txwv ntawm cov neeg ua hauj lwm muaj xws li:

e Forming, los yog sim tsim, ib pab neeg nyob rau hauv koj ghov chaw ua hauj lwm;
e Pub ntxiv tshaj ib pab neeg twg yog koj ghov chaw ua hauj Iwm los yog tsis;

e Pab ib pab neeg ua hauj Iwm rau koj txog haujlwm koj txog haujlwm;

e Tsis kam ua tej yam los yog tag nrho tej no.

e Yuav tsum haum uas muaj tuaj los ntawm ib pab neeg

Sab nraum lub npe

Cov neeg ua hauj lwm uas tsis muaj tuaj los ntawm ib pab neeg kuj muaj cai nyob rau hauv cov
NLRA. Specifically, lub National Labor Relations Board tiv thaiv cov cai ntawm cov neeg ua
hauj Iwm los txuam yuaj rua "concerted kev ua", uas yog thaum ob los yog ntau tshaj cov neeg
ua hauj lwm yuav tsum ua tes hauj Iwm rau lawv kev sib nrig sib pab los yog kev tiv thaiv txog
cov ntsiab lus thiab tej yam kev mob uas ua hauj lwm. Ib tug tib neeg ua hauj Iwm ib zaug xwb
kuj txuam yuaj rua kev hais kwv txhiaj yog hais tias nws kuj rau txoj cai ntawm lwm cov neeg ua
hauj Iwm, nqa cov lus tsis txaus siab rau ghov chaw ua hauj lwm cov xim, sim induce pab pawg
neeg tes hauj lwm, los yog mus nrhiav kev npaj rau pawg neeg ua tes hauj lwm.

Ob peb piv txwv ntawm kev tiv thaiv kev hais kwv txhiaj yog:

e Ob los yog ntau tus neeg ua hauj lwm chaw nyob lawv ghov chaw ua hauj lwm txog kev
txhim kho lawv them.

e Ob los yog ntau tus neeg ua hauj lwm tham txog kev ua hauj Iwm hais txog tej teeb
meem tshaj ntawd, xws li kev txhawj xeeb txog kev ruaj ntseg, nrog rau sib.

e b tug neeg ua hauj Ilwm hais lus rau ib tug tswv num rau ib los yog ntau tshaj cov neeg
ua hauj lwm txog kev txhim kho cov neeg mob.

Xav paub ntau ntxiv, xws li piav txog kev hais kwv txhiaj kev hais kwv txhiaj, muaj nyob rau
ntawm ghov kev hais kwv txhiaj concerted.

Leej twg thiaj them taus?


https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/our-enforcement-activity/protected-concerted-activity
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/our-enforcement-activity/protected-concerted-activity

Feem ntau cov neeg ua hauj Iwm hauv lub ntiav sector yog them los ntawm cov NLRA. Txawm
li ntawd los, txoj cai specifically excludes cov neeg uas muaj:

e Tsoom fwv teb chaws, lub xeev, los yog tsoom fwv hauv zos

e ua liaj ua teb

e ua hauj lwm rau cov kev pab cuam hauv tsev neeg los yog ib tsev neeg nyob hauv ib lub
tsev

e ua hauj lwm los ntawm ib tug niam txiv los yog tus txij nkawm

e ua hauj lwm raws li ib tug neeg sab nraud contractor

e ua hauj lwm raws li ib tug supervisor (supervisors) uas tau raug discriminated tiv thaiv
tsis kam ua txhaum cov NLRA tej zaum yuav tau them)

e Ua hauj Iwm los ntawm ib tug tswv hauj lwm yuav muaj rau lub Railway Labor Act, xws
li railroads thiab airlines

e ua hauj lwm los ntawm lwm tus neeg uas tsis yog ib tug tswv num raws li txhais nyob rau
hauv lub NLRA

Xav paub ntau ntxiv txog cov gauv jurisdictional nplooj ntawv.

Yog Xav Paub Ntxiv:
Yog koj muaj lus nug ntxiv:

e Saib peb cov lus nug txog cov nplooj ntawv.

e Xyuas kom peb sib tham txog cov kev cai uas tiv thaiv rau cov neeg ua hauj lwm txoj cai.

o Hu rau peb public Affairs Office ntawm 202-273-1991 los yog ib tug ntawm peb lub
regional chaw ua hauj lwm.

Yog koj npaj ua daim ntawv Thov los yog Daim Ntawv Thov, koj muaj cai ua tau li ntawm
NLRB lub electronic filing (E-File).



https://www.nlrb.gov/rights-we-protect/law/jurisdictional-standards
https://www.nlrb.gov/resources/faq/nlrb
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/whats-law
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
https://apps.nlrb.gov/chargeandpetition/#/
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