
Tus Tswv Hauj Lwm/Npe Cai thiab Cov Kev 
Pab Cuam  
Lub National Labor Relations Act forbids chaw ua hauj lwm los cuam tshuam nrog, restraining, 
los yog coercing cov neeg ua hauj lwm hauv ib ce muaj zog ntawm txoj cai hais txog organizing, 
ua, pub ntxiv tshaj los yog pab ib lub koom haum ua zog rau collective bargaining purposes, los 
yog ua hauj lwm ua ke los txhim kho cov ntsiab lus thiab tej yam kev ua hauj lwm, los yog 
refraining los ntawm tej yam kev ua hauj lwm. Mob(nurses), cov koom haum ua zog yuav tsis 
khi los yog coerce cov neeg ua hauj lwm hauv qhov kev ua kom ib ce muaj zog ntawm cov cai 
no. 

Piv txwv ntawm tus tswv num uas ua txhaum txoj cai: 

• Neeg txoj sia cov neeg ua hauj lwm uas tsis tau hauj lwm los yog cov kev pab cuam yog 
hais tias lawv koom los yog mus pov npav rau ib pab neeg los yog txuam yuaj rua kev 
hais kwv txhiaj. 

• Neeg txoj sia kaw cov nroj tsuag yog cov neeg ua hauj lwm xaiv ib pab neeg sawv cev 
rau lawv. 

• Questioning cov neeg ua hauj lwm txog lawv pab neeg sympathies los yog kev ua ub no 
uas yuav cuam tshuam nrog, khi los yog coerce cov neeg ua hauj lwm hauv lub ce ntawm 
lawv txoj cai nyob rau hauv tsab cai Act. 

• Kev cog lus cov txiaj ntsig rau cov neeg ua haujlwm los cuam tshuam lawv cov kev 
txhawb nqa lub koomhaum. 

• Hloov, tso tawm, txiav tawm, muab cov neeg ua haujlwm ua haujlwm nyuaj dua, lossis 
lwm yam rau txim rau cov neeg ua haujlwm vim lawv koom nrog koom haum lossis kev 
tiv thaiv kev ua haujlwm. 

• Hloov, tso tawm, tshem tawm, muab cov neeg ua haujlwm ua haujlwm nyuaj dua, lossis 
lwm yam rau txim rau cov neeg ua haujlwm vim lawv tau foob cov nqi ua haujlwm tsis 
ncaj ncees lossis koom nrog kev tshawb nrhiav los ntawm NLRB. 

• Saib ib qho kev nthuav qhia txog kev coj ua zoo tshaj plaws los tiv thaiv thiab hais txog kev ua 
pauj 

Piv txwv ntawm lub koom haum ua haujlwm ua txhaum txoj cai: 

• Ntshai heev txawm rau cov neeg ua hauj lwm uas lawv yuav poob lawv txoj hauj lwm 
tsuas yog lawv txhawb pab neeg. 

• Mus nrhiav kev ncua kev kawm ntawv, los yog lwm tus neeg ua hauj lwm rau ib tug neeg 
ua hauj lwm rau tsis yog ib pab neeg txawm tias tus neeg ua hauj lwm tau them los yog 
them tus nqi tes rau txoj cai pib thiab cov nqi tes tom qab ntawd. 

• Tsis kam mus txheej txheem ib grievance vim hais tias ib tug neeg ua hauj lwm muaj 
criticized pab neeg los yog vim hais tias ib tug neeg ua hauj lwm tsis yog ib tug nyob 
hauv lub xeev uas pab neeg ruaj ntseg clauses yuav tsis tso cai. 

• Fining cov neeg ua hauj lwm uas muaj validly resigned los ntawm pab neeg rau pib tiv 
thaiv kev hais kwv txhiaj tom qab lawv resignation los yog hla ib unlawful picket kab. 



• Pib hauv picket kab misconduct, xws li neeg txoj sia, assaulting, los yog barring tsis-
strikers los ntawm qhov chaw ua hauj lwm premises. 

• Striking hla tej teeb meem unrelated mus ua hauj lwm cov ntsiab lus thiab tej yam kev 
mob los yog coercively enmeshing neutrals rau hauv ib cov lus tsis txaus siab. 

Txoj cai kav bargaining rau ib daim ntawv cog lus? 

Tom qab cov neeg ua hauj lwm xaiv ib pab neeg ua ib bargaining sawv cev, qhov chaw ua hauj 
lwm thiab pab neeg yuav tsum tau mus ntsib lub sij hawm tsim nyog mus hais nqi nyob rau hauv 
txoj kev ntseeg zoo txog nyiaj, teev, vacation lub sij hawm, kev ruaj ntseg, kev ruaj ntseg thiab 
lwm yam mandatory subjects. Ib txhia tswj kev txiav txim siab xws li subcontracting, relocation, 
thiab lwm yam kev hloov tej zaum yuav tsis tau mandatory subjects ntawm bargaining, tiam sis 
qhov chaw ua hauj lwm yuav tsum bargain txog qhov kev txiav txim siab los ntawm cov neeg ua 
hauj lwm. 

Nws yog ib tug tsis ncaj ncees ua zog xyaum rau tog twg los tsis kam bargain collectively nrog 
rau lwm tus, tab sis ob tog yuav tsis compelled mus cuag daim ntawv pom zoo los yog ua 
concessions. 

Yog hais tias tom qab txaus txoj kev ntseeg zoo, tsis pom zoo yuav mus txog, qhov chaw ua hauj 
lwm yuav txis impasse, thiab ces siv lub xeem muab rau pab neeg. Txawm li ntawd los, pab neeg 
yuav tsis pom zoo tias muaj tseeb impasse twb tau mus txog thiab ua ntaub ntawv tus nqi tsis 
ncaj ncees rau tsis ua hauj lwm rau bargain nyob rau hauv txoj kev ntseeg zoo. Tus NLRB yuav 
txiav txim seb muaj tseeb impasse yog mus txog raws li keeb kwm ntawm cov kev sib khom lus 
thiab to taub txog ob tog. 

Yog hais tias lub koom haum pom tias impasse twb tsis mus txog, qhov chaw ua hauj lwm yuav 
tau kom koj rov qab mus rau lub rooj bargaining. Nyob rau hauv ib rooj plaub huab, tus NLRB 
yuav nrhiav kev pab rau tsoom fwv teb chaws tsev hais plaub txiav txim kom yuam kom cov 
chaw ua hauj lwm mus hais nqi. 

Ob tog cov kev cai tsis xaus thaum daim ntawv cog lus expires. Lawv yuav tsum bargain nyob 
rau hauv txoj kev ntseeg zoo rau ib successor daim ntawv cog lus, los yog rau lub sij hawm 
ntawm daim ntawv cog lus, thaum ntawd saib raws daim ntawv cog lus expired tseem. 

Ib tog twg xav xaus daim ntawv cog lus yuav tsum qhia rau tus neeg sau ntawv 60 hnub ua ntej 
hnub tim 60 hnub ua ntej hnub yuav los tau. Tus neeg yuav tsum muaj kev sib ntsib thiab hais 
kom sib haum nrog rau lwm tus neeg thiab ceeb toom rau Tsoom Fwv Teb Chaws cov Kev Sib 
Hais thiab Conciliation Service ntawm cov lus tsis txaus siab yog hais tias tsis pom zoo yog tsis 
pom zoo los ntawm lub sij hawm ntawd. 

"Txoj kev ntseeg zoo" bargaining txiav txim tau? 

Muaj ntau 175,000, kab tias txhiab, NLRB neeg soj ntsuam txog qhov no ntawm cov plaub ntug 
mus hais nqi nyob rau hauv txoj kev ntseeg zoo. Txiav txim seb ib tog twg yog bargaining nyob 
rau hauv txoj kev ntseeg zoo, lub Rooj Tswjhwm Saib cov tag nrho cov muaj tshwm sim. Cov 



plaub ntug kom bargain nyob rau hauv txoj kev ntseeg zoo yog ib txoj cai los koom tes hauv lub 
deliberations kom qhia ib tswv yim tam sim no mus nrhiav ib lub hauv paus rau daim ntawv pom 
zoo. Qhov no implies ob lub siab qhib thiab muaj siab mus cuag ib daim ntawv pom zoo thiab 
raws li ib tug txij thaum lub dag zog mus cuag ib hom av. 

Qhov ntxiv yuav tsum bargain nyob rau hauv "zoo txoj kev ntseeg" yog incorporated los xyuas 
kom meej tias ib tog twg tsis tuaj rau lub rooj bargaining thiab tsuas mus txog cov lus tsa suab. 
Muaj ntau lub hom phiaj criteria tias tus NLRB yuav rov xyuas seb ob tog yog honoring lawv 
obligation mus hais nqi nyob rau hauv txoj kev ntseeg zoo, Xws li seb tus neeg puas kam ntsib 
lub sij hawm tsim nyog thiab intervals thiab seb tus neeg twg uas muaj tuaj los ntawm ib tug 
neeg uas muaj cai txiav txim siab rau saum rooj. 

Tus cwjpwm kom deb ntawm lub rooj bargaining kuj yuav relevant. Piv txwv li yog ib tug tswv 
num tau ua ib unilateral hloov ntawd cov ntsiab lus thiab cov neeg ua hauj lwm ntawm cov neeg 
ua hauj lwm tsis bargaining, uas yuav yog ib tug indication ntawm txoj kev ntseeg phem. 

Cov cai hais txog pab neeg no yog dab tsi? 

Tus nqi ntawm cov neeg ua hauj lwm uas muaj tuaj hauv tsoom fwv teb chaws thiab lub xeev 
cov kev cai thiab tsev hais plaub txiav txim. 

Lub NLRA tso cai rau cov chaw ua hauj lwm thiab koomhaum nkag mus rau hauv pab neeg-ruaj 
ntseg agreements, uas yuav tsum tau tag nrho cov neeg ua hauj lwm hauv ib bargaining chav tsev 
ua pab neeg thiab pib them pab neeg thiab cov nqi tsis pub dhau 30 hnub uas ntiav. 

Txawm nyob rau hauv ib daim ntawv cog lus ruaj ntseg, cov neeg ua hauj lwm uas kwv yees rau 
daim ntawv qhia txog kev ua tswv cuab yuav tau ua 'tub ntxhais' thiab them xwb uas feem 
ntawm dues siv ncaj qha mus sawv cev rau sawv cev, xws li collective bargaining thiab daim 
ntawv cog lus. Hu ua objectors, lawv yuav tsis tas nrho cov neeg tab sis tseem tiv thaiv los 
ntawm pab neeg daim ntawv cog lus. Koomhaum yog obligated qhia tag nrho cov neeg ua hauj 
lwm txog qhov kev xaiv no, uas yog tsim los ntawm lub xam txiav txim thiab yog hu ua tus Beck 
txoj cai. 

Ib tug neeg ua hauj lwm tej zaum yuav tau koomhaum rau kev cai dab qhuas hauv pem teb, tiam 
sis nyob rau hauv rooj plaub ntawd, yuav tsum them tus nqi sib npaug zos vim yog ib lub koom 
haum nonreligious charitable. 

Txoj Cai Hais Txog Txoj Cai Ua Hauj Lwm Hauv Lub Xeev? 

27 lub xeev muaj banned npe-ruaj ntseg agreements los kis sib "txoj cai mus ua hauj lwm" kev 
cai. Nyob rau hauv lub xeev no, nws yog mus rau txhua tus neeg ua hauj lwm ntawm ib qhov 
chaw ua hauj lwm txiav txim seb los tsis koom pab neeg thiab them dues, txawm tias tag nrho 
cov neeg ua hauj lwm yog tiv thaiv los ntawm lub collective bargaining pom zoo negotiated los 
ntawm pab neeg.  

 


	Tus Tswv Hauj Lwm/Npe Cai thiab Cov Kev Pab Cuam

