
전국노동관계위원회는 . . .   
전국노동관계위원회(NLRB)는 1935년에 설립된 독립적인 정부 기관으로, 고용인이 

근무 조건 개선을 위해 단체로 조직하고 활동할 수 있고, 집단 교섭 대표를 정해 자신을 

위해 고용주와 협상을 하거나 협상을 하지 말 것을 선택할 수 있는 권리를 보호할 수 

있는 권한을 지니고 있습니다. 또한, NLRB는 민간 부문 고용주와 노조의 불공정 노동 

관행을 막고 시정하기 위해 일할뿐만 아니라 노조 대표에 관한 비밀 투표 선거도 

실시합니다. NLRB는 이분화된 기관으로 한 편에 있는 다섯 명으로 된 위원회와 다른 

한 편에 있는 법무 자문위원의 지배를 받습니다. 위원회 위원과 법무 자문위원은 상원의 

동의를 얻어 대통령이 임명합니다. 1935 전국노동관계법은 그 후 수정되었는데 그에 

따른 기관의 의무와 기능을 전국노동관계위원회와 그 자문위원이 수행하는데, 

자문위원은 위원회를 대리해 다른 권한도 행사합니다.    

 

위원회 

위원회는 다섯 회원으로 구성되어 있으며, 행정 법률 절차의 공식 기록에 근거해 사건을 

결정하는 준사법 기관의 역할을 합니다. 이사회 회원들은  상원의 동의를 받아 5년 

임기로 대통령에 의해 임명되며, 한 회원의 임기가 매년 종료됩니다.   

판사부 

NLRB의 행정법 판사는 워싱턴, 뉴욕 그리고 샌프란시스코에서 있는 사무실을 통해 

업무를 보면서 불공정 노동 관행 사건에 대한 사건 일람표를 만들고, 그 사건들을 

심리하고 결정하며 판결을 내립니다. 

법무 자문의원 

대통령에 의해 4년 임기로 임명되는 법무 자문의원은 이사회와 독립적이며 불공정 

노동 관행 사건을 조사하고 NLRB 필드 사무실에서 사건을 처리하는 것을 감독하는 

일을 맡고 있습니다.  

내부 감사관 

내부감사실에 대해 더 자세히 알아보십시오.  

전국노동관계위원회의 역사 

https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/the-board
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/division-of-judges
https://www.nlrb.gov/bio/general-counsel
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/inspector-general
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/our-history


전국노동관계위원회는 전국노동관계법의 집행 역사에 대해 자긍심을 지니고 있습니다.  

대공황 때 조직되어 제이차 세계대전과 그 후 경제 성장과 난관을 같이 한 NLRB는 

고용인들이 원하는 경우 집단 교섭을 할 수 있는 권리를 보장하기 위해 노력해 

왔습니다. 

조직표 

NLRB 조직표 

NLRB 팀에서 일하십시오 

매입 

전국노동관계위원회(NLRB)에 제품과 서비스를 판매하고 싶은 기업을 위해 이 정보를 

제공합니다. 이 정보지는 NLRB의 구매에 일반적으로 관련된 조달 과정 절차와 정책을 

설명하고 있습니다. 이 문서에서는 구매하는 항목의 유형, 누가 조달하며 어디에서 

구매하는지에 관한 개략적인 정보가 나와 있습니다. 사회적 혜택을 받지 못하는 

퇴역군인 소유의 소규모 기업과 여성 소유 기업에 특화된 정보도 여기에 나옵니다.   

https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/organization-chart
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/careers
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/acquisitions
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