
고용인 권리  
전국노동관계법에 의해 보호를 받는 직원은 노조의 유무에 상관없이 임금과 근무 

조건을 개선하기 위해 연합할 수 있는 특정한 권리를 가지게 됩니다.  

노조 활동 

직원은 노조가 현재 전혀 없는 곳에 노조를 형성하려고 하거나 직원의 지지를 잃어버린 

노조의 승인을 취소할 권리를 가지고 있습니다. 

직원의 권리에는 다음이 포함됩니다.  

• 직장에서 노조를 형성하거나 형성하려고 시도하는 것 
• 고용주가 노조를 인정하려고 하거나 하지 않거나에 상관없이 노조에 가입하는 것 
• 노조가 동료 직원을 조직하는 것을 도와주는 것 
• 이런 일을 일부나 전부 하는 것을 거부하는 것 
• 노조의 공정한 대리를 받는 것  

노조에 해당하지 않는 활동  

노조의 대리를 받지 않는 직원 역시 NLRA 하에 권리를 지니고 있습니다. 구체적으로 

전국노동관계위원회는 두 사람 이상의 고용인이 자신들의 상호 지원이나 고용 조건 

관련 보호를 위해 행동을 취하는 것인 직원의 단합 권리를 보호합니다. 단일 

직원일지라도 다른 직원의 권위에 기초해 행동해 단체 불만을 고용주에게 제기해 단체 

행동을 유도하거나 단체 행동을 준비하려고 하는 경우에는 보호받는 단합 활동에  

참여할 수 있습니다.   

보호받는 단합 활동의 몇 가지 예를 들면 다음과 같습니다.  

• 두 명 이상의 직원이 자신들의 임금 개선에 대해 고용주에게 이야기하는 것   
• 두 명 이상의 직원이 안전우려와 같은 임금을 넘어선 근무 관련 사안에 대해 서로 

이야기하는 것  
• 한 명 이상의 동료 직원을 대신해 직원이 근무지 환경 개선에 대해 고용주에게 

말하는 것 

실제 단합 활동 사례를 포함한 상세 정보가 보호받는 단합 행위 페이지에 나와 

있습니다.  

누가 보호를 받습니까?  

https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/our-enforcement-activity/protected-concerted-activity
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/our-enforcement-activity/protected-concerted-activity


민간 부문의 대부분 고용인들은 NLRA의 보호를 받습니다. 하지만 구체적으로 다음에 

해당하는 사람은 법의 보호에서 제외됩니다.  

• 연방, 주 혹은 지역 정부에 의해 고용된 경우 
• 농업 근로자로 고용된 경우 
• 어떤 사람이나 가정의 재가 서비스 제공자로 고용된 경우 
• 부모나 배후자에 의해 고용된 경우  
• 독립 계약자로 고용된 경우 
• 상사로 고용된 경우(NLRA 위반 행위를 하지 않는 이유로 차별을 당한 상사의 

경우 보호를 받을 수 있습니다) 
• 철도와 항공과 같이 “철도노동법”에 의거해 고용주에 의해 고용된 경우 
• NLRA에 정의된 고용주가 아닌 다른 사람에 의해 고용된 경우 

추가 정보가 관할권 기준 페이지에 나와 있습니다.  

추가 질문이 있는 경우 

다른 궁금한 점이 있으면:  

• 자주 하는 질문 페이지를 보십시오.  
• 고용인 권리를 보호하는 법에 관한 저희의 대화식 섹션을 참고하십시오. 
• 공공문제실(202-273-1991)이나 저희 26곳 지역 사무실 중 한 군데에 

연락하십시오.  

고소장이나 청원서를 제출할 준비가 됐으면, NLRB의 전자 파일링(이파일) 신청을 

통해 할 수 있습니다. 

 

https://www.nlrb.gov/rights-we-protect/law/jurisdictional-standards
https://www.nlrb.gov/resources/faq/nlrb
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/whats-law
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
https://apps.nlrb.gov/chargeandpetition/#/
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