Przepisy prawa

Krajowa Ustawa o Stosunkach Pracy

W 1935 roku, Kongres uchwalit Krajowa Ustawe o Stosunkach Pracy (ang. National Labor
Relations Act, “NLRA”), w ktorej jednoznacznie dat do zrozumienia, ze polityka Stanow
Zjednoczonych jest zachgcanie do negocjacji zbiorowych poprzez chronienie petnej wolnosci
pracownikow do zrzeszania si¢. NLRA chroni demokracje w miejscu pracy poprzez zapewnienie
pracownikom sektora prywatnego fundamentalnego prawa domagania si¢ o lepsze warunki pracy
1 wyznaczenie reprezentacji bez obawy o dzialania odwetowe.

Jakie sg przepisy prawa?

Krajowa Rada ds. Stosunkow Pracy chroni wickszo$¢ pracownikow, niezaleznie od tego czy
miejsce pracy posiada zwigzek zawodowy. Odwiedz ta strong, by dowiedzie¢ si¢ na temat
strajkow, dziatan zbiorowych, korzystania z mediéw spotecznosciowych w ramach NLRA,
sktadek cztonkowskich i wiele wigcej tematow.

Standardy Jurysdvkcyjne

Rada posiada jurysdykcje nad pracownikami sektora prywatnego, ktorych dziatanie w handlu
miedzystanowym przekracza poziom minimalny. Przez lata, Rada ustalita standardy na
utrzymanie jurysdykcji, ktore opisane s ponize;j.


https://www.nlrb.gov/guidance/key-reference-materials/national-labor-relations-act
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/whats-law
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/the-law/jurisdictional-standards
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