Kim jesteSmy

Narodowa Rada ds. Stosunkoéw (NLRB) jest niezalezng agencja federalng stworzong w 1935
roku, ktérej powierzono pelnomocnictwo nad ochrong praw pracownikow do organizowania si¢ 1
angazowania w czynnosci majace na celu domagania si¢ lepszych warunkéw pracy,
decydowania o tym, czy posiada¢ reprezentacje w zbiorowych negocjacjach z pracodawca, lub
odmoéwi¢ brania udziatu w tych dziataniach. NLRB stara si¢ réwniez o to, by zapobiec i
rozwigzac¢ nieuczciwe praktyki wzgledem pracownikow, do ktorych dopuszczajg si¢ pracodawcy
1 zwigzki zawodowe w sektorze prywatnym oraz przeprowadza poufne wybory dotyczace
reprezentacji zwigzkéw zawodowych. NLRB jest agencja, ktora posiada dwa rozgatezienia —
jedna gataz jest rzadzona przez Radg¢ skladajaca si¢ z pigciu cztonkdéw, a druga gataz przez
Radce Prawnego (ang. General Counsel). Cztonkowie Rady oraz Radca Prawny sg powotani
przez Prezydenta za zgoda Senatu. Obowiazki i funkcje Agencji w mys$l Ustawy o Stosunkach
Zatrudnienia z 1935 roku, z p6zniejszymi zmianami, sg realizowane przez Krajowa Radg ds.
Stosunkéw Pracy 1 jej Radce Prawnego, ktory nie tylko posiada niezalezny autorytet w Swietle
prawa, ale takze w wyniku autorytetu przydzielonego przez Rade.

Rada

Rada sktada si¢ z pieciu cztonkow i dziata przede wszystkim na zasadzie organu quasi-sagdowego
w podejmowaniu formalnych decyzji w postepowaniach administracyjnych. Cztonkowie Rady sa
powolywani za zgoda Senatu przez Prezydenta na okres pigciu lat. Kadencja jednego z cztonkow
uptywa kazdego roku.

Wydzial Sedziowski

Sedziowie prawa administracyjnego rady NLRB, wystuchuja spraw, wydaja postanowienia i
rozstrzygaja spory zwigzane z nieuczciwymi dziataniami wzgledem pracownika w catym kraju, i
dziatajg w oddziatach znajdujacych si¢ w Waszyngtonie, Nowym Jorku i San Francisco.

Radca Prawny

Radca Prawny, powotany przez Prezydenta na okres czterech lat, jest niezalezny od Rady i jest
odpowiedzialny za dochodzenie i1 Sciganie spraw dotyczacych nieuczciwych praktyk wzgledem
pracownikow oraz za ogolny nadzor nad placowkami terenowymi NLRB w ich rozpatrywaniu
spraw.

Inspektor Generalny

Dowiedz si¢ wigcej o biurze Inspektora Generalnego


https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/the-board
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/division-of-judges
https://www.nlrb.gov/bio/general-counsel
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/inspector-general

Nasza Historia

Narodowa Rada ds. Stosunkéw Pracy jest dumna ze swojej historii opartej na egzekwowaniu
Ustawy o Stosunkach Zatrudnienia. Poczawszy od Wielkiej Depresji 1 kontynuujac w czasie
drugiej wojny §wiatowej, oraz ekonomicznym rozwoju i wyzwan, ktore po nim nastapity, NLRB
pracowata nad tym, by zagwarantowa¢ prawa pracownikéw do angazowania si¢ w zbiorowe
porozumienia, o ile tak zapragng. Przodownictwo

Schemat Organizacyjny

Schemat Organizacyjny NLRB

Dolacz do zespolu NLRB

AKwizycje

Wstep Informacja ta zostala przygotowana, aby pomoc firmom, ktore sa zainteresowane
sprzedaza swoich produktow lub ustug Narodowej Radzie ds. Stosunkéw Pracy (NLRB). Ten
arkusz informacyjny opisuje procedury i zasady nabywania, ktore obowiazuja w NLRB.
Dokument ten wyjasnia, ogolnie rzecz biorac, rodzaj produktow nabywanych, kto je nabywa i
gdzie sa one nabyte. Dodatkowo zalaczone sg tez tam informacje skierowane do matych firm z
pokrzywdzonych grup mniejszo$ciowych, firm prowadzonych przez niepelnosprawnych
weteranow lub przez kobiety.


https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/our-history
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/organization-chart
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/careers
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/acquisitions
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