Przeprowadzanie wyborow

Jezeli pragniesz utworzy¢ lub przylaczy¢ sie do zwiazku zawodowego, lub uniewaznic
istniejacy zwigzek zawodowy, mozesz zlozy¢ wniosek o przeprowadzenie wyborow.
Sprawdz tutaj jakie kroki nalezy poczyni¢ w celu zlozenia wniosku. Jezeli potrzebujesz
pomocy, skontaktuj si¢ z oficerem informacyjnym w najblizszym oddziale regionalnym.

Aby rozpoczaé proces wyborow, nalezy ztozy¢ wniosek i odpowiednie dokumenty, najlepiej droga
elektroniczng, w najblizszym regionalnym biurze NLRB wykazujgc, ze wniosek ma poparcie od co
najmniej 30% pracownikow. Agenci NLRB upewnig si¢ wtedy, ze Rada ma jurysdykcje, ze zwiazek
zawodowy kwalifikuje si¢, 1 Ze nie istniejg zadne inne porozumienia pracownicze, ktore zabronityby
przeprowadzenie wyborow. Tuz po ztozeniu wniosku, pracodawca jest zobowigzany do wywieszenia w
dobrze widocznym miejscu ,,Powiadomienia o wniosku o wybory”, w tym we wszystkich miejscach, w
ktorych zwykle wywieszane sg inne ogloszenia dla pracownikow. Jezeli pracodawca zwykle powiadamia
pracownikow w jednostce starajagcej si¢ o wybory drogg elektroniczng, wtedy pracodawca musi rowniez
wysta¢ “Powiadomienie o wniosku o wybory” droga elektroniczng do tych pracownikow.

Agenci NLRB nastgpnie beda dazy¢ do uzyskania porozumienia dotyczacego wyborow pomigedzy
pracodawca, zwigzkiem zawodowym i innymi stronami, ustalajac date, czas i miejsce gtosowania, jezyk
lub jezyki, w ktorych glosowanie zostanie przeprowadzone, odpowiednig jednostke, oraz metode
decydowania o tym, kto jest uprawniony do gtosowania. Po uzyskaniu porozumienia, strony upowazniajg
dyrektora regionalnego NLRB na przeprowadzenie wybordéw. Jezeli nie dojdzie do porozumienia, dyrektor
regionalny przeprowadzi przestuchanie i moze wtedy wydac¢ nakaz przeprowadzenia wyborow oraz ustali¢
warunki na podstawie zasad i decyzji Rady.

Wybory sg zwykle przeprowadzane jak najpredzej jak to mozliwe po wydaniu nakazu dyrektora lub
wydaniu upowaznienia, cho¢ ustalane jest to dla kazdej sytuacji indywidualnie. Wybory mogg zosta¢
jednak opoznione, jezeli jedna ze stron poprosi o zablokowanie wniosku o wybory na podstawie
zarzutdw, w ktorych utrzymuje si¢, ze miaty miejsce dzialania, ktére przeszkodzilyby w wolnych
dobrowolnych wyborach pracownikéw, takie jak grozba utraty pracy lub dodatkowych $wiadczen- od
pracodawcy lub zwigzku zawodowego, przyznawanie awansow, podwyzek ptac lub innych swiadczen w
celu wplynigcia na glosy. Gdy termin wyboroéw jest ustalony, pracodawca jest zobowigzany do
wywieszenia ‘“Powiadomienia o wyborach”, ktore zajmie miejsce poprzednio wywieszonego
»Powiadomienia o wniosku o wybory.

Jezeli zwigzek zawodowy juz istnieje, konkurencyjny zwigzek moze ztozy¢ wniosek o wybory, jezeli
wygast termin umowy lub jest bliski wygasnigcia, i moze wykaza¢ zainteresowanie od co najmniej 30%
pracownikow. Oznacza to wtedy, ze beda miaty miejsce trojstronne wybory, w ktorych opcjami bedzie
istniejacy zwigzek zawodowy, nowy zwiazek zawodowy lub tez zaden z nich. Jezeli zadna z opcji nie
otrzyma wigkszosci glosow, wtedy zostanie przeprowadzona druga tura gtosowania pomigdzy tymi
dwoma opcjami, ktore dostaly najwiecej glosow.

Wybory o potwierdzenie lub uniewaznienie zwigzku zawodowego jako przedstawiciela jednostki
pracownikow dla celow negocjacji decydowane sg poprzez zdobycie wigkszosci glosow. Swiadkowie
kazdej ze stron moga by¢ obecni w trakcie liczenia gtosow. Kazda ze stron moze zlozy¢ sprzeciw i
dostarczy¢ dowod na poparcie swojego sprzeciwu do odpowiedniego oddziatu regionalnego w ciggu 7 dni
od przeliczenia glosow. Z kolei, o ile strony nie zadecydujg inaczej, od decyzji dyrektora regionalnego na
temat sprzeciwu mozna odwota¢ si¢ bezposrednio do Rady w Waszyngtonie. Ogloszenie wynikow
wyborow zostanie odlozone, jezeli dziatania pracodawcy lub zwigzku zawodowego przyczynity si¢ do
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zamieszania lub strachu o akcje odwetowa i w ten sposob zaingerowano w prawo pracownikow do
dobrowolnych wyboréw.

W przeciwnym wypadku, zwigzek zawodowy, ktory otrzyma wickszo$¢ gtosow jest potwierdzony jako
przedstawiciel do celow negocjacji i ma prawo do tego, aby by¢ uznany przez pracodawce jako jedyny
przedstawiciel pracownikow w jednostce do przeprowadzania negocjacji w ich imieniu. Odmowa
negocjacji ze zwigzkiem w tym momencie uznana jest za nieuczciwe postgpowanie wzgledem
pracownikow.

Kliknij tutaj, aby uzyska¢ tabele i1 informacje na temat wybordéw na reprezentacie.

Inna droga do reprezentacji zwiazkowej

Poza wyborami przeprowadzanymi przez NLRB, prawo federalne zapewnia pracownikom inng droge
wyboru reprezentacji: Moga oni przekona¢ pracodawce, aby dobrowolnie uznal zwigzek po wykazaniu
poparcia od wigkszo$ci pracownikow w postaci podpisanych kart autoryzacyjnych lub poparcia
potwierdzonego w jaki$ inny sposob. Porozumienia takie sa zawarte poza procesem NLRB. Jezeli
zwigzek zawodowy jest dobrowolnie uznany, wtedy jego status jako przedstawiciel do celdw negocjacji
nie moze by¢ kwestionowany podczas odpowiedniego okresu na negocjacje, ktory jest okre§lony przez
Radg jako okres nie krotszy niz sze$¢ miesiecy (i nie dluzszy niz jeden rok) po pierwszym spotkaniu
negocjacyjnym stron. Innymi stowy, podczas tego odpowiedniego okresu, pracodawca nie moze wycofac
swojego uznania, a Rada nie rozpatrzy wniosku o wybory majace na celu usunigcie zwigzku
zawodowego lub zastapienie go innym zwigzkiem. Aby zakaz ztozenia wniosku o wybory miat mie¢
jednak zastosowanie, pracodawca i/lub zwiazek zawodowy musza najpierw powiadomi¢ regionalne biuro
Rady, ze miato miejsce dobrowolne uznanie; pracodawca musi wywiesi¢ i dostarczy¢ pracowniom
powiadomienie, ze dobrowolne uznanie zostato przyznane, i ze maja prawo ztozy¢ wniosek w ciggu 45
dni od daty, w ktorej powiadomienie zostalo wywieszone; i zaden wniosek z odpowiednim poparciem nie
zostal zgloszony w przeciggu tych 45 dni.

Biuro Apelacji Reprezentacji

Przeglady decyzji dotyczacych wyborow, w tym odrzucenie wnioskoéw oraz przedwyborczych decyzji
przez dyrektora regionalnego, sa przeprowadzane przez biuro apelacji w Waszyngtonie, D.C. Wnioski o
przeglad moga by¢ sktadane do 14 dni po potwierdzeniu reprezentacji lub po opublikowaniu wynikow
wybordw, lub po odrzuceniu wniosku. Kazda sprawa jest przydzielona prawnikowi i kierownikowi w
celu przegladu, a po czym jest ona przedstawiona Radzie. Rada moze wtedy odmowic¢ lub zgodzi¢ si¢ na
przeglad decyzji. Jezeli Rada zgodzi si¢ na przeglad, wtedy strony moga ztozy¢ dodatkowe informacje.

Aby uzyskac liste wszystkich wyborow w kazdym miesigcu, zobacz nasze Sprawozdania z
Wyborow.

Aby uzyska¢ wiecej informacji lub pomoc w wypelnieniu wniosku, prosimy o skontaktowanie
si¢ z oficerem informacyjnym w najblizszym oddziale NLRB.
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