Prawa pracownika w trakcie kampanii organizujace]
ZWigzek zawodowy

Wedtug Krajowej Ustawy o Stosunkach Zatrudnienia, to pracownicy, a nie ich pracodawca,
majg prawo decydowania o tym, czy chca, by reprezentowat ich zwigzek zawodowy. W
odpowiedzi na organizacje zwigzku zawodowego, pracodawca nie moze:

., , Redukowac stawki ptacy, godziny
Zwolnic, zdegradowac lub , . .
ey n pracy lub dodatkowe swiadczenia.
przeniesc pracownikow za
wyrazenie opinii

popierajacych zwiagzek Sprawiac, ze praca jest bardziej
zawodowy, lub nagradzac x trudna lub mniej pozadana—na
pracownikdw za wyrazanie przyktad zmieniajac grafik pracy,
opinii przeciw zwiazkowi. odmawianie nadgodzin, lub

rozdzielenie pracownikow.
Natozyc¢ obowiazek

dodatkowej dokumentacji w " . :
i Mowic pracownikom, ze
celu utrzymania . . . i
wybieranie zwiazku jest
bezcelowe.

Kontaktowac sie z organami
egzekwowania prawa, w tym
ICE.

zatrudnienia.

Pracodawca nie moze rowniez zatrudniac stron trzecich do dziatan lub
rozpowszechniania informacji, ktore sg zabronione . Strony trzecie wynajete przez
pracodawce nie moga rowniez podawac sie za przedstawicieli rzagdu lub NLRB.

Jezeli pracodawca ingeruje w twoje prawo do tworzenia,
dotaczania lub asystowania zwiazkowi pracy, mozesz ztozyc
skarge do NLRB o nieuczciwe praktyki w stosunkach pracy.
Mamy dostep do ttumaczy.

Znajdz lokalny oddziat NLRB: bit.ly/NLRBOffices
Zadzwon: 1-844-762-6572

Wyslij email: publicinfo@nlrb.gov

Whies skarge: bit.ly/FileACharge

Wiecej informacji na nlrb.gov
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