PRAWA PRACOWNIKA

W RAMACH KRAJOWEJ USTAWY O STOSUNKACH ZATRUDNIENIA

Ustawa NLRA gwarantuje pracownikom prawo do organizowania sie i zbiorowych
negocjacji ze swoimi pracodawcami, oraz do angazowania si¢ w inne chronione dzialania
zbiorowe. Pracownicy, ktorych dotyczy ustawa NLRA¥* sq chronieni przed pewnym
rodzajem wykroczen pracodawcow i zwiazkow zawodowych. Niniejsza ulotka
zawiera ogolne informacje na temat twoich praw oraz na temat zobowiazan
pracodawcow i zwiazkow zawodowych w ramach ustawy NLRA. Jezeli masz
jakiekolwiek pytania dotyczace specyficznych praw, ktore moga mie¢ zastosowanie
w twoim miejscu pracy, skontaktuj si¢ z Krajowa Radg ds. Stosunkow Pracy, ktora jest
agencjq federalnga, prowadzaca dochodzenie i rozstrzygajaca zarzuty postawione w ramach
NLRA, korzystajac z informacji kontaktowych podanych ponizej.

W ramach NLRA, masz prawo do:

* Zorganizowania zwigazku
zawodowego w celu negocjacji z
twoim pracodawcg w sprawach
dotyczacych wynagrodzenia,
godzin pracy i innych warunkoéw
zatrudnienia.

e Zalozenia lub przytaczenia sie do
zwiazku zawodowego, lub udzielenia
pomocy zwigzkowi.

° Brania udziatu w zbiorowych
negocjacjach za pomoca
przedstawicieli wybranych przez
samych pracownikéw w celu
ustalenia umowy z pracodawcg
okreslajgcej twoje wynagrodzenie,
dodatkowe swiadczenia, godziny
pracy oraz inne warunki
zatrudnienia.

Dyskutowania na temat zasad i
warunkow twojego zatrudnienia
lub zrzeszenia zwigzkowego z
wspotpracownikami lub
cztonkami zwigzku.

Podejmowania dziatan z jednym
lub wiecej wspoétpracownikami w
celu ulepszenia swoich warunkow
pracy, na przyktad przez
zgtoszenie skarg dotyczgcych
pracy bezposrednio do swojego
pracodawcy albo agencji rzgdowej,
lub zabiega¢ o pomoc od zwigzku
zawodowego.

* Strajkowania i pikietowania, w
zaleznosci od celu lub metod strajku
lub pikiety.

e Zadecydowania, by nie bra¢
udziatu w zadnych z tych
dziatan, w tym przytgczenia do
zwigzku zawodowego lub
pozostania jego cztonkiem.

Nielegalne dziatania nie sg dozwolone. Jezeli
uwazasz, ze twoje prawa lub prawa innych zostaty
naruszone, powinienes$ skontaktowac si¢
niezwlocznie z NLRB, aby chronié¢ swoje prawa, w
ciggu szesciu miesiecy od zdarzenia. Mozesz
zapyta¢ o potencjalne wykroczenia, a twoj
pracodawca lub inne osoby nie dowiedza si¢ o
tym. Zarzut moze by¢ wniesiony przez kazdego i
nie musi by¢ wniesiony przez pracownika
bezposrednio pokrzywdzonego przez wykroczenie.
NLRB moze nakaza¢ pracodawcy ponowne
zatrudnienie pracownika zwolnionego bezprawnie
i wyplaci¢ zalegle wynagrodzenie i dodatkowe
$wiadczenia oraz moze nakazac lub zwigzkowi
zawodowemu zaprzestanie tamania prawa.
Pracownicy powinni szuka¢ pomocy w
najblizszego oddziatu NLRB, ktorych lista znajduje si¢
na stronie intemetowej agencji: Www.nlrb.gov.

W ramach ustawy NLRA, nielegalne
jest, gdy zwigzek zawodowy lub
zwigzek reprezentujacy cie w
negocjacjach z twoim pracodawca
dopuszcza sie ponizszych czynéw:

Grozi ci utratg pracy, gdy nie
bedziesz wspierat zwigzku
zawodowego.

Odmowi rozpatrzenia skargi,
poniewaz krytykowates$ pracownikow
zwigzku zawodowego lu b
dlatego, ze nie jestes cztonkiem
zwigzku.

Stosuje lub utrzymuje
dyskryminujace standardy lub
procedury w procesie polecen
pracy ze zwigzkowego urzedu
pracy.

Przyczynia sie lub prébuje
przyczynié sie do twojej
dyskryminacji przez pracodawce z
powodu twojej dziatalnosci zwigzanej
ze zwigzkiem zawodowym.

Podejmuje inne niekorzystne
dziatania przeciw tobie oparty na
tym czy przystgpites lub czy
popierasz zwigzek zawodowy.

Jezeli ty i twoi wspotpracownicy
wybiorg zwigzek zawodowy w celu
reprezentacji w zbiorowych
negocjacjach, wtedy pracodawca i
zwigzek zawodowy zobowigzani sg

do negocjacji w dobrej wierze i starac
sie 0siggngc pisemne,

zobowigzujgce porozumienie
ustalajgce

warunki i zasady twojego zatrudnienia.
Zwigzek zawodowy zobowigzany jest do
uczciwego reprezentowania ciebie w
negocjacjach i egzekwowania
porozumien.

Mozesz rowniez skontaktowac sie z NLRB
dzwonigc pod bezptatny 1-844-762-NLRB
(6572).

Dostepna jest asysta jezykowa. Osoby
niedostyszgce, ktére chcg rozmawiac z
przedstawicielem NLRB powinny wysta¢ e-mail
do relay.service@nlrb.gov. Przedstawiciel NLRB
odpowie na email z instrukcjami jak
zaplanowac rozmowe przy pomocy ustugi
.Relay Service”.

ZESKANUJ, ABY UZYSKAC
WIECEJ INFORMACJI

Niniejsza ulotka jest Ogtoszeniem Rzadowymi nie moze by¢ przez nikogo niszczona.

W ramach ustawy NLRA, nielegalne jest,
gdy twoj pracodawca

* Zabroni ci namawianie innych
pracownikéw do przytgczenie sie
do zwigzku zawodowego w
godzinach wolnych od pracy, na
przyktad przed lub po pracy lub w
czasie przerw; lub
rozprowadzania broszur
zwigzkowych w godzinach
wolnych od pracy, w miejscach
niezwigzanych z praca, takimi jak
parkingi lub pomieszczenie
socjalne.

Zadawac ci pytania o twoim
poparciu dla zwigzku
zawodowego |ub dziataniach
zwigzanych ze zwigzkiem w
sposob, ktéry zniecheca cie do
angazowania sie w takie dziatania.

Zwolnié, degradowac, lub
przenies¢ cie, albo zredukowaé
liczbe godzin lub zmienié twoja
szychte, lub podejmowac inne
niekorzystne dziatanie przeciwko
tobie, lub grozi¢, ze podejmie takie
dziatania, gdy przytgczysz lub
bedziesz wspiera¢ zwigzek
zawodowy, lub gdy zaangazujesz
sie w dziatania zbiorowe w celu
wspotpracy i ochrony, lub gdy
zadecydujesz nie angazowac sie w
takie dziatania.

* Grozié¢ zamknieciem zaktadu, gdy
pracownicy wybiorg zwigzek
zawodowy w celu ich reprezentacii.

* Obiecywac lub przyznawac
awanse, podwyzki lub inne
swiadczenia, aby zniecheci¢ lub
zacheci¢ do wsparcia zwigzku
zawodowego.

® Zabronié ci nosi¢ czapki, znaczki,
koszulki i przypinki zwigzku
zawodowego w miejscu pracy z
wyjatkiem specjalnych okolicznosci.

* Podgladac¢ lub nagrywa¢ spokojne

dziatania i zgromadzenia zwigzkowe

lub udawac, ze to robi.

*Krajowa Ustawa o Stosunkach Zatrudnienia
dotyczy wiekszosci pracownikow sektora
prywatnego. Ustawa nie dotyczy pracownikéw
sektora publicznego, pracownikéw rolnych,
stuzby domowej, niezaleznych wykonawcow,
pracownikow zatrudnionych przez rodzica lub
matzonka, pracownikéw przewoznikow
kolejowych lub lotniczych, o ktérych mowa w
ustawie Railway Labor Act, oraz kierownikow
(ustawa moze dotyczy¢ kierownikow, ktorzy
doswiadczyli dyskryminacji w wyniku odmowy
naruszenia postanowien ustawy).
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