Prawa pracownika

Pracownicy, o ktérych jest mowa w Krajowej Ustawie o Stosunkach Zatrudnienia, majg prawo
do zrzeszania si¢ w celu poprawy swoich zarobkow 1 warunkéw pracy, zarOwno przy pomocy
zwigzku zawodowego, jak i bez.

Dzialalno$¢ Zwiazku Zawodowego

Pracownicy maja prawo tworzenia zwigzku zawodowego, gdy obecnie takiego nie ma lub
uniewaznienia istniejacego zwigzku, gdy utracil on poparcie pracownikow.

Przyktady praw pracownika:

e Tworzenie lub proba tworzenia zwigzku zawodowego w twoim miejscu pracy;
e Dotaczenie do zwigzku niezaleznie od tego czy twoj pracodawca go uznaje;

e Asystowanie zwigzkowi zawodowemu w zrzeszaniu innych pracownikow;

e Odméwienie wykonania jakichkolwiek z tych dziatan;

e Bycie uczciwie reprezentowanym przez zwigzek zawodowy

Dzialalno$¢ poza Zwiazkiem Zawodowym

Pracownicy, ktorzy nie sg reprezentowani przez zwigzek zawodowy réwniez maja prawa na
podstawie ustawy NLRA. W szczeg6lno$ci, Krajowa Rada ds. Stosunkéw Pracy chroni prawa
pracownikow do angazowania si¢ w “dziatania zbiorowe”, w ktorych dwoje lub wigcej
pracownikow podejmuje dzialania majace na celu wzajemng pomoc lub ochrong w kwestiach
dotyczacych warunkow zatrudnienia. Pojedynczy pracownik moze réwniez zaangazowac si¢ w
chronione dziatanie zbiorowe, jezeli on lub ona dziata w imieniu innych pracownikow, wnoszac
grupowg skarge do pracodawcy majacej na celu wzbudzenie zainteresowania do dziatania
zbiorowego lub przygotowania si¢ do dziatania zbiorowego.

Kilka przyktadéw chronionych dziatan zbiorowych to:

e Dwoch lub wigcej pracownikow zglasza sie do pracodawcy z prosba o poprawe swoich
stawek placy.

e Dwoch lub wigcej pracownikéw dyskutuje pomiedzy sobg na temat kwestii zwigzanych z
praca, ale nie zwigzanych z zarobkami, na przyktad obawy o bezpieczenstwo.

e Pracownik rozmawia z pracodawca w imieniu jednego lub wigcej pracownikow w
kwestiach zwigzanych z poprawg warunkow pracy.

Dodatkowe informacje, w tym opis poprzednich spraw zwigzanych z dzialaniami zbiorowymi, sa
dostepne na stronie chronionych dziatan zbiorowych.
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Kogo to prawo dotyczy?

Ustawa NLRA dotyczy wigkszosci pracownikéw w sektorze prywatnym. Niemniej jednak,
Ustawa w szczeg6lnosci wyklucza osoby ktore sa:

o zatrudnione przez rzady federalne, stanowe lub lokalne

e zatrudnione jako pracownicy rolni

e zatrudnione jako stuzba domowa dla dowolnej osoby lub rodziny w ich miejscu
zamieszkania

e zatrudnione przez rodzica lub matzonka

e zatrudnione jako niezalezny wykonawca

e zatrudnione jako kierownik (ustawa moze dotyczy¢ kierownikdw, ktorzy doswiadczyli
dyskryminacji w wyniku odmowy naruszenia postanowien ustawy)

o zatrudnione przez pracodawce, o ktorym mowa w Ustawie Railway Labor Act, na
przyktad kolej lub linie lotnicze

e zatrudnione przez jakiekolwiek inne osoby, ktdre nie sg pracodawcami w mys$l definicji
okreslonej przez NLRA.

Wigcej informacji znajduje si¢ na stronie standardéw jurysdykcyjnych.

Aby uzyska¢ wiecej informacji:

Jezeli masz dodatkowe pytania:

e Zobacz stron¢ Najczesciej Zadawane Pytania.

e Zobacz nasz interaktywny segment na temat praw, ktore sg chronione w ramach Praw
Pracownika.

o Skontaktuj si¢ z Biurem Spraw Publicznych pod numerem 202-273-1991 lub jednym z
naszych 26 oddziatow regionalnych.

Jezeli jeste$ gotowy do ztozenia Skargi lub Wniosku, mozesz to zrobi¢ korzystajac z
elektronicznego formularza(E-File) .
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