Prawa i zobowigzania
pracodawcow/zwiazkow zawodowych

Krajowa Ustawa o Stosunkach Pracy zabrania pracodawcom na ingerowanie, powstrzymywanie lub
zmuszanie pracownikow w czynno$ciach zwigzanych z korzystaniem ze swoich praw, takich jak
organizowanie, tworzenie, przylaczanie do zwigzku zawodowego lub udzielanie pomocy zwigzkowi
w celu zbiorowych negocjacji, lub w dziataniach zbiorowych dla poprawy zasad 1 warunkéw pracy,
lub powstrzymywac si¢ od takich dziatan. Podobnie rowniez, zwigzki zawodowe nie moga
powstrzymac¢ lub zmusi¢ pracownikéw w czynnosciach zwigzanych z korzystaniem z ich praw.

Przyklady dzialan pracodawcy, ktore naruszaja prawo:

e Grozenie pracownikom utraceniem pracy lub dodatkowych §wiadczen, jezeli dotacza do
zwigzku zawodowego lub na niego zaglosuja, lub wezma udzial w chronionych dzialaniach
zbiorowych.

e Grozenie zamknigciem zaktadu, jezeli pracownicy wybiora zwiazek zawodowy w celu ich
reprezentacji.

e Zadawanie pracownikom pytan dotyczacych ich wsparcia dla zwigzkow zawodowych lub
dziatan z nimi zwigzanymi, w okolicznosciach, ktore maja tendencje do ingerowania,
powstrzymywania lub zmuszania pracownikow w jakichkolwiek czynnosciach zwigzanych z
korzystaniem ze swoich praw w ramach Ustawy.

e Obiecywanie dodatkowych korzys$ci pracownikom, aby zniechgci¢ ich do wspierania
zwigzku zawodowego.

e Przenoszenie, zwolnienie, przydzielenie pracownikom trudniejszych zadan lub karanie
pracownikow w jakikolwiek inny sposob z powodu angazowania si¢ w zwigzek zawodowy
lub chronione dziatania zbiorowe

e Przenoszenie, zwolnienie, przydzielanie pracownikom trudniejszych zadan lub karanie
pracownikow w jakikolwiek inny sposob z poniewaz wniesli oni zarzut o nieuczciwych
dziataniach wzgledem pracownika lub wzieli udziat w dochodzeniu przeprowadzonym przez
NLRB.

e Zobacz prezentacje na temat najlepszych metod zapobiegania i radzenia sobie z
dzialaniami odwetowymi

Przyklady dzialan zwigzku zawodowego, ktore naruszaja prawo:

e Grozenie pracownikom, ze stracg pracg, jezeli nie bedg wspiera¢ zwigzku zawodowego.

e Staranie si¢ o zawieszenie, zwolnienie pracownika lub inng kar¢ za nieprzylaczenie si¢ do
zwigzku zawodowego, nawet jezeli pracownik zaptacit, lub powiedzial, ze zaptaci wpisowe i
po6zniej nastepujace periodyczne sktadki.

e Odmowienie rozpatrzenia skargi, poniewaz pracownik krytykowat urzgdnikow zwigzku
zawodowego lub poniewaz pracownik nie jest cztonkiem zwigzku w stanach, w ktorych
klauzule bezpieczenstwa zwigzkéw zawodowych nie sg dozwolone.

o Nakladanie grzywny na pracownikéw, ktorzy zrezygnowali z przynaleznosci do zwigzku
zawodowego za angazowanie si¢ w chronione dzialanie zbiorowe po swojej rezygnacji lub
przekroczenie przez kordon nielegalnej pikiety.
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e Angazowanie si¢ w wykroczenia zwigzane z pikietowaniem, takie jak grozba, napas¢ lub
zabranianie niestrajkujacym na przebywanie na terenie zaktadu pracy.

o Strajkowanie z powodu kwestii nie zwigzanych z zasadami 1 warunkami zatrudnienia lub
wplatanie osob neutralnych w konflikt pomigdzy pracownikami a pracodawcg na zasadzie
przymusu.

Jakie sg zasady rzadzace ustaleniem ukladéw zbiorowych pracy?

Gdy pracownicy wybiorg zwigzek zawodowy w celach reprezentacji w negocjacjach z pracodawca,
wtedy pracodawca i1 zwigzek zawodowy zobowigzani sg do spotkania si¢ w rozsagdnych porach w
celu negocjacji w dobrzej wierze o wynagrodzeniu, godzinach pracy, urlopie, ubezpieczeniu, praktyk
bezpieczenstwa oraz o innych obowigzkowych kwestiach. Niektore decyzje kierownicze, takie jak
zlecenie podwykonawstwa, relokacja oraz inne zmiany operacyjne moga nie by¢ obowigzkowymi
tematami negocjacji, lecz pracodawca musi porozumie¢ si¢ o skutkach jakie decyzja bedzie miata na
pracownikach jednostki.

Odmowa negocjacji zbiorowych z drugg strong stanowi nieuczciwe dziatanie wzgledem pracownika,
cho¢ strony nie muszg doj$¢ do porozumienia lub p6j$¢ na kompromis.

Jezeli porozumienie nie moze by¢ osiagniete po wystarczajacych ilosci prob negocjacji w dobrzej
wierze, wtedy pracodawca moze oglosi¢ impas, a nastepnie wdrozy¢ ostatnig oferte, ktora
przedstawiono zwigzkowi. Zwigzek zawodowy moze jednak nie zgodzi¢ si¢ z tym, ze doszto do
prawdziwego impasu i moze wznie$¢ zarzut o nieuczciwe dziatania wzglgdem pracownika za
odmowe negocjacji w dobrej wierze. NLRB zadecyduje o tym czy doszto do prawdziwego impasu
na podstawie historii negocjacji i rozumienia faktow przez obie strony.

Jezeli Agencja stwierdzi, ze nie doszto do impasu, wtedy pracodawca bedzie poproszony o powrotu
do stotu negocjacyjnego. W ekstremalnych przypadkach, NLRB moze ubiega¢ si¢ o nakaz sadu
federalnego, aby zmusi¢ pracodawce do negocjacji.

Zobowigzania stron nie koncza si¢ w momencie uplynigcia terminu umowy. Strony musza
negocjowa¢ w dobrej wierze w celu zawarcia nowej umowy lub uniewaznienia istniejacej umowy,
podczas gdy warunki umowy, ktora ugasta obowiazujg w dalszym ciagu.

Strona, ktéra pragnie zakonczy¢ umowe musi powiadomié¢ drugg strong pisemnie w ciggu 60 dni od
daty uptynigcia terminu umowy, lub 60 dni przed proponowanym zakonczeniu umowy. Strona musi
zaoferowac, aby si¢ spotkac 1 naradzi¢ z drugg strong 1 powiadomi¢ Federalng Komisje Mediacyjng i
Pojednawczg o zaistnieniu konfliktu jezeli nie zostanie zawarte do tamtej port porozumienie.

Jak okresla si¢ negocjacje "w dobrzej wierze'"?

Istniejg setki, nawet tysiace spraw NLRB, ktore maja do czynienia z kwestia obowigzku negocjacji w
dobrej wierze. Decydujac, czy strona negocjuje w dobrej wierze, Rada rozwazy wszystkie
okolicznosci. Obowigzek negocjacji w dobrej wierze jest zobowigzaniem do brania aktywnego
udzialu w naradach i wykazywac, ze istniejg intencje do znalezienia podstaw do porozumienia.
Oznacza to, zarowno otwarty umyst oraz szczere pragnienie do uzyskania porozumienia, jak i
rowniez szczery wysiltek osiggnigcia wspolnej plaszczyzny porozumienia.
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Dodatkowy wymog negocjacji “w dobrej wierze” zostat wprowadzony, aby zapewnic, ze zadna ze
stron nie przychodzi do stotu negocjacyjnego, zeby tylko zachowac pozory negocjacji. Istnieja
obiektywne kryteria, ktéore NLRB rozwazy decydujac o tym, czy strony spetniajg swoje
zobowigzania negocjacji w dobrej wierze, na przyktad czy strony sa gotowe spotkac si¢ o rozsadnych
porach i w rozsadnych przedziatach czasowych oraz czy strona jest reprezentowana przez kogos, kto
ma upowaznienie na podejmowanie decyzji w trakcie negocjacji.

Zachowanie z dala od stolu negocjacyjnego réwniez ma znaczenie. Na przyktad, jezeli pracodawca
dokona jednostronnych zmian w zasadach i warunkach zatrudnienia bez negocjacji, oznaczatoby to
dzialanie w zlej wierze.

Jakie sg zasady dotyczace skladek zwigzkowych?

Kwota sktadek zbieranych od pracownikéw reprezentowanych przez zwigzki zawodowe jest
przedmiotem praw federalnych i stanowych oraz postanowien sagdow.

NLRA pozwala pracodawcom i zwigzkom zawodowym na zawarcie porozumien o ustanowienie
zabezpieczenia, ktore wymagalyby od pracownikow w jednostkach negocjujacych, ze zostang oni
cztonkami zwigzkow i zacznag placi¢ sktadki i optaty zwigzkowe w ciggu 30 dni od rozpoczecia
pracy.

Nawet z umowa o ustanowienia zabezpieczenia, pracownicy, ktorzy przeciwstawig si¢ pelnemu
uczestnictwu w zwigzku zawodowym moga kontynuowac jako podstawowy cztonek i ptaci¢ tylko
czes$¢ skladek, ktore sg uzyte bezposrednio do reprezentaciji, takiej jak zbiorowe negocjacje i
administracja kontraktow. Osoby te nie sg pelnymi cztonkami, lecz sg nadal chronione w ramach
kontraktow zwigzkowych. Zwigzki zawodowe sg zobowigzane do poinformowania wszystkich
pracownikow o tej opcji, ktéra stworzona zostala przez orzeczenie Sadu Najwyzszego i znana jest
pod nazwa prawa Beck’a.

Pracownik moze przeciwstawi¢ si¢ uczestnictwu w zwigzku zawodowym z tytutu swojej religii, lecz
w tym przypadku muszg oni wptaci¢ kwote réwng sktadkom zwigzkowym na dobro niereligijnej
organizacji charytatywne;.

A co ze stanami, w ktérych obowiazuje ,,Prawo do Pracy”?

27 stanéw zabronito zawieraniu umowy o ustanowieniu zabezpieczenia poprzez uchwalenie tak
zwanych ustaw ,,prawo do pracy”. W tych stanach, kazdy pracownik w miejscu pracy moze
zadecydowac, czy chce si¢ on przytaczy¢ do zwigzku zawodowego i ptaci¢ sktadki zwigzkowe,
nawet jesli wszyscy pracownicy sg chronieni przez uktad zbiorowy pracy, ktory zostat
wynegocjowany przez zwigzek zawodowy.
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