Wazne Informacje dla Pracownikow — Imigrantéw na
temat dochodzenia przez NLRB

Krajowa Ustawa o Stosunkach Zatrudnienia (NLRA) chroni wiekszos$¢ pracownikéw sektora prywatnego
niezaleznie od ich statusu imigracyjnego. NLRA daje pracownikom prawo do:

> Tworzenia, przytgczania sie do zwigzkéw zawodowych i udzielania zwigzkowi pomocy asystowana w celu
negocjacji dotyczgcych wynagrodzenia lub innych warunkow pracy.

» Rozmawianie o wynagrodzeniu i innych warunkach zatrudnienia z wspoétpracownikami, zwigzkiem zawodowym,
centrum dla pracownikow, agencjg rzgdowa, mediami, lub innymi osobami.

» Brania udziatu w dziataniach zbiorowych wraz z wspédtpracownikami w celu poprawy wynagrodzenia lub innych
warunkow pracy.

» Postanowienia, ze nie chcesz bra¢ udziatu w takich dziataniach.

Ponizej znajduja sie wazne informacje na temat naszego poufnego procesu dochodzenia:
e Poniewaz status imigracyjny nie jest istotny w kwestiach dotyczgcych naruszenia prawa w ramach NLRA:

o NIE zapytamy o twdj status imigracyjny.
o NIE musisz da¢ nam zadnej informacji o swoim statusie imigracyjnym.
o NIE musisz da¢ nam Zzadnej informacji o statusie swoich obecnych lub bytych wspdtpracownikow.

e Zajmujemy sie tylko egzekwowaniem ustawy NLRA | NIE jesteSmy zaangazowani w egzekwowanie praw
imigracyjnych.

e NIE udostepnimy informaciji o tobie Departamentowi Bezpieczehnstwa Krajowego (DHS), w tym Stuzbie
Imigracyjnej i Celnej (ICE), lub innym organom imigracyjnym, chyba ze o nas poprosisz w ramach pomocy
imigracyjnej, jak wyjasniono w ostatnim punkcie tego dokumentu.

e Jezeli masz jakiekolwiek obawy na temat stawienia sie w naszych biurach, prosimy o rozmowe z Agentem Rady,
ktéremu przydzielono sprawe na temat innych metod wziecia udziatu w dochodzeniu, w tym ztozenie
oswiadczenia pod przysiegg poza naszym biurem lub za pomocg wideo.

o Nasze dochodzenie jest poufne, co oznacza, ze NIE ujawnimy twojego oswiadczenia zawartego pod
przysiega twojemu pracodawcy, chyba ze bedziesz zeznawac¢ w procesie sgdowym, lub jezeli
bedziemy starac sie o nakaz sgdowy.

e Jezeli nie czujesz sie komfortowo porozumiewajac sie z nami w jezyku angielskim, udostepnimy ci ttumacza,
aby zapewni¢ ci pomoc i informacje w preferowanym przez ciebie jezyku.

o Jezeli jestes Swiadomy tego, ze pracodawca lub zwigzek zawodowy dopuscili sie jakichkolwiek z ponizszych
dziatan, prosimy o powiadomienie Agenta Rady, poniewaz dziatania te mogg stanowi¢ naruszenie prawa:

o Grozba poinformowania DHS lub ICE, albo podobne grozby, spowodowane udziatem twoim lub innych
pracownikow w czynnosciach zwigzku zawodowego lub innych dziataniach zbiorowych majgcych na
celu poprawieniu warunkéw pracy.

o Wymaganie od pracownikow, aby dostarczyli oni nowych lub zaktualizowanych dokumentéw
imigracyjnych lub ponowna weryfikacja autoryzacji do pracy bez waznego, niedyskryminujgcego
powodu, co stanowi naruszenie ustawy NLRA i innych praw.

e Jezeli, na koncu dochodzenia, ustalimy, ze istniejg podstawy zarzutu (pracodawca lub zwigzek ztamat prawo) i
bedziemy musieli wytoczy¢ sprawe przed sedzig prawa administracyjnego, wtedy dokonamy wszelkich staran,
aby zapobiec, temu by pracodawca lub zwigzek zadawat pytania o twoj status imigracyjny.

e Jezeli wniostes$ zarzut lub jestes Swiadkiem i jezeli ty lub twoj przedstawiciel powie nam, Zze toczg sie dziatania
chronione ustawg NLRA w zaktadzie pracy i pomoc imigracyjna jest konieczna, by ochroni¢ pracownikéw, ktorzy
chca skorzystaé ze swojego prawa lub wzigé udziat w procesie NLRB, wtedy NLRB rozwazy pomoc imigracyjng
dla pracownikéw w zaktadzie pracy, w tym akcje odroczong, zwolnienie warunkowe, status wizy typy U lub T lub
inng dostepng i odpowiednig pomoc. NLRB nie moze zapewni¢ porady imigracyjnej. Jezeli potrzebujesz porady
imigracyjnej, ponizej znajduje sie lista bezptatnych ustug prawnych: https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-
legal-service-providers.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji o NLRB, prosimy odwiedzi¢ nasza
stroneinternetowg www.nlrb.gov.
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