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KNOW YOUR WORKPLACE RIGHTS:

ZNAJ SWOJE PRAWA W MIEJSCU PRACY:

Workplace Equity

Réwnosé w miejscu pracy

Under the National Labor Relations Act, you have
the right to join with your coworkers to demand a
diverse, equitable, inclusive, and accessible
workplace.

W ramach Krajowej Ustawy o Stosunkach Pracy,
masz prawo do organizowania sie z
wspotpracownikami, aby zgdaé zréznicowanego,
sprawiedliwego, niewykluczajgcego i dostepnego
miejsca pracy.

You have the right to join with your coworkers to
protest racism, sexism, homophobia, and any other
form of discrimination or inequity in your
workplace.

Masz prawo organizowania sie z
wspotpracownikami, aby protestowac przeciwko
rasizmowi, seksizmowi, homofobii oraz
jakiejkolwiek innej formy dyskryminacji lub
niesprawiedliwos$ci w twoim miejscu pracy.

Itis illegal for your employer to retaliate against
you in any way for this activity—like making you
perform more difficult job duties, writing you up,
suspending you, or firing you.

Nielegalne sg jakiekolwiek dziatanie odwetowe
twojego pracodawcy za taka dziatalnos¢ — na
przyktad przydzielanie ci zadan, ktére sg
trudniejsze, zatgczenie nagannego raportu do
aktow personalnych, zawieszenie w obowigzkach
lub zwolnienie.

It is illegal for your employer to have a policy that
prohibits you from engaging in this activity, to tell
you or your coworkers that you can’t engage in this
activity.

Nielegalne jest posiadanie przez pracodawce
regulaminu, ktéry zabrania ci angazowanie sie w
takg dziatalnos¢, lub mowienie ci lub twoim
wspoétpracownikom, ze takie dziatanie jest
niedozwolone.

The National Labor Relations Board is an
independent federal agency that protects the
rights of private sector employees to join together,
with or without a union, to improve their wages
and working conditions.

Narodowa Rada ds. Stosunkéw Pracy jest
niezalezng agencja federalng, ktéra chroni prawa
pracownikéw w sektorze prywatnym do
organizowania sie zaréwno z pomocg zwigzku
zawodowego, jak i bez, w celu poprawy
wynagrodzen i warunkow pracy.




