NLRA i prawo do strajku

Prawo do strajku. Ustgp 7 Ustawy stanowi w cze$ci, “Pracownicy maja prawo. . . do
angazowania si¢ w inne dzialania zbiorowe w celach negocjacji lub wzajemnej pomocy lub
ochrony. Strajki naleza do chronionych dziatan zbiorowych pracownikoéw w tym ustegpie. Ustep
13 dotyczy réwniez prawa do strajku. Brzmi ona nastgpujaco:

Nic, co zawarte jest w niniejszej Ustawie, chyba Ze specjalnie opisane tutaj, nie moze by¢
zrozumiane tak, aby to ingerowato, utrudniato lub pomniejszato w jakikolwiek sposob prawo do
strajku albo wplywato na ograniczenia lub kwalifikacje w sprawie tego prawa.

Czytajac te dwa postanowienia jasne jest to, ze: prawo nie tylko gwarantuje pracownikom
prawo do strajku, lecz rowniez naktada pewne ograniczenia i kwalifikacje w korzystaniu z tego
prawa.

Legalne i nielegalne strajki. Legalno$¢ strajku moze zaleze¢ od jego przedmiotu lub celu, jego
terminu lub zachowania strajkujacych. Przedmiot lub przedmioty strajku i to czy przedmiot jest
legalny sa kwestiami, ktore nie jest tatwo ustali¢. O takich kwestiach czgsto musi zadecydowac
Narodowa Rada ds. Stosunkéw Pracy. Konsekwencje moga by¢ bardzo powazne dla
strajkujacych pracownikéw i pracodawcy, wobec ktdrego przeprowadzony jest strajk i pociagaja
one za sobg kwestie przywrocenia stanowisk i zaleglych wynagrodzen.

Strajki, ktére sa prawnie uzasadnione. Pracownicy, ktorzy strajkuja w kwestiach prawnie
uzasadnionych zaliczani sg do jednej z dwdch kategorii: osoby strajkujace z powodow
ekonomicznych oraz osoby strajkujace z powodu nieuczciwych dziatan wzgledem pracownikow.
Obie kategorie strajkujacych kontynuuja jako pracownicy, lecz strajkujacy przeciwko
nieuczciwych dziatan wzgledem pracownikow maja wigksze prawa, jezeli chodzi o
przywrécenie ich stanowisk.

Definicja ekonomicznego strajku. Jezeli przedmiotem strajku jest uzyskanie od pracodawcy
ekonomicznych ustepstw, na przyktad wigkszych wynagrodzen, mniej godzin pracy lub lepszych
warunkow pracy, wtedy strajkujacy uwazani sg za strajkujacych z powodow ekonomicznych.
Zachowuja oni wtedy status pracownika i nie mogg zosta¢ zwolnieni, lecz pracodawca moze ich
zastgpic. Jezeli pracodawca zatrudni pracownikow w zastepstwo, ktorzy zajmujg miejsca
pracownikow strajkujacych z powoddéw ekonomicznych, to gdy strajkujacy ztoza wniosek o
bezwarunkowy powrdt do pracy, nie sg oni wtedy upowaznieni do przywrocenia ich stanowisk.
Jezeli jednak pracodawca nie wynajat regularnych i rownoznacznych pracownikéw, wtedy sa oni
upowaznieni do odzyskania stanowisk, do ktorych si¢ kwalifikuja, gdy takie stanowiska beda
wolne i jezeli oni, lub ich przedstawiciel do negocjacji wniesli bezwarunkowy wniosek o
przywrdcenie ich stanowisk.

Definicja strajku z powodu nieuczciwych praktyk w miejscu pracy. Pracownicy, ktorzy
strajkuja, aby zaprotestowac przeciwko nieuczciwym dziataniom wzglgdem pracownikow,
ktorych dopuscit si¢ ich pracodawca uwazani sg za strajkujacych przeciw nieuczciwym
praktykom w miejscu pracy. Strajkujacy ci nie mogg zosta¢ zwolnieni i nie mozna ich na state



zastapi¢ innymi pracownikami. Gdy zakonczy si¢ strajk, wtedy strajkujacy przeciw nieuczciwym
praktykom w miejscu pracy, o ile nie dopuscili si¢ oni powaznych wykroczen, sg upowaznieni
do powrotu na swoje stanowisko, nawet jezeli pracownicy zatrudnieni w ich zastgpstwo musza
zosta¢ zwolnieni.

Jezeli Rada uzna, Ze strajkujacym z powodow ekonomicznych lub strajkujacym przeciw
nieuczciwym praktykom w miejscu pracy, ktorzy ztozyli wniosek o bezwarunkowy powr6t na
swoje stanowiska zostal odméwiony powrdt na stanowiska przez pracodawce, wtedy Rada moze
przyznac¢ strajkujacym zalegle wynagrodzenie poczagwszy od momentu, w ktorym powinni oni
byli odzyska¢ swoje stanowiska.

Strajki nielegalne z powodu ich celu. Strajk moze by¢ nielegalny, gdy jego powdd lub cel jest
nielegalny. Strajk wspierajacy nieuczciwe praktyki zwigzkow zawodowych lub strajk, ktory
spowodowalby, ze pracodawca dopusci si¢ nieuczciwej praktyki wzgledem pracownikdéw, moze
by¢ strajkiem, ktérego cel jest nielegalny. Na przyktad, uznaje si¢ za nieuczciwg praktyke w
miejscu pracy zwolnienie pracownika za nieptacenie pewnych sktadek zwiazkowych natozonych
prawnie, nawet jezeli nie istnieje porozumienie zabezpieczajace ze zwigzkiem zawodowym
(Ustep 8(a)(3)). Strajk majacy na celu zmuszenie do tego pracodawce, bylby strajkiem, ktorego
cel nie jest legalny, dlatego tez strajk bytby wtedy roéwniez nielegalny.

Ponadto, Ustep (b)(4) Ustawy zabrania strajkow w pewnych celach, nawet jezeli cele te nie sg
nielegalne, gdy sa osiggnigte innymi sposobami. Przyktadem jest strajk, w celu zmuszenia
Pracodawceg A do zaprzestania robienia intereséw z Pracodawca B. Nie jest nielegalne, gdy
Pracodawca A samowolnie zaprzestanie robienia interesow z Pracodawca B, ani gdy zwigzek
zawodowy o to poprosi. Nielegalne jest jednak strajk rozpoczety przez zwigzek zawodowy, aby
zmusi¢ do tego pracodawce. W kazdym razie, pracownicy uczestniczacy w nielegalnym strajku
moga zosta¢ zwolnieni i nie przystuguje im powr6t do swojego stanowiska.

Strajki nielegalne z powodu ich terminu —Efekt umowy zabraniajacej strajk. Strajk, ktory
narusza klauzule umowy o niestrajkowaniu nie jest chroniony przez Ustawe a strajkujacy
pracownicy moga by¢ zwolnieni lub ukarani, chyba, Ze celem strajk jest protest przeciwko
pewnym rodzajom nieuczciwych praktyk w miejscu pracy, jakich dopuscit si¢ pracodawca.
Prosze zwrdci¢ uwagge na to, ze nie wszystkie odmowy pracy uwaza si¢ za strajk i tym samem
naruszeniem klauzuli o niestrajkowaniu. Opuszczenie zaktadu na znak protestu (tzw. walkout) z
powodu warunkéw wyjatkowo niebezpiecznych dla zdrowia, takie jak nieprawidtowo pracujacy
system wentylacyjny w zaktadzie malowania natryskowego, nie uwaza si¢ za naruszenie klauzuli
o niestrajkowaniu.

Strajki nielegalne z powodu ich terminu —Strajki na koncu terminu umowy. Ustep 8(d)
okresla, ze gdy jedna ze stron pragnie zakonczy¢ lub zmienic¢ istniejacag umowe, musi spetnic
pewne warunki. Jezeli warunki te nie zostang spetnione, strajk w celu zakonczenia lub zmiany
umowy jest bezprawny i osoby biorgce w nim udziat stracg swoj status jako pracownika u
pracodawcy, z ktorym zaistnial konflikt. Jezeli powodem strajku s3 jednak nieuczciwe dziatania
pracodawcy wzgledem pracownikow, wtedy osoby strajkujace uwazane sg za strajkujacych z
powodu nieuczciwych praktyk w miejscu pracy i niepostepowanie zgodnie z wymagang
procedurg nie ma wptywu na ich status.



Strajki nielegalne z powodu wykroczen strajkujacych. Strajkujacym, ktorzy dokonaja
powaznych wykroczen w trakcie trwania strajku moze zosta¢ odmowione przywrocenie ich
poprzednich stanowisk. Dotyczy to zardwno strajkujacych z powoddéw ekonomicznych, jak i
strajkujacych przeciwko nieuczciwym praktykom w pracy. Do powaznych wykroczen naleza
mi¢dzy innymi przemoc i grozby przemocy. Sad Najwyzszy Stanow Zjednoczonych
zadecydowal, ze strajk okupacyjny, podczas ktérego pracownicy po prostu pozostaja w zakladzie
pracy i odmawiajg pracy, i przez to pozbawiaja wtasciciela swojej wtasnos$ci, nie jest chroniony
prawnie. Przyktadami powaznych wykroczen, ktére moga spowodowaé, ze pracownicy utracg
prawo do przywrocenia ich stanowisk s3:

. Strajkujacy fizycznie blokujg wstep lub wyjscie 0sob z zaktadu pracy, przeciwko ktéremu
odbywa sig¢ strajk .

. Strajkujacy groza przemocg niestrajkujacym pracownikom.

. Strajkujacy atakuja przedstawicieli kierownictwa.

Prawo do pikietowania. Prawo do pikietowania podlega tak samo ograniczeniom i
kwalifikacjom. Podobnie jak w prawie do strajku, pikietowanie moze by¢ zabronione ze
wzgledu na jego cel lub termin, lub z powodu wykroczen popetnionych przez pikietujgcych.
Dodatkowo, ustep 8(b)(7) okresla pikietowanie przez cztonkéw zwigzkoéw zawodowych w
okreslonym celu, niezaleznie od tego czy zwigzane jest ze strajkiem, jako nieuczciwg praktyke w
miejscu pracy.

UWAGA: Nalezy podkresli¢, ze ten dokument stanowi tylko krotki zarys. Szczegdtowa analiza
prawa dotyczacego strajkow i zastosowania prawa do wszystkich sytuacji, ktore mogg zaistnie¢
w zwigzku ze strajkami, jest poza zakresem tego materiatu. Pracownicy i pracodawcy, ktorzy
przewiduja, ze beda bra¢ udziat w strajku powinni postgpowac z uwaga i na podstawie
kompetentnej porady.
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